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POPRAWKI

Komisja Kontroli Budżetowej zwraca się do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, jako 
komisji przedmiotowo właściwej, o wzięcie pod uwagę następujących poprawek:

Poprawka 1

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(8) Globalizacja i rozwój technologii 
prawdopodobnie jeszcze bardziej zwiększą 
wzajemne powiązania i współzależność 
między gospodarkami światowymi. 
Realokacja siły roboczej jest integralną 
i nieuniknioną częścią takiej zmiany 
gospodarczej. Jeżeli korzyści płynące ze 
zmiany mają być sprawiedliwie 
rozdzielone, oferowanie pomocy 
zwolnionym pracownikom i osobom 
zagrożonym zwolnieniem ma bardzo duże 
znaczenie. „Ramy jakości UE na rzecz 
przewidywania zmian i restrukturyzacji”22

to instrument polityki Unii, który określa 
ramy najlepszych praktyk dotyczących 
przewidywania restrukturyzacji 
przedsiębiorstw i postępowania w takich 
przypadkach. Zapewniają one 
kompleksowe ramy dotyczące sposobu, 
w jaki, poprzez odpowiednie środki 
polityki, należy sprostać wyzwaniom 
dostosowania gospodarczego 
i restrukturyzacji gospodarczej oraz ich 
skutków społecznych i wpływu na 
zatrudnienie. Wezwano w nich również 
państwa członkowskie do korzystania 
z funduszy unijnych i krajowych w taki 
sposób, aby zapewnić skuteczne 
złagodzenie społecznych skutków 
restrukturyzacji, zwłaszcza negatywnego 
wpływu na zatrudnienie. Główne 
instrumenty Unii mające na celu pomoc 
pracownikom dotkniętym tymi skutkami to 
Europejski Fundusz Socjalny Plus (ESF+), 
który opracowano w celu zapewnienia 
pomocy w sposób wyprzedzający, oraz 
EFG, który opracowano w celu oferowania 

(8) Globalizacja i rozwój technologii 
prawdopodobnie jeszcze bardziej zwiększą 
wzajemne powiązania i współzależność 
między gospodarkami światowymi. 
Realokacja siły roboczej jest integralną 
częścią takiej zmiany gospodarczej. Jeżeli 
korzyści płynące ze zmiany mają być 
sprawiedliwie rozdzielone, oferowanie 
pomocy zwolnionym pracownikom i
osobom zagrożonym zwolnieniem lub 
zaprzestaniem działalności ma bardzo 
duże znaczenie. „Ramy jakości UE na 
rzecz przewidywania zmian 
i restrukturyzacji”22 to instrument polityki 
Unii, który określa ramy najlepszych 
praktyk dotyczących przewidywania 
restrukturyzacji przedsiębiorstw 
i postępowania w takich przypadkach. 
Zapewniają one kompleksowe ramy 
dotyczące sposobu, w jaki, poprzez 
odpowiednie środki polityki, należy 
sprostać wyzwaniom dostosowania 
gospodarczego i restrukturyzacji 
gospodarczej oraz ich skutków 
społecznych i wpływu na zatrudnienie. 
Wezwano w nich również państwa 
członkowskie, bez uszczerbku dla 
odpowiedzialności społecznej środowiska 
biznesu, do korzystania z funduszy 
unijnych i krajowych w taki sposób, aby 
zapewnić skuteczne złagodzenie 
społecznych skutków restrukturyzacji, 
zwłaszcza negatywnego wpływu na 
zatrudnienie. Główne instrumenty Unii 
mające na celu pomoc pracownikom 
dotkniętym tymi skutkami to Europejski 
Fundusz Socjalny Plus (ESF+), który 
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pomocy w przypadku nieprzewidzianych 
poważnych przypadków restrukturyzacji 
w sposób zaradczy.

opracowano w celu zapewnienia pomocy 
w sposób wyprzedzający, oraz EFG, który 
opracowano w celu oferowania pomocy 
w przypadku nieprzewidzianych 
poważnych przypadków restrukturyzacji 
w sposób zaradczy.

_________________ _________________

22 Komunikat Komisji do Parlamentu 
Europejskiego, Rady, Europejskiego 
Komitetu Ekonomiczno-Społecznego 
i Komitetu Regionów Ramy jakości UE na 
rzecz przewidywania zmian 
i restrukturyzacji, (COM(2013) 882 final 
z 13.12.2013).

22 Komunikat Komisji do Parlamentu 
Europejskiego, Rady, Europejskiego 
Komitetu Ekonomiczno-Społecznego 
i Komitetu Regionów Ramy jakości UE na 
rzecz przewidywania zmian 
i restrukturyzacji, (COM(2013) 882 final 
z 13.12.2013).

Uzasadnienie

Zgodnie z rezolucją PE (P8_TA(2018)0363) EFG zapewnił wkład w projekt planu socjalnego 
dotyczącego zwolnień pracowników niderlandzkich banków. Dziwne jest, że banki nie 
zapewniły takiego wkładu, gdyż jest to rola zarezerwowana dla samych przedsiębiorstw. 
Chociaż banki w Niderlandach osiągały miliardowe zyski, nie zapewniły wkładu w plan 
socjalny dla zwolnionych pracowników banków.

Poprawka 2

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(12) Komisja przeprowadziła ocenę 
śródokresową EFG służącą 
przeanalizowaniu sposobu i zakresu, 
w jakich realizowane są cele EFG. EFG 
okazał się skuteczny, ponieważ osiągnięto 
wyższy poziom reintegracji zwolnionych 
pracowników niż w poprzednim okresie 
programowania. W wyniku oceny 
wykazano również, że EFG wytworzył 
europejską wartość dodaną. Dotyczy to 
w szczególności jego efektów ilościowych, 
co oznacza, że wsparcie z EFG nie tylko 
zwiększa liczbę i różnorodność 
świadczonych usług, lecz również poziom 
ich intensywności. Co więcej, interwencje 
z EFG są wysoce widoczne i wykazują 

(12) Komisja przeprowadziła ocenę 
śródokresową EFG służącą 
przeanalizowaniu sposobu i zakresu, 
w jakich realizowane są cele EFG. EFG 
okazał się skuteczny, ponieważ osiągnięto 
wyższy poziom reintegracji zwolnionych 
pracowników niż w poprzednim okresie 
programowania. W wyniku oceny 
wykazano również, że EFG wytworzył 
unijną wartość dodaną. Dotyczy to 
w szczególności jego efektów ilościowych, 
co oznacza, że wsparcie z EFG nie tylko 
zwiększa liczbę i różnorodność 
świadczonych usług, lecz również poziom 
ich intensywności. Co więcej, interwencje 
z EFG są wysoce widoczne i wykazują 
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wartość dodaną UE wynikającą 
z interwencji bezpośrednio ogółowi 
społeczeństwa. Zidentyfikowano jednak 
kilka wyzwań. Z jednej strony procedurę 
uruchamiania środków uznano za zbyt 
długą. Ponadto państwa członkowskie 
zgłosiły problemy związane 
z przeprowadzeniem szeroko zakrojonej 
analizy okoliczności zdarzenia, które 
spowodowało zwolnienia. Podstawową 
przyczynę, dla której państwa 
członkowskie mogące ewentualnie 
wnioskować o EFG w konkretnym 
przypadku nie składają wniosku, stanowią 
problemy w zakresie możliwości 
finansowych i zdolności instytucjonalnych. 
Z jednej strony może to być po prostu brak 
odpowiedniej liczby pracowników –
państwa członkowskie obecnie mogą 
poprosić o pomoc techniczną tylko 
w przypadkach, gdy wdrażają pomoc z 
EFG. Ponieważ do zwolnień może dojść 
niespodziewanie, ważne jest, aby państwa 
członkowskie były gotowe niezwłocznie 
zareagować i mogły złożyć wniosek bez 
jakichkolwiek opóźnień. Ponadto 
w niektórych państwach członkowskich 
konieczne wydaje się wzmożone 
budowanie zdolności instytucjonalnych 
w celu sprawnego i skutecznego 
wdrażania wsparcia EFG. Próg 500 
zlikwidowanych miejsc pracy był 
krytykowany jako zbyt wysoki, zwłaszcza 
w regionach o mniejszym zaludnieniu26.

wartość dodaną UE wynikającą 
z interwencji bezpośrednio ogółowi 
społeczeństwa. Zidentyfikowano jednak 
kilka wyzwań. Przede wszystkim należy 
wyjaśnić, że za opracowanie planów 
socjalnych mających na celu reintegrację 
zawodową pracowników na rynku pracy 
główną odpowiedzialność ponoszą 
odnośne przedsiębiorstwa i państwa 
członkowskie. EFG może ogrywać 
wyłącznie rolę uzupełniającą i powinien 
koncentrować się na tych regionach, w 
których ani odnośne przedsiębiorstwa, ani 
organy krajowe i regionalne nie 
dysponują zasobami w celu zapewnienia 
koniecznych środków. Poza tym 
zakwestionowana została unijna wartość 
dodana w przypadkach, gdy 
przedsiębiorstwo najpierw otrzymuje 
dotacje krajowe i europejskie (na przykład 
na działalność innowacyjną), a następnie 
postanawia przenieść rentowny zakład do 
innego państwa członkowskiego, a nawet 
do państw trzecich, nie biorąc na siebie 
odpowiedzialności za finansowanie 
reintegracji zawodowej pracowników 
dotkniętych zamknięciem zakładu, a 
zamiast tego dostając znowu możliwość 
skorzystania z dotacji w nowym miejscu, w 
szczególności w przypadkach 
przeniesienia wewnątrz UE. Ponadto
procedurę uruchamiania środków uznano 
za zbyt długą. Wiele państw 
członkowskich zgłosiło problemy związane 
z przeprowadzeniem szeroko zakrojonej 
analizy okoliczności zdarzenia, które 
spowodowało zwolnienia. Podstawową 
przyczynę, dla której państwa 
członkowskie mogące ewentualnie 
wnioskować o EFG w konkretnym 
przypadku nie składają wniosku, stanowią 
problemy w zakresie możliwości 
finansowych i zdolności instytucjonalnych. 
Ponieważ do zwolnień może dojść 
niespodziewanie, ważne jest, aby państwa 
członkowskie były gotowe niezwłocznie 
zareagować i mogły złożyć wniosek bez 
jakichkolwiek opóźnień. Próg 500 
zlikwidowanych miejsc pracy był 
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krytykowany jako zbyt wysoki, zwłaszcza 
w regionach o mniejszym zaludnieniu26.

_________________ _________________

26 COM(2018) 297 final oraz towarzyszący 
mu SWD (2018) 192 final.

26 COM(2018) 297 final oraz towarzyszący 
mu SWD (2018) 192 final.

Uzasadnienie

EFG pełni funkcję w zakresie spójności, co oznacza, że wkład z tego funduszu musi trafiać do 
najbiedniejszych i najbardziej dotkniętych regionów. Często zdarza się, że przedsiębiorstwa 
otrzymują dotację trzy razy: najpierw jako przedsiębiorstwo, następnie gdy zamykają 
przynoszącą zyski działalność, a także w przypadku przeniesienia się do innego miejsca w 
UE.

Poprawka 3

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(15) Aby wyrazić solidarność Unii 
z pracownikami zwolnionymi i z osobami, 
które zaprzestały prowadzenia działalności 
na własny rachunek, stawka 
współfinansowania kosztu pakietu 
zindywidualizowanych usług i jego 
realizacji powinno być równa stawce 
współfinansowania z EFS+ w danym 
państwie członkowskim.

(15) Aby wyrazić solidarność Unii z
pracownikami zwolnionymi i z osobami, 
które zaprzestały prowadzenia działalności 
na własny rachunek, stawka 
współfinansowania kosztu pakietu 
zindywidualizowanych usług i jego 
realizacji powinna wynosić 70 % ogółu 
szacowanych kosztów.

Poprawka 4

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(18) Pracownikom zwolnionym 
i osobom, które zaprzestały prowadzenia 
działalności na własny rachunek, powinien 
przysługiwać równy dostęp do EFG 
niezależnie od rodzaju ich umowy o pracę 
lub stosunku pracy. Na potrzeby 
niniejszego rozporządzenia zwolnionych 

(18) Pracownikom zwolnionym 
i osobom, które zaprzestały prowadzenia 
działalności na własny rachunek, powinien 
przysługiwać równy dostęp do EFG 
niezależnie od rodzaju ich umowy o pracę 
lub stosunku pracy. Na potrzeby 
niniejszego rozporządzenia zwolnionych 
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pracowników oraz osoby, które zaprzestały 
prowadzenia działalności na własny 
rachunek, należy zatem traktować jak 
możliwych beneficjentów EFG.

pracowników – zarówno tych, którzy byli 
zatrudnieni na podstawie umowy na czas 
określony, umowy na czas nieokreślony, 
jak i pracowników tymczasowych – oraz 
osoby, które zaprzestały prowadzenia 
działalności na własny rachunek, w tym 
właścicieli mikroprzedsiębiorstw i małych 
przedsiębiorstw, należy zatem traktować 
jak możliwych beneficjentów EFG.

Poprawka 5

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(19) Wkłady finansowe z EFG powinny 
być nakierowane przede wszystkim na 
aktywne środki rynku pracy, mające na 
celu szybką trwałą reintegrację zawodową 
beneficjentów, tak w obrębie ich 
pierwotnego sektora działalności, jak 
i poza nim. Środki powinny odzwierciedlać 
przyszłe potrzeby lokalnego lub 
regionalnego rynku pracy. W stosownych 
przypadkach jednak należy również 
wspierać mobilność zwolnionych 
pracowników, aby pomóc w znalezieniu 
nowego zatrudnienia w innym miejscu. 
Należy w szczególny sposób 
skoncentrować się na upowszechnianiu 
umiejętności wymaganych w epoce 
cyfrowej. Włączanie świadczeń 
pieniężnych w skoordynowany pakiet 
zindywidualizowanych usług powinno być 
ograniczone. Można zachęcać 
przedsiębiorstwa do uczestnictwa 
w krajowym współfinansowaniu środków 
wspieranych z EFG.

(19) Wkłady finansowe z EFG powinny 
pozostawać bez uszczerbku dla 
odpowiedzialności społecznej danych 
przedsiębiorstw oraz powinny być 
nakierowane przede wszystkim na aktywne 
środki rynku pracy, mające na celu szybką 
trwałą reintegrację zawodową 
beneficjentów, tak w obrębie ich 
pierwotnego sektora działalności, jak 
i poza nim, ale również powinny wspierać 
tworzenie przedsiębiorstw, w tym przez 
zakładanie spółdzielni. Środki powinny 
odzwierciedlać przyszłe potrzeby 
lokalnego lub regionalnego rynku pracy. 
W stosownych przypadkach jednak należy 
również wspierać mobilność zwolnionych 
pracowników, aby pomóc w znalezieniu 
nowego zatrudnienia w innym miejscu. 
Należy w szczególny sposób 
skoncentrować się na upowszechnianiu 
umiejętności wymaganych w epoce 
cyfrowej. Włączanie świadczeń 
pieniężnych w skoordynowany pakiet 
zindywidualizowanych usług powinno być 
ograniczone. Należy zachęcać 
przedsiębiorstwa do uczestnictwa 
w krajowym współfinansowaniu środków 
wspieranych z EFG.
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Poprawka 6

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 21 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(21a) W okresie od marca 2007 r. do 
marca 2017 r. Komisja otrzymała 
148 wniosków o dofinansowanie z EFG z 
21 państw członkowskich na łączną sumę 
prawie 600 mln EUR przeznaczonych na 
pomoc dla 138 888 zwolnionych 
pracowników i 2944 osób niekształcących 
się, niepracujących ani nieszkolących się 
(NEET).

Poprawka 7

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 21 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(21b) W latach 2007–2017 siedem 
państw członkowskich nie wykorzystało 
wsparcia dostępnego w ramach EFG. 
Należy zatem przeanalizować wszystkie 
przypadki, w których niedostatki 
regulacyjne i administracyjne lub inne 
przeszkody utrudniły skorzystanie z EFG, 
i zaproponować działania służące 
usunięciu takich przeszkód.

Poprawka 8

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(22) W celu skutecznego i szybkiego 
wspierania zwolnionych beneficjentów 
państwa członkowskie powinny dołożyć 
wszelkich starań, aby przedstawiać 
kompletne wnioski o przyznanie wkładu 
finansowego z EFG. W przypadku gdy 

(22) Skuteczne i szybkie wspieranie
zwolnionych beneficjentów wymaga 
optymalnej współpracy między państwami 
członkowskimi a Komisją w trosce o 
dotrzymanie terminów rozpatrywania 
wniosków o przyznanie wkładu 
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Komisja zażąda dalszych informacji do 
przeprowadzenia oceny wniosku, 
dostarczanie dodatkowych informacji 
powinno być ograniczone w czasie.

finansowego z EFG. Państwa 
członkowskie powinny dołożyć wszelkich 
starań, aby przedstawiać kompletne 
wnioski o przyznanie wkładu finansowego 
z EFG. W przypadku gdy Komisja zażąda 
dalszych informacji do przeprowadzenia 
oceny wniosku, dostarczanie dodatkowych 
informacji powinno być ograniczone 
w czasie.

Poprawka 9

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(24) Zgodnie z zasadą należytego 
zarządzania finansami wkłady finansowe z 
EFG nie powinny zastępować środków 
wsparcia, które są dostępne dla 
beneficjentów w ramach unijnych 
funduszy lub innych strategii czy 
programów unijnych, lecz w miarę 
możliwości powinny te środki uzupełniać.

(24) Zgodnie z zasadą należytego 
zarządzania finansami wkłady finansowe z 
EFG nie powinny zastępować środków 
wsparcia, które dane przedsiębiorstwa są 
zobowiązane podjąć w kontekście planu 
socjalnego, środków, które mogą być 
finansowane przez same organy krajowe 
lub regionalne, oraz środków, które są 
dostępne dla beneficjentów w ramach 
unijnych funduszy lub innych strategii czy 
programów unijnych, lecz powinny te 
środki uzupełniać. Należy unikać sytuacji, 
w których przedsiębiorstwa najpierw 
otrzymują unijne dotacje na swoją 
działalność, na przykład na innowacje, a 
następnie zamykają przynoszący zyski 
zakład. Szczególnie w tych przypadkach 
wkłady z EFG należy uzależnić od 
współfinansowania przez dane 
przedsiębiorstwo.

Poprawka 10

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(31) W celu umożliwienia sprawowania 
kontroli politycznej przez Parlament 

(31) W celu umożliwienia sprawowania 
kontroli politycznej przez Parlament 
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Europejski oraz stałego monitorowania 
przez Komisję wyników uzyskanych dzięki 
pomocy EFG państwa członkowskie 
powinny złożyć sprawozdanie końcowe 
z wdrażania EFG.

Europejski oraz stałego monitorowania 
przez Komisję wyników uzyskanych dzięki 
pomocy EFG państwa członkowskie 
powinny co dwa lata składać
sprawozdanie końcowe z wdrażania EFG.

Poprawka 11

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 37

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(37) Odzwierciedlając znaczenie 
przeciwdziałania zmianie klimatu zgodnie 
ze zobowiązaniami Unii na rzecz realizacji 
porozumienia paryskiego i celów 
zrównoważonego rozwoju Organizacji 
Narodów Zjednoczonych, program ten 
przyczyni się do włączenia działań 
w dziedzinie klimatu do głównego nurtu 
polityki Unii i do osiągnięcia celu 
ogólnego, w ramach którego wydatki na 
realizację celów klimatycznych w budżecie 
UE mają sięgnąć 25 %. Podczas 
przygotowania i wdrażania funduszu 
zostaną określone odpowiednie działania, 
które zostaną poddane ponownej ocenie 
w kontekście jej oceny.

(37) Odzwierciedlając znaczenie 
przeciwdziałania zmianie klimatu zgodnie 
ze zobowiązaniami Unii na rzecz realizacji 
porozumienia paryskiego i celów 
zrównoważonego rozwoju Organizacji 
Narodów Zjednoczonych, program ten 
przyczyni się do uwzględnienia działań 
w dziedzinie klimatu i do osiągnięcia celu 
ogólnego, w ramach którego wydatki na 
realizację celów klimatycznych w budżecie 
unijnym mają wynosić 30 %. Podczas 
przygotowania i wdrażania funduszu 
zostaną określone odpowiednie działania, 
które zostaną poddane ponownej ocenie 
w kontekście jej oceny.

Poprawka 12

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 1 – akapit 1

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

EFG przyczynia się do lepszego podziału 
korzyści płynących z globalizacji i postępu 
technologicznego poprzez pomoc 
zwolnionym pracownikom w dostosowaniu 
się do zmian strukturalnych. W związku z 
powyższym EFG przyczynia się do 
wdrożenia zasad określonych w ramach 
Europejskiego filaru praw socjalnych oraz 
wzmacnia spójność społeczną i 
gospodarczą między regionami i 

EFG przyczynia się do lepszego podziału 
korzyści płynących z globalizacji i postępu 
technologicznego poprzez pomoc 
zwolnionym pracownikom w dostosowaniu 
się do zmian strukturalnych. W związku z 
powyższym EFG przyczynia się do 
wdrożenia zasad określonych w ramach 
art. 151 TFUE i Europejskiego filaru praw 
socjalnych oraz wzmacnia spójność 
społeczną i gospodarczą między regionami 
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państwami członkowskimi. i państwami członkowskimi.

Poprawka 13

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 3 – ustęp 2

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

2. Szczegółowym celem EFG jest 
oferowanie pomocy w przypadku 
nieprzewidzianych poważnych 
przypadków restrukturyzacji, 
w szczególności spowodowanych 
wyzwaniami związanymi z globalizacją, 
takimi jak zmiany w kierunkach 
światowego handlu, spory handlowe, 
kryzysy finansowe i gospodarcze, przejście 
na gospodarkę niskoemisyjną, bądź 
będących efektem transformacji cyfrowej 
lub automatyzacji. Szczególny nacisk 
kładzie się na środki, które pomagają 
grupom znajdującym się w najbardziej 
niekorzystnej sytuacji.

2. Szczegółowym celem EFG jest 
oferowanie pomocy w przypadku 
nieprzewidzianych poważnych 
przypadków restrukturyzacji, 
w szczególności spowodowanych 
wyzwaniami związanymi z globalizacją, 
takimi jak zmiany w kierunkach 
światowego handlu, spory handlowe, 
kryzysy finansowe i gospodarcze, przejście 
na gospodarkę niskoemisyjną, bądź 
będących efektem zmian 
technologicznych. Szczególny nacisk 
kładzie się na środki, które pomagają 
grupom znajdującym się w najbardziej 
niekorzystnej sytuacji, oraz na 
najpoważniej dotknięte państwa 
członkowskie i regiony, gdzie organy 
krajowe i regionalne nie dysponują 
zasobami wystarczającymi do podjęcia 
koniecznych środków. Pomoc z EFG 
pozostaje bez uszczerbku dla 
odpowiedzialności społecznej danych 
przedsiębiorstw, w szczególności w kwestii 
ich wkładu w plany socjalne dla 
zwolnionych pracowników.

Poprawka 14

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 4 – akapit 1 – litera a

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

a) „zwolniony pracownik” oznacza 
pracownika, którego zatrudnienie zostaje 
przedwcześnie zakończone w wyniku 
zwolnienia lub którego umowa nie zostaje 
przedłużona z przyczyn ekonomicznych;

a) „zwolniony pracownik” oznacza 
pracownika, którego zatrudnienie zostaje 
przedwcześnie zakończone w wyniku 
zwolnienia lub którego umowa nie zostaje 
przedłużona w związku z 
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nieprzewidzianymi poważnymi 
przypadkami restrukturyzacji;

Poprawka 15

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 4 – akapit 1 – litera c

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

c) „beneficjent” oznacza osobę 
uczestniczącą w środkach 
współfinansowanych z EFG.

c) „beneficjent” oznacza osobę 
uczestniczącą w środkach 
współfinansowanych z EFG;

Poprawka 16

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 4 – akapit 1 – litera d

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

d) „nieprawidłowość” oznacza każde 
naruszenie obowiązujących przepisów, 
wynikające z działania lub zaniechania 
podmiotu gospodarczego zaangażowanego 
we wdrażanie EFG, które ma lub może 
mieć szkodliwy wpływ na budżet Unii 
poprzez obciążenie go nieuzasadnionymi
wydatkami.

d) „nieprawidłowość” oznacza każde 
naruszenie obowiązujących przepisów, 
wynikające z działania lub zaniechania 
podmiotu gospodarczego zaangażowanego 
we wdrażanie EFG, które ma lub może 
mieć szkodliwy wpływ na interesy 
finansowe Unii poprzez obciążenie jej 
budżetu nieuzasadnionymi wydatkami.

Poprawka 17

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 5 – ustęp 2 – litera b

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

b) zaprzestania działalności ponad 250 
zwolnionych pracowników lub osób 
prowadzących działalność na własny 
rachunek w sześciomiesięcznym okresie 
odniesienia, w szczególności w MŚP 
działających w jednym sektorze 
gospodarki według klasyfikacji NACE 
Rev. 2 i zlokalizowanych w jednym 
regionie lub w dwóch sąsiadujących ze 

b) zaprzestania działalności ponad 250 
zwolnionych pracowników lub osób 
prowadzących działalność na własny 
rachunek w sześciomiesięcznym okresie 
odniesienia, w szczególności w MŚP 
działających w jednym sektorze 
gospodarki według klasyfikacji NACE 
Rev. 2 i zlokalizowanych w jednym 
regionie lub w dwóch sąsiadujących ze 
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sobą regionach na poziomie NUTS 2 lub 
w więcej niż dwóch sąsiadujących 
regionach na poziomie NUTS 2, pod 
warunkiem że w dwóch regionach łączna 
liczba pracowników zwolnionych lub osób, 
które zaprzestały prowadzenia działalności 
na własny rachunek, przekracza 250;

sobą regionach na poziomie NUTS 2 w tym 
samym lub w sąsiadujących państwach 
członkowskich lub w więcej niż dwóch 
sąsiadujących regionach na poziomie 
NUTS 2 w tym samym lub w 
sąsiadujących państwach członkowskich, 
pod warunkiem że w dwóch regionach 
łączna liczba pracowników zwolnionych 
lub osób, które zaprzestały prowadzenia 
działalności na własny rachunek, 
przekracza 250;

Poprawka 18

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 5 – ustęp 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

4a. Jeżeli zaprzestanie działalności 
dotyczy zakładu przynoszącego zyski, dane 
przedsiębiorstwo zapewnia wkład w 
reintegrację zawodową zwolnionych 
pracowników, najlepiej w ramach planu 
socjalnego. Od tego wkładu są 
uzależnione wszelkie wkłady finansowe z 
EFG.

Poprawka 19

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 1 – ustęp 1 – akapit 5

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Koszty inwestycji w przypadku 
działalności na własny rachunek, 
uruchamiania działalności gospodarczej 
lub przejmowania działalności przez 
pracowników nie mogą przekraczać 
20 000 EUR na zwolnionego pracownika.

Koszty inwestycji w przypadku 
działalności na własny rachunek, 
uruchamiania działalności gospodarczej 
lub przejmowania działalności przez 
pracowników, szczególnie poprzez 
zakładanie spółdzielni, nie mogą 
przekraczać 20 000 EUR na zwolnionego 
pracownika.

Poprawka 20
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Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 8 – ustęp 1 – akapit 6

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Przy opracowywaniu skoordynowanego 
pakietu zindywidualizowanych usług 
należy przewidywać przyszłe perspektywy 
rynku pracy i potrzebne umiejętności. 
Skoordynowany pakiet musi być zgodny 
z przejściem na zasobooszczędną 
i zrównoważoną gospodarkę, a także 
koncentrować się na upowszechnianiu 
umiejętności wymaganych w cyfrowym 
wieku przemysłowym oraz uwzględniać 
popyt na lokalnym rynku pracy.

Przy opracowywaniu skoordynowanego 
pakietu zindywidualizowanych usług 
należy przewidywać przyszłe perspektywy 
rynku pracy i potrzebne umiejętności. 
Skoordynowany pakiet musi być zgodny 
z przejściem na zasobooszczędną 
i zrównoważoną gospodarkę, a także 
koncentrować się na upowszechnianiu 
umiejętności wymaganych w cyfrowym 
wieku przemysłowym.

Poprawka 21

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 8 – ustęp 2 – akapit 2

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Środki wspierane z EFG nie zastępują 
biernych środków ochrony socjalnej.

Środki wspierane z EFG nie zastępują 
biernych środków ochrony socjalnej ani 
aktywnych środków rynku pracy.

Poprawka 22

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 9 – ustęp 5 – litera b

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

b) potwierdzenie, że jeżeli zwalniające 
przedsiębiorstwo kontynuowało 
działalność po dokonaniu zwolnień, 
wywiązało się ze zobowiązań prawnych 
dotyczących zwolnień;

b) potwierdzenie, że jeżeli zwalniające 
przedsiębiorstwo kontynuowało 
działalność po dokonaniu zwolnień, 
wywiązało się ze zobowiązań prawnych 
dotyczących zwolnień, a także 
wynikających z układów zbiorowych lub 
negocjacji w sprawie planu socjalnego;

Poprawka 23

Wniosek dotyczący rozporządzenia
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Artykuł 9 – ustęp 5 – litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

ba) wyraźne wskazanie działań już 
podjętych przez państwa członkowskie w 
celu udzielenia pomocy zwolnionym 
pracownikom oraz uzupełniającego 
charakteru wnioskowanych środków z 
EFG ze względu na brak zasobów 
dostępnych dla organów krajowych lub 
regionalnych;

Poprawka 24

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 9 – ustęp 5 – litera b b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

bb) przegląd unijnych środków 
finansowych, z których zwalniające 
przedsiębiorstwo już skorzystało w okresie 
pięciu lat poprzedzających zwolnienia 
grupowe;

Poprawka 25

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 9 – ustęp 5 – litera i

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

i) do celów oceny – orientacyjne, 
dostosowane do konkretnych przypadków 
cele określone przez państwo 
członkowskie w odniesieniu do wskaźnika 
ponownego zatrudnienia beneficjentów 
w ciągu 6 miesięcy po zakończeniu okresu 
wdrażania;

i) do celów oceny – orientacyjne, 
dostosowane do konkretnych przypadków 
cele i wskaźniki określone przez państwo 
członkowskie w odniesieniu do wskaźnika 
ponownego zatrudnienia beneficjentów 
w ciągu sześciu miesięcy po zakończeniu 
okresu wdrażania;

Poprawka 26

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 9 – ustęp 5 – litera l
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Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(l) oświadczenie o zgodności pomocy 
z EFG z unijnymi przepisami 
proceduralnymi i materialnymi w zakresie 
pomocy państwa, a także oświadczenie 
wyjaśniające, dlaczego skoordynowany 
pakiet zindywidualizowanych usług nie 
zastępuje środków, za które 
odpowiedzialne są przedsiębiorstwa na 
mocy prawa krajowego lub układów 
zbiorowych;

(l) oświadczenie o zgodności pomocy 
z EFG z unijnymi przepisami 
proceduralnymi i materialnymi w zakresie 
pomocy państwa, a także oświadczenie 
wyjaśniające, dlaczego skoordynowany 
pakiet zindywidualizowanych usług nie 
zastępuje środków, za które 
odpowiedzialne są przedsiębiorstwa na 
mocy prawa krajowego lub układów 
zbiorowych, ani środków, które mają być 
zapewnione przez właściwe organy, w 
odniesieniu do aktywnych środków rynku 
pracy i biernych środków ochrony 
socjalnej;

Poprawka 27

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 11 – tytuł

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Równość mężczyzn i kobiet oraz 
niedyskryminacja

Równość płci oraz niedyskryminacja

Uzasadnienie

Kwestia płci nie odnosi się tylko do mężczyzn i kobiet.

Poprawka 28

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 11 – akapit 1

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Komisja i państwa członkowskie 
zapewniają, aby zasada równości kobiet 
i mężczyzn oraz uwzględnianie 
problematyki płci stanowiły integralną 
część poszczególnych etapów realizacji 
wkładu finansowego z EFG i były w ich 
ramach promowane.

Komisja i państwa członkowskie 
zapewniają, aby zasada równości płci oraz 
uwzględnianie problematyki płci stanowiły 
integralną część poszczególnych etapów 
realizacji wkładu finansowego z EFG 
i były w ich ramach promowane.
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Poprawka 29

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 12 – ustęp 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

1a. Jeżeli Komisja realizuje pomoc 
techniczną według metody zarządzania 
pośredniego, zapewnia przejrzystość 
procedury wyznaczania osób trzecich 
wykonujących powierzone jej zadania 
oraz informuje wszystkie strony 
zainteresowane EFG, w tym Parlament 
Europejski, o podwykonawcy, któremu 
powierzono to zadanie.

Poprawka 30

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 13 – ustęp 3 – akapit 1

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Komisja realizuje działania informacyjne 
i komunikacyjne na temat przypadków 
wsparcia z EFG i jego wyników na 
podstawie zdobytego doświadczenia 
w celu poprawy skuteczności EFG, 
zapewniając, aby obywatele i pracownicy 
UE byli świadomi istnienia EFG.

Komisja realizuje działania informacyjne 
i komunikacyjne na temat przypadków 
wsparcia z EFG i jego wyników na 
podstawie zdobytego doświadczenia i ocen 
dostarczonych przez państwa 
członkowskie w celu poprawy skuteczności 
EFG, zapewniając, aby obywatele 
i pracownicy UE byli świadomi istnienia 
EFG.

Poprawka 31

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 14 – ustęp 2

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

2. Poziom współfinansowania z EFG 
w odniesieniu do realizowanych środków 
należy zrównać z najwyższą stopą 
współfinansowania z EFS+ w danym 
państwie członkowskim.

2. Poziom współfinansowania z EFG 
w odniesieniu do realizowanych środków 
nie może przekroczyć 70 % ogółu 
szacowanych kosztów, o których mowa w 
art. 9.
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Poprawka 32

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 16 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Artykuł 16a

W wyjątkowych sytuacjach i jeżeli środki 
finansowe pozostające w funduszu w roku 
wystąpienia poważnych przypadków 
restrukturyzacji nie są wystarczające do 
pokrycia kwoty pomocy, którą władza 
budżetowa uważa za niezbędną, Komisja 
może zaproponować, aby różnica była 
sfinansowana w ramach funduszu na rok 
następny. W każdym razie należy 
przestrzegać rocznego pułapu 
budżetowego funduszu w roku 
wystąpienia poważnych przypadków 
restrukturyzacji i w roku następnym.

Poprawka 33

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 19 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Artykuł 19a

Badanie przeprowadzone przez 
beneficjenta, o którym mowa w art. 20 ust. 
1 lit. d), opiera się na modelu ustalonym 
przez Komisję w drodze aktu 
wykonawczego. Komisja przyjmuje akt 
wykonawczy określający model, który ma 
być stosowany do celów badania 
przeprowadzonego przez beneficjenta, 
zgodnie z procedurą doradczą, o której 
mowa w art. 26 ust. 2, w celu zapewnienia 
jednolitych warunków wykonywania 
niniejszego artykułu.
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Poprawka 34

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 20 – ustęp 1 – litera d

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(d) wyniki badania przeprowadzonego 
przez beneficjenta sześć miesięcy po 
zakończeniu okresu realizacji, które 
obejmują postrzeganą zmianę szans na 
zatrudnienie u beneficjentów lub, 
w przypadku osób które znalazły 
zatrudnienie, dodatkowe informacje na 
temat jakości zatrudnienia (m.in. zmiana 
godzin pracy, poziomu odpowiedzialności 
lub poziomu wynagrodzenia w porównaniu 
z poprzednim zatrudnieniem) oraz sektora, 
w którym dana osoba znalazła 
zatrudnienie; informacje te należy 
przedstawić w podziale według płci, grupy 
wiekowej i poziomu wykształcenia;

(d) wyniki badania przeprowadzonego 
przez beneficjenta w ciągu sześciu
miesięcy od zakończenia okresu realizacji, 
które obejmują postrzeganą zmianę szans 
na zatrudnienie u beneficjentów lub, w
przypadku osób które znalazły 
zatrudnienie, dodatkowe informacje na 
temat jakości zatrudnienia (m.in. zmiana 
godzin pracy, poziomu odpowiedzialności 
lub poziomu wynagrodzenia w porównaniu 
z poprzednim zatrudnieniem) oraz sektora, 
w którym dana osoba znalazła 
zatrudnienie; informacje te należy 
przedstawić w podziale według płci, grupy 
wiekowej i poziomu wykształcenia;

Poprawka 35

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 20 – ustęp 2

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

2. Nie później niż pod koniec 
dziewiętnastego miesiąca po upływie
okresu określonego w art. 15 ust. 3 
państwo członkowskie przedkłada prosty 
zbiór danych, informujący 
o długoterminowym wskaźniku rezultatu 
określonym w pkt 3 załącznika.

2. Nie później niż pod koniec 
dziewiętnastego miesiąca po upływie 
okresu określonego w art. 15 ust. 3 
państwo członkowskie przedkłada 
kompletny i należycie zweryfikowany 
prosty zbiór danych, informujący 
o długoterminowym wskaźniku rezultatu 
określonym w pkt 3 załącznika.

Poprawka 36

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 21 – ustęp 1

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

1. Do dnia 1 sierpnia 2021 r., a 1. Do dnia 1 sierpnia 2021 r., a 
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następnie co dwa lata Komisja przedstawia 
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie 
kompleksowe sprawozdanie ilościowe i 
jakościowe z działalności w ramach 
niniejszego rozporządzenia oraz 
rozporządzenia (UE) nr 1309/2013 w 
poprzednich dwóch latach. Sprawozdanie 
koncentruje się głównie na wynikach 
osiągniętych przez EFG i zawiera 
w szczególności informacje dotyczące 
złożonych wniosków, przyjętych decyzji, 
finansowanych środków, w tym statystyk 
dotyczących wskaźników określonych 
w załączniku, komplementarności tych 
środków ze środkami finansowanymi 
z innych funduszy unijnych, 
w szczególności z EFS +, oraz informacje 
dotyczące zamknięcia przyznanych 
wkładów finansowych; sprawozdanie 
dokumentuje również przypadki 
wniosków, które zostały odrzucone lub 
zredukowane ze względu na brak 
wystarczających środków lub 
niekwalifikowalność.

następnie co dwa lata Komisja przedstawia 
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie 
kompleksowe sprawozdanie ilościowe i 
jakościowe z działalności w ramach 
niniejszego rozporządzenia oraz 
rozporządzenia (UE) nr 1309/2013 w 
poprzednich dwóch latach. Sprawozdanie 
koncentruje się głównie na wykonaniu i 
wynikach osiągniętych przez EFG w 
porównaniu z wyznaczonymi celami 
i zawiera w szczególności informacje 
dotyczące należytego zarządzania 
finansami, złożonych wniosków, 
przyjętych decyzji, finansowanych 
środków, w tym statystyk dotyczących 
wskaźników określonych w załączniku, 
komplementarności tych środków ze 
środkami finansowanymi z innych 
funduszy unijnych, w szczególności z EFS 
+, oraz informacje dotyczące zamknięcia 
przyznanych wkładów finansowych; 
sprawozdanie dokumentuje również 
przypadki wniosków, które zostały 
odrzucone lub zredukowane ze względu na 
brak wystarczających środków lub 
niekwalifikowalność.

Poprawka 37

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 22 – ustęp 1

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

1. Komisja przeprowadza co cztery 
lata z własnej inicjatywy i w ścisłej 
współpracy z państwami członkowskimi 
ocenę wkładów finansowych z EFG.

1. Komisja przeprowadza co cztery 
lata z własnej inicjatywy i w ścisłej 
współpracy z państwami członkowskimi 
ocenę wkładów finansowych z EFG. 
Ocena zawiera w szczególności 
informacje na temat wykonania, unijnej 
wartości dodanej i należytego zarządzania 
finansami w odniesieniu do wkładów 
finansowych z EFG.
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