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POPRAWKI

Komisja Kontroli Budzetowej zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, jako
komisji przedmiotowo witasciwej, o wzigcie pod uwage nastepujacych poprawek:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) Globalizacja 1 rozwdj technologii
prawdopodobnie jeszcze bardziej zwigksza
wzajemne powigzania 1 wspolzaleznos¢
mi¢dzy gospodarkami §wiatowymi.
Realokacja sily roboczej jest integralna

i nieunikniongq cz¢scia takiej zmiany
gospodarczej. Jezeli korzysci ptynace ze
zmiany majg by¢ sprawiedliwie
rozdzielone, oferowanie pomocy
zwolnionym pracownikom 1 osobom
zagrozonym zwolnieniem ma bardzo duze
znaczenie. ,,Ramy jako$ci UE na rzecz
przewidywania zmian i restrukturyzacji”>*
to instrument polityki Unii, ktory okresla
ramy najlepszych praktyk dotyczacych
przewidywania restrukturyzacji
przedsigbiorstw i postgpowania w takich
przypadkach. Zapewniajg one
kompleksowe ramy dotyczace sposobu,

w jaki, poprzez odpowiednie srodki
polityki, nalezy sprosta¢ wyzwaniom
dostosowania gospodarczego

i restrukturyzacji gospodarczej oraz ich
skutkow spotecznych i wptywu na
zatrudnienie. Wezwano w nich rowniez
panstwa cztonkowskie do korzystania

z funduszy unijnych i krajowych w taki
sposob, aby zapewni¢ skuteczne
zlagodzenie spolecznych skutkow
restrukturyzacji, zwlaszcza negatywnego
wplywu na zatrudnienie. Gtowne
instrumenty Unii majace na celu pomoc
pracownikom dotknietym tymi skutkami to
Europejski Fundusz Socjalny Plus (ESF+),
ktory opracowano w celu zapewnienia
pomocy w sposob wyprzedzajacy, oraz
EFG, ktory opracowano w celu oferowania
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Poprawka

(8) Globalizacja 1 rozwdj technologii
prawdopodobnie jeszcze bardziej zwigksza
wzajemne powigzania 1 wspolzaleznos¢
mi¢dzy gospodarkami §wiatowymi.
Realokacja sily roboczej jest integralna
cze¢$cig takiej zmiany gospodarczej. Jezeli
korzysci ptynace ze zmiany maja by¢
sprawiedliwie rozdzielone, oferowanie
pomocy zwolnionym pracownikom i
osobom zagrozonym zwolnieniem lub
zaprzestaniem dziatalnosci ma bardzo
duze znaczenie. ,,Ramy jako$ci UE na
rzecz przewidywania zmian

i restrukturyzacji”?? to instrument polityki
Unii, ktory okre$la ramy najlepszych
praktyk dotyczacych przewidywania
restrukturyzacji przedsigbiorstw

1 postgpowania w takich przypadkach.
Zapewniaja one kompleksowe ramy
dotyczace sposobu, w jaki, poprzez
odpowiednie $rodki polityki, nalezy
sprosta¢ wyzwaniom dostosowania
gospodarczego i restrukturyzacji
gospodarczej oraz ich skutkow
spotecznych i wplywu na zatrudnienie.
Wezwano w nich rowniez panstwa
cztonkowskie, bez uszczerbku dla
odpowiedzialnosci spolecznej srodowiska
biznesu, do korzystania z funduszy
unijnych i krajowych w taki sposdb, aby
zapewni¢ skuteczne zlagodzenie
spotecznych skutkow restrukturyzacji,
zwlaszcza negatywnego wptywu na
zatrudnienie. Glowne instrumenty Unii
majace na celu pomoc pracownikom
dotknigtym tymi skutkami to Europejski
Fundusz Socjalny Plus (ESF+), ktory
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pomocy w przypadku nieprzewidzianych
powaznych przypadkow restrukturyzacji
W sposob zaradczy.

22 Komunikat Komisji do Parlamentu
Europejskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

1 Komitetu Regionéw Ramy jakosci UE na
rzecz przewidywania zmian

i restrukturyzacji, (COM(2013) 882 final

z 13.12.2013).

opracowano w celu zapewnienia pomocy
w sposob wyprzedzajacy, oraz EFG, ktory
opracowano w celu oferowania pomocy
w przypadku nieprzewidzianych
powaznych przypadkow restrukturyzacji
W sposob zaradczy.

22 Komunikat Komisji do Parlamentu
Europejskiego, Rady, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

1 Komitetu Regionéw Ramy jakosci UE na
rzecz przewidywania zmian

i restrukturyzacji, (COM(2013) 882 final

z 13.12.2013).

Uzasadnienie

Zgodnie z rezolucjq PE (P8 _TA(2018)0363) EFG zapewnil wktad w projekt planu socjalnego
dotyczgcego zwolnien pracownikow niderlandzkich bankow. Dziwne jest, ze banki nie
zapewnity takiego wkladu, gdyz jest to rola zarezerwowana dla samych przedsigbiorstw.
Chociaz banki w Niderlandach osiggaly miliardowe zyski, nie zapewnily wktadu w plan
socjalny dla zwolnionych pracownikow bankow.

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12) Komisja przeprowadzila ocen¢
srodokresowa EFG stuzaca
przeanalizowaniu sposobu i zakresu,

w jakich realizowane sg cele EFG. EFG
okazat si¢ skuteczny, poniewaz osiggnigto
wyZzszy poziom reintegracji zwolnionych
pracownikow niz w poprzednim okresie
programowania. W wyniku oceny
wykazano réwniez, ze EFG wytworzyt
europejskq warto$¢ dodang. Dotyczy to

w szczegolnosci jego efektow ilosciowych,
co oznacza, ze wsparcie z EFG nie tylko
zwigksza liczbe 1 r6znorodnos¢
$wiadczonych ustug, lecz rowniez poziom
ich intensywnosci. Co wigcej, interwencje
z EFG s3 wysoce widoczne i wykazuja
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Poprawka

(12) Komisja przeprowadzila ocen¢
srodokresowa EFG stuzaca
przeanalizowaniu sposobu i zakresu,

w jakich realizowane sg cele EFG. EFG
okazat si¢ skuteczny, poniewaz osiggnigto
wyZzszy poziom reintegracji zwolnionych
pracownikOw niz w poprzednim okresie
programowania. W wyniku oceny
wykazano réwniez, ze EFG wytworzyt
unijng warto$¢ dodang. Dotyczy to

w szczegolnosci jego efektow ilosciowych,
co oznacza, ze wsparcie z EFG nie tylko
zwigksza liczbe 1 r6znorodnos¢
$wiadczonych ustug, lecz rowniez poziom
ich intensywnosci. Co wigcej, interwencje
z EFG s3 wysoce widoczne i wykazuja
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warto$¢ dodang UE wynikajaca

z interwencji bezposrednio ogotowi
spoteczenstwa. Zidentyfikowano jednak
kilka wyzwan. Z jednej strony procedurg
uruchamiania §rodkéw uznano za zbyt
dtuga. Ponadto panstwa czlonkowskie
zglosily problemy zwigzane

z przeprowadzeniem szeroko zakrojone;j
analizy okolicznoS$ci zdarzenia, ktore
spowodowato zwolnienia. Podstawowa
przyczyng, dla ktorej pahistwa
cztonkowskie mogace ewentualnie
wnioskowa¢ o EFG w konkretnym
przypadku nie sktadaja wniosku, stanowia
problemy w zakresie mozliwosci
finansowych i zdolno$ci instytucjonalnych.
Z jednej strony moZe to by¢ po prostu brak
odpowiedniej liczby pracownikow —
panstwa czlonkowskie obecnie mogq
poprosi¢ o pomoc techniczng tylko

w przypadkach, gdy wdrazajg pomoc z
EFG. Poniewaz do zwolnien moze dojs¢
niespodziewanie, wazne jest, aby pafstwa
cztonkowskie byty gotowe niezwlocznie
zareagowac 1 mogly zlozy¢ wniosek bez
jakichkolwiek opdznien. Ponadto

w niektorych panstwach czlonkowskich
konieczne wydaje si¢ wzmoZone
budowanie zdolnosci instytucjonalnych
w celu sprawnego i skutecznego
wdraZania wsparcia EFG. Prog 500
zlikwidowanych miejsc pracy byt
krytykowany jako zbyt wysoki, zwlaszcza
w regionach o mniejszym zaludnieniu?®.
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warto$¢ dodang UE wynikajaca

z interwencji bezposrednio ogotowi
spoteczenstwa. Zidentyfikowano jednak
kilka wyzwan. Przede wszystkim naleZy
wyjasnié, ze za opracowanie planow
socjalnych majgcych na celu reintegracje
zawodowq pracownikow na rynku pracy
glowng odpowiedzialnosé¢ ponoszq
odnosne przedsiebiorstwa i panstwa
czlonkowskie. EFG moze ogrywaé
wylqcznie role uzupetniajqcq i powinien
koncentrowaé si¢ na tych regionach, w
ktorych ani odnosne przedsigbiorstwa, ani
organy krajowe i regionalne nie
dysponujq zasobami w celu zapewnienia
koniecznych srodkow. Poza tym
zakwestionowana zostala unijna wartosé
dodana w przypadkach, gdy
przedsiebiorstwo najpierw otrzymuje
dotacje krajowe i europejskie (na przyktad
na dziatalnosé innowacyjng), a nastepnie
postanawia przeniescé rentowny zaklad do
innego panstwa czlonkowskiego, a nawet
do panstw trzecich, nie biorgc na siebie
odpowiedzialnosci za finansowanie
reintegracji zawodowej pracownikow
dotknietych zamknieciem zaktadu, a
zamiast tego dostajgc znowu moiliwosé
skorzystania 7 dotacji w nowym miejscu, w
szezegolnosci w przypadkach
przeniesienia wewngtrz UE. Ponadto
procedurg uruchamiania $srodkéw uznano
za zbyt dluga. Wiele panstw
czlonkowskich zglosilo problemy zwigzane
z przeprowadzeniem szeroko zakrojone;j
analizy okolicznoS$ci zdarzenia, ktore
spowodowato zwolnienia. Podstawowa
przyczyng, dla ktorej panistwa
cztonkowskie mogace ewentualnie
wnioskowa¢ o EFG w konkretnym
przypadku nie sktadaja wniosku, stanowia
problemy w zakresie mozliwosci
finansowych i zdolno$ci instytucjonalnych.
Poniewaz do zwolnien moze doj$¢
niespodziewanie, wazne jest, aby pafstwa
cztonkowskie byty gotowe niezwlocznie
zareagowac 1 mogly zlozy¢ wniosek bez
jakichkolwiek opdznien. Prog 500
zlikwidowanych miejsc pracy byt
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26 COM(2018) 297 final oraz towarzyszacy
mu SWD (2018) 192 final.

krytykowany jako zbyt wysoki, zwlaszcza
w regionach o mniejszym zaludnieniu?®.

26 COM(2018) 297 final oraz towarzyszacy
mu SWD (2018) 192 final.

Uzasadnienie

EFG petni funkcje w zakresie spdjnosci, co oznacza, ze wkiad z tego funduszu musi trafiac¢ do
najbiedniejszych i najbardziej dotknigtych regionow. Czesto zdarza sie, Ze przedsiebiorstwa
otrzymujq dotacje trzy razy: najpierw jako przedsiebiorstwo, nastepnie gdy zamykajg
przynoszqcq zyski dziatalnosé, a takze w przypadku przeniesienia sie do innego miejsca w

UE.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 15

Tekst proponowany przez Komisje

(15)  Aby wyrazi¢ solidarnos¢ Unii

z pracownikami zwolnionymi i z osobami,
ktére zaprzestaty prowadzenia dziatalno$ci
na wlasny rachunek, stawka
wspotfinansowania kosztu pakietu
zindywidualizowanych ustug i jego
realizacji powinno by¢ rowna stawce
wspoltfinansowania 7 EFS+ w danym
panstwie cztonkowskim.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18)  Pracownikom zwolnionym

1 osobom, ktore zaprzestaly prowadzenia
dziatalnosci na wlasny rachunek, powinien
przystugiwac¢ rowny dostep do EFG
niezaleznie od rodzaju ich umowy o pracg
lub stosunku pracy. Na potrzeby
niniejszego rozporzadzenia zwolnionych
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Poprawka

(15)  Aby wyrazi¢ solidarnos$¢ Unii z
pracownikami zwolnionymi i z osobami,
ktére zaprzestaty prowadzenia dziatalnosci
na wlasny rachunek, stawka
wspotfinansowania kosztu pakietu
zindywidualizowanych ustug i jego
realizacji powinna wynosi¢ 70 % ogotu
szacowanych kosztow.

Poprawka

(18)  Pracownikom zwolnionym

1 osobom, ktore zaprzestaly prowadzenia
dziatalnosci na wlasny rachunek, powinien
przystugiwa¢ roéwny dostgp do EFG
niezaleznie od rodzaju ich umowy o pracg
lub stosunku pracy. Na potrzeby
niniejszego rozporzadzenia zwolnionych

AD\1168951PL.docx



pracownikOw oraz osoby, ktore zaprzestaly
prowadzenia dzialalnosci na wtasny
rachunek, nalezy zatem traktowac jak
mozliwych beneficjentoéw EFG.

Poprawka S

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19)  Wkiady finansowe z EFG powinny
by¢ nakierowane przede wszystkim na
aktywne $rodki rynku pracy, majace na
celu szybka trwalg reintegracje zawodowa
beneficjentow, tak w obrebie ich
pierwotnego sektora dziatalnosci, jak

i poza nim. Srodki powinny odzwierciedlaé
przyszte potrzeby lokalnego lub
regionalnego rynku pracy. W stosownych
przypadkach jednak nalezy rowniez
wspiera¢ mobilno$¢ zwolnionych
pracownikow, aby pomdc w znalezieniu
nowego zatrudnienia w innym miejscu.
Nalezy w szczegdlny sposob
skoncentrowac¢ si¢ na upowszechnianiu
umiej¢tnosci wymaganych w epoce
cyfrowej. Wiaczanie §wiadczen
pieni¢znych w skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych ustug powinno by¢
ograniczone. Mozna zachgcaé
przedsigbiorstwa do uczestnictwa

w krajowym wspotfinansowaniu srodkow
wspieranych z EFG.
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pracownikow — zaréwno tych, ktorzy byli
zatrudnieni na podstawie umowy na czas
okreslony, umowy na czas nieokreslony,
Jjak i pracownikow tymczasowych — oraz
osoby, ktore zaprzestaty prowadzenia
dziatalnosci na wilasny rachunek, w tym
wlascicieli mikroprzedsigbiorstw i malych
przedsigbiorstw, nalezy zatem traktowac
jak mozliwych beneficjentow EFG.

Poprawka

(19)  Wkiady finansowe z EFG powinny
pozostawadé bez uszczerbku dla
odpowiedzialnosci spotecznej danych
przedsigbiorstw oraz powinny by¢
nakierowane przede wszystkim na aktywne
srodki rynku pracy, majace na celu szybka
trwala reintegracje zawodowa
beneficjentéw, tak w obrebie ich
pierwotnego sektora dziatalnosci, jak

1 poza nim, ale réwniez powinny wspieraé
tworzenie przedsiebiorstw, w tym przez
zakladanie spéldzielni. Srodki powinny
odzwierciedla¢ przyszte potrzeby
lokalnego lub regionalnego rynku pracy.
W stosownych przypadkach jednak nalezy
réwniez wspiera¢ mobilno$¢ zwolnionych
pracownikow, aby pomodc w znalezieniu
nowego zatrudnienia w innym miejscu.
Nalezy w szczegdlny sposob
skoncentrowac¢ si¢ na upowszechnianiu
umiejetnosci wymaganych w epoce
cyfrowej. Wiaczanie §wiadczen
pieni¢znych w skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych ustug powinno by¢
ograniczone. Nalezy zachegcac
przedsigbiorstwa do uczestnictwa

w krajowym wspotfinansowaniu srodkow
wspieranych z EFG.
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Poprawka 6

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 21 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 21 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22) W celu skutecznego i szybkiego
wspierania zwolnionych beneficjentow
panstwa cztonkowskie powinny dotozy¢
wszelkich staran, aby przedstawiaé
kompletne wnioski o przyznanie wktadu
finansowego z EFG. W przypadku gdy

PE627.884v02-00

Poprawka

(21a) W okresie od marca 2007 r. do
marca 2017 r. Komisja otrzgymala

148 wnioskow o dofinansowanie 7 EFG 7
21 panstw cztonkowskich na tgczng sume
prawie 600 mln EUR przeznaczonych na
pomoc dla 138 888 zwolnionych
pracownikow i 2944 osob nieksztatcqcych
sig, niepracujgcych ani nieszkolgcych sig
(NEET).

Poprawka

(21b) W latach 2007-2017 siedem
panstw cztonkowskich nie wykorzystato
wsparcia dostgpnego w ramach EFG.
Nalezy zatem przeanalizowaé wszystkie
przypadki, w ktorych niedostatki
regulacyjne i administracyjne lub inne
przeszkody utrudnily skorzystanie 7 EFG,
i zaproponowa¢ dzialania stuzqce
usunieciu takich przeszkod.

Poprawka

(22)  Skuteczne 1 szybkie wspieranie
zwolnionych beneficjentow wymaga
optymalnej wspolpracy miedzy panstwami
czltonkowskimi a Komisjg w trosce o
dotrzymanie terminow rozpatrywania
wnioskow o przyznanie wktadu

8/22 AD\1168951PL.docx



Komisja zazada dalszych informacji do
przeprowadzenia oceny wniosku,
dostarczanie dodatkowych informacji
powinno by¢ ograniczone w czasie.

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24) Zgodnie z zasadg nalezytego
zarzadzania finansami wklady finansowe z
EFG nie powinny zastgpowac srodkoéw
wsparcia, ktore sg dostepne dla
beneficjentow w ramach unijnych
funduszy lub innych strategii czy
programow unijnych, lecz w miare
moZliwosci powinny te §rodki uzupetniac.

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje

(31) W celu umozliwienia sprawowania
kontroli politycznej przez Parlament

AD\1168951PL.docx
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finansowego 7 EFG. Panstwa
cztonkowskie powinny dotozy¢ wszelkich
staran, aby przedstawia¢ kompletne
whnioski o przyznanie wktadu finansowego
z EFG. W przypadku gdy Komisja zazada
dalszych informacji do przeprowadzenia
oceny wniosku, dostarczanie dodatkowych
informacji powinno by¢ ograniczone

W czasie.

Poprawka

(24) Zgodnie z zasada nalezytego
zarzadzania finansami wklady finansowe z
EFG nie powinny zastgpowac srodkoéw
wsparcia, ktore dane przedsigbiorstwa sq
zobowigzane podjqgé w kontekscie planu
socjalnego, srodkow, ktore mogq byé
finansowane przez same organy krajowe
lub regionalne, oraz srodkow, ktore sa
dostgpne dla beneficjentéw w ramach
unijnych funduszy lub innych strategii czy
programow unijnych, lecz powinny te
srodki uzupetniaé. Nalezy unikaé sytuacji,
w ktorych przedsiebiorstwa najpierw
otrzymujq unijne dotacje na swojq
dziatalnosé, na przyklad na innowacje, a
nastepnie zamykajg przynoszqcy 7yski
zaklad. Szczegdlnie w tych priypadkach
whktady 7 EFG naleZy uzaleinié od
wspolfinansowania przez dane

przedsiebiorstwo.
Poprawka
(31) W celu umozliwienia sprawowania

kontroli politycznej przez Parlament
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Europejski oraz statego monitorowania
przez Komisj¢ wynikdéw uzyskanych dzigki
pomocy EFG panstwa czlonkowskie
powinny zloZyé sprawozdanie koncowe

z wdrazania EFG.

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 37

Tekst proponowany przez Komisje

(37) Odzwierciedlajac znaczenie
przeciwdziatania zmianie klimatu zgodnie
ze zobowigzaniami Unii na rzecz realizacji
porozumienia paryskiego i celow
zrdbwnowazonego rozwoju Organizacji
Narodow Zjednoczonych, program ten
przyczyni si¢ do wlaczenia dziatan

w dziedzinie klimatu do gléwnego nurtu
polityki Unii 1 do osiagnigcia celu
ogblnego, w ramach ktorego wydatki na
realizacj¢ celow klimatycznych w budzecie
UE maja siegna¢ 25 %. Podczas
przygotowania i wdrazania funduszu
zostang okreslone odpowiednie dziatania,
ktore zostang poddane ponownej ocenie

w kontekscie jej oceny.

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

EFG przyczynia si¢ do lepszego podziatu
korzysci ptynacych z globalizacji 1 postgpu
technologicznego poprzez pomoc
zwolnionym pracownikom w dostosowaniu
si¢ do zmian strukturalnych. W zwiazku z
powyzszym EFG przyczynia si¢ do
wdrozenia zasad okreslonych w ramach
Europejskiego filaru praw socjalnych oraz
wzmacnia spdjnos¢ spoteczng i
gospodarcza mi¢dzy regionami i

PE627.884v02-00

Europejski oraz stalego monitorowania
przez Komisj¢ wynikoéw uzyskanych dzigki
pomocy EFG panstwa czionkowskie
powinny co dwa lata sktadaé
sprawozdanie koncowe z wdrazania EFG.

Poprawka

(37) Odzwierciedlajac znaczenie
przeciwdziatania zmianie klimatu zgodnie
ze zobowigzaniami Unii na rzecz realizacji
porozumienia paryskiego i celow
zrdbwnowazonego rozwoju Organizacji
Narodow Zjednoczonych, program ten
przyczyni si¢ do uwzglednienia dziatan

w dziedzinie klimatu i do osiggnigcia celu
ogblnego, w ramach ktorego wydatki na
realizacj¢ celow klimatycznych w budzecie
unijnym maja wynosi¢ 30 %. Podczas
przygotowania i wdrazania funduszu
zostang okreslone odpowiednie dziatania,
ktore zostang poddane ponownej ocenie

w kontekscie jej oceny.

Poprawka

EFG przyczynia si¢ do lepszego podziatu
korzysci ptynacych z globalizacji 1 postgpu
technologicznego poprzez pomoc
zwolnionym pracownikom w dostosowaniu
si¢ do zmian strukturalnych. W zwiazku z
powyzszym EFG przyczynia si¢ do
wdrozenia zasad okreslonych w ramach
art. 151 TFUE i Europejskiego filaru praw
socjalnych oraz wzmacnia spojnos¢
spoteczng i gospodarczg migdzy regionami
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panstwami czlonkowskimi.

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Szczegotowym celem EFG jest
oferowanie pomocy w przypadku
nieprzewidzianych powaznych
przypadkow restrukturyzacii,

w szczegdlnosci spowodowanych
wyzwaniami zwigzanymi z globalizacja,
takimi jak zmiany w kierunkach
$wiatowego handlu, spory handlowe,
kryzysy finansowe i gospodarcze, przejscie
na gospodarke niskoemisyjna, badz
bedacych efektem transformacji cyfrowej
lub automatyzacji. Szczeg6lny nacisk
ktadzie si¢ na $rodki, ktére pomagaja
grupom znajdujacym si¢ w najbardziej
niekorzystnej sytuacji.

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — akapit 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) ,»Zwolniony pracownik” oznacza
pracownika, ktorego zatrudnienie zostaje
przedwczesnie zakonczone w wyniku
zwolnienia lub ktérego umowa nie zostaje
przedtuzona z przyczyn ekonomicznych;
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1 panstwami czlonkowskimi.

Poprawka

2. Szczegotowym celem EFG jest
oferowanie pomocy w przypadku
nieprzewidzianych powaznych
przypadkow restrukturyzacii,

w szczegdlnosci spowodowanych
wyzwaniami zwigzanymi z globalizacja,
takimi jak zmiany w kierunkach
$wiatowego handlu, spory handlowe,
kryzysy finansowe i gospodarcze, przejscie
na gospodarke niskoemisyjna, badz
bedacych efektem zmian
technologicznych. Szczegdlny nacisk
ktadzie si¢ na $rodki, ktére pomagaja
grupom znajdujacym si¢ w najbardziej
niekorzystnej sytuacji, oraz na
najpowazniej dotkniete panstwa
czlonkowskie i regiony, gdzie organy
krajowe i regionalne nie dysponujg
zasobami wystarczajqgcymi do podjecia
koniecznych srodkéw. Pomoc 7 EFG
pozostaje bez uszczerbku dla
odpowiedzialnosci spolecznej danych
przedsiebiorstw, w szczegolnosci w kwestii
ich wktadu w plany socjalne dla
zwolnionych pracownikow.

Poprawka

a) ,»Zwolniony pracownik” oznacza
pracownika, ktorego zatrudnienie zostaje
przedwczesnie zakonczone w wyniku
zwolnienia lub ktérego umowa nie zostaje
przedtuzona w zwigzku 7
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Poprawka 15

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — akapit 1 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

C) ,beneficjent” oznacza osobe
uczestniczacg w srodkach
wspotfinansowanych z EFG.

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — akapit 1 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) ,hieprawidtowo$¢” oznacza kazde
naruszenie obowiazujacych przepisow,
wynikajace z dzialania lub zaniechania
podmiotu gospodarczego zaangazowanego
we wdrazanie EFG, ktore ma lub moze
mie¢ szkodliwy wptyw na budzet Unii
poprzez obcigzenie go nieuzasadnionymi
wydatkami.

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zaprzestania dziatalnosci ponad 250
zwolnionych pracownikow lub osob
prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny
rachunek w sze§ciomiesiecznym okresie
odniesienia, w szczegolnosci w MSP
dziatajacych w jednym sektorze
gospodarki wedtug klasyfikacji NACE
Rev. 2 i zlokalizowanych w jednym
regionie lub w dwoch sasiadujacych ze
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nieprzewidzianymi powazinymi
przypadkami restrukturyzacji;

Poprawka

C) ,beneficjent” oznacza osobe
uczestniczaca w $rodkach
wspotfinansowanych z EFG;

Poprawka

d) ,hieprawidtowo$¢” oznacza kazde
naruszenie obowiazujacych przepisow,
wynikajace z dzialania lub zaniechania
podmiotu gospodarczego zaangazowanego
we wdrazanie EFG, ktore ma lub moze
mie¢ szkodliwy wplyw na interesy
finansowe Unii poprzez obcigzenie jej
budZetu nieuzasadnionymi wydatkami.

Poprawka

b) zaprzestania dziatalnosci ponad 250
zwolnionych pracownikow lub osob
prowadzacych dziatalno$¢ na wlasny
rachunek w sze§ciomiesiecznym okresie
odniesienia, w szczegolnosci w MSP
dziatajacych w jednym sektorze
gospodarki wedtug klasyfikacji NACE
Rev. 2 i zlokalizowanych w jednym
regionie lub w dwdch sasiadujacych ze
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sobg regionach na poziomie NUTS 2 lub

w wigcej niz dwdch sasiadujacych
regionach na poziomie NUTS 2, pod
warunkiem ze w dwoch regionach laczna
liczba pracownikéw zwolnionych lub o0sob,
ktoére zaprzestaty prowadzenia dziatalnosci
na wlasny rachunek, przekracza 250;

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — ustep 1 — akapit 5

Tekst proponowany przez Komisje

Koszty inwestycji w przypadku
dziatalnosci na wlasny rachunek,
uruchamiania dziatalno$ci gospodarcze;j
lub przejmowania dziatalnos$ci przez
pracownikOw nie mogg przekraczac

20 000 EUR na zwolnionego pracownika.

Poprawka 20
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sobg regionach na poziomie NUTS 2 w tym
samym lub w sgsiadujgcych panstwach
czlonkowskich lub w wigcej niz dwoch
sasiadujacych regionach na poziomie
NUTS 2 w tym samym lub w
sgsiadujgcych panstwach czlonkowskich,
pod warunkiem ze w dwdch regionach
taczna liczba pracownikow zwolnionych
lub 0s06b, ktore zaprzestaly prowadzenia
dziatalnosci na wlasny rachunek,
przekracza 250;

Poprawka

4a. Jezeli zaprzestanie dzialalnosci
dotyczy zakladu przynoszgcego zyski, dane
przedsiebiorstwo zapewnia wklad w
reintegracje zawodowgq Zwolnionych
pracownikow, najlepiej w ramach planu
socjalnego. Od tego wkitadu sq
uzaleinione wszelkie wklady finansowe z
EFG.

Poprawka

Koszty inwestycji w przypadku
dziatalnosci na wlasny rachunek,
uruchamiania dziatalno$ci gospodarcze;j
lub przejmowania dziatalnos$ci przez
pracownikow, szczegolnie poprzez
zakladanie spoltdzielni, nie moga
przekracza¢ 20 000 EUR na zwolnionego
pracownika.
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 1 — akapit 6

Tekst proponowany przez Komisje

Przy opracowywaniu skoordynowanego
pakietu zindywidualizowanych ustug
nalezy przewidywac przyszle perspektywy
rynku pracy i1 potrzebne umiej¢tnosci.
Skoordynowany pakiet musi by¢ zgodny
z przej$ciem na zasobooszczgdng

1 zrownowazong gospodarke, a takze
koncentrowac si¢ na upowszechnianiu
umiej¢tnosci wymaganych w cyfrowym
wieku przemystowym oraz uwzgledniaé
popyt na lokalnym rynku pracy.

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 2 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Srodki wspierane z EFG nie zastepuja
biernych srodkéw ochrony socjalne;.

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep S —litera b

Tekst proponowany przez Komisje
b) potwierdzenie, ze jezeli zwalniajace
przedsiebiorstwo kontynuowato
dziatalno$¢ po dokonaniu zwolnien,

wywigzalo si¢ ze zobowigzan prawnych
dotyczacych zwolnien;

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
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Poprawka

Przy opracowywaniu skoordynowanego
pakietu zindywidualizowanych ustug
nalezy przewidywac przyszie perspektywy
rynku pracy i1 potrzebne umiej¢tnosci.
Skoordynowany pakiet musi by¢ zgodny

z przej$ciem na zasobooszczgdng

1 zrownowazong gospodarke, a takze
koncentrowac si¢ na upowszechnianiu
umiej¢tnosci wymaganych w cyfrowym
wieku przemystowym.

Poprawka

Srodki wspierane z EFG nie zastgpuja
biernych srodkéw ochrony socjalnej ani
aktywnych srodkow rynku pracy.

Poprawka

b) potwierdzenie, ze jezeli zwalniajace
przedsiebiorstwo kontynuowato
dziatalno$¢ po dokonaniu zwolnien,
wywigzalo si¢ ze zobowigzan prawnych
dotyczacych zwolnien, a takze
wynikajgcych z uktadow zbiorowych lub
negocjacji w sprawie planu socjalnego;
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Artykul 9 — ustep S — litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep S —litera b b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep S —litera i

Tekst proponowany przez Komisje

1) do celow oceny — orientacyjne,
dostosowane do konkretnych przypadkow
cele okreslone przez panstwo
cztonkowskie w odniesieniu do wskaznika
ponownego zatrudnienia beneficjentow

W ciggu 6 miesiecy po zakonczeniu okresu
wdrazania;

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep S —litera |
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Poprawka

ba)  wyraine wskazanie dzialan juz
podjetych przez panstwa czlonkowskie w
celu udzielenia pomocy zwolnionym
pracownikom oraz uzupelniajgcego
charakteru wnioskowanych srodkow z
EFG ze wzgledu na brak zasobow
dostepnych dla organow krajowych lub
regionalnych;

Poprawka

bb)  przeglgd unijnych srodkow
finansowych, 7 ktorych zwalniajgce
przedsiebiorstwo juz skorzystato w okresie
Dpieciu lat poprzedzajqgcych zwolnienia
grupowe;

Poprawka

1) do celow oceny — orientacyjne,
dostosowane do konkretnych przypadkow
cele i wskazniki okres$lone przez panstwo
cztonkowskie w odniesieniu do wskaznika
ponownego zatrudnienia beneficjentow

W ciggu szesciu miesi¢cy po zakonczeniu
okresu wdrazania;
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Tekst proponowany przez Komisje

Q)] o$wiadczenie o zgodnosci pomocy
z EFG z unijnymi przepisami
proceduralnymi i materialnymi w zakresie
pomocy panstwa, a takze o§wiadczenie
wyjasniajace, dlaczego skoordynowany
pakiet zindywidualizowanych ustug nie
zastgpuje srodkow, za ktore
odpowiedzialne sg przedsigbiorstwa na
mocy prawa krajowego lub uktadow
zbiorowych;

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykutl 11 — tytul

Tekst proponowany przez Komisje

Rownos¢ meziczyzn i kobiet oraz
niedyskryminacja

Poprawka

Q)] o$wiadczenie o zgodnosci pomocy
z EFG z unijnymi przepisami
proceduralnymi i materialnymi w zakresie
pomocy panstwa, a takze o§wiadczenie
wyjasniajace, dlaczego skoordynowany
pakiet zindywidualizowanych ustug nie
zastgpuje srodkow, za ktore
odpowiedzialne sg przedsigbiorstwa na
mocy prawa krajowego lub uktadow
zbiorowych, ani srodkow, ktore majq byé
zapewnione przez wlasciwe organy, w
odniesieniu do aktywnych srodkow rynku
pracy i biernych srodkow ochrony
socjalnej;

Poprawka

Rownos¢ plei oraz niedyskryminacja

Uzasadnienie

Kwestia pici nie odnosi si¢ tylko do mezczyzn i kobiet.

Poprawka 28

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Komisja i panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby zasada rownosci kobiet
i mezcezyzn oraz uwzglednianie
problematyki plci stanowily integralng
cz¢$¢ poszczegdlnych etapdw realizacji
wktadu finansowego z EFG i byly w ich
ramach promowane.
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16/22

Poprawka

Komisja i panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby zasada rownosci plci oraz
uwzglednianie problematyki ptci stanowity
integralng czg¢$¢ poszczegdlnych etapow
realizacji wktadu finansowego z EFG

1 byly w ich ramach promowane.
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Poprawka 29

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 30

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Komisja realizuje dziatania informacyjne
1 komunikacyjne na temat przypadkow
wsparcia z EFG 1 jego wynikow na
podstawie zdobytego doswiadczenia

w celu poprawy skuteczno$ci EFG,
zapewniajac, aby obywatele i pracownicy
UE byli $wiadomi istnienia EFG.

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 14 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Poziom wspoHinansowania z EFG
w odniesieniu do realizowanych §rodkow
nalegy zrownac z najwyiszq stopg
wspoltfinansowania 7 EFS+ w danym
panstwie cztonkowskim.
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Poprawka

1a. Jezeli Komisja realizuje pomoc
techniczng wedlug metody zarzqdzania
posredniego, zapewnia przejriystosé
procedury wyznaczania 0sob trzecich
wykonujgcych powierzone jej zadania
orazg informuje wszystkie strony
zainteresowane EFG, w tym Parlament
Europejski, o podwykonawcy, ktéremu
powierzono to zadanie.

Poprawka

Komisja realizuje dziatania informacyjne

1 komunikacyjne na temat przypadkow
wsparcia z EFG 1 jego wynikow na
podstawie zdobytego doswiadczenia i ocen
dostarczonych przez panstwa
czlonkowskie w celu poprawy skutecznos$ci
EFG, zapewniajac, aby obywatele

i pracownicy UE byli §wiadomi istnienia
EFG.

Poprawka

2. Poziom wspoHinansowania z EFG
w odniesieniu do realizowanych $rodkow
nie moze przekroczyé 70 % ogotu
szacowanych kosztow, o ktorych mowa w
art. 9.
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Poprawka 32

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 16 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

Artykul 16a

W wyjgtkowych sytuacjach i jezeli srodki
finansowe pozostajgce w funduszu w roku
wystgpienia powaZinych przypadkow
restrukturyzacji nie sq wystarczajgce do
pokrycia kwoty pomocy, ktorg wladza
budietowa uwaza za niezbednqg, Komisja
moZe zaproponowad, aby roznica byla
sfinansowana w ramach funduszu na rok
nastepny. W kazdym razie naleiy
przestrzegaé rocznego putapu
budzetowego funduszu w roku
wystgpienia powaznych przypadkow
restrukturyzacji i w roku nastegpnym.

Poprawka

Artykut 19a

Badanie przeprowadzone przez
beneficjenta, o ktorym mowa w art. 20 ust.
1 lit. d), opiera si¢ na modelu ustalonym
przez Komisje w drodze aktu
wykonawczego. Komisja priyjmuje akt
wykonawczy okreslajgcy model, ktory ma
by¢ stosowany do celow badania
przeprowadzonego przez beneficjenta,
zgodnie 7 procedurq doradczq, o ktorej
mowa w art. 26 ust. 2, w celu zapewnienia
Jjednolitych warunkow wykonywania
niniejszego artykulu.
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Poprawka 34

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 - litera d

Tekst proponowany przez Komisje

(d) wyniki badania przeprowadzonego
przez beneficjenta szesé miesiecy po
zakonczeniu okresu realizacji, ktore
obejmuja postrzegang zmiang szans na
zatrudnienie u beneficjentow lub,

w przypadku osob ktore znalazty
zatrudnienie, dodatkowe informacje na
temat jakosci zatrudnienia (m.in. zmiana
godzin pracy, poziomu odpowiedzialnosci
lub poziomu wynagrodzenia w poréwnaniu
z poprzednim zatrudnieniem) oraz sektora,
w ktorym dana osoba znalazta
zatrudnienie; informacje te nalezy
przedstawi¢ w podziale wedtug plci, grupy
wiekowej 1 poziomu wyksztatcenia;

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje
2. Nie p6zniej niz pod koniec
dziewigtnastego miesigca po uptywie
okresu okreslonego w art. 15 ust. 3
panstwo cztonkowskie przedktada prosty
zbidr danych, informujacy
o dhugoterminowym wskazniku rezultatu
okreslonym w pkt 3 zalacznika.

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 21 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Do dnia 1 sierpnia 2021 r., a
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Poprawka

(d) wyniki badania przeprowadzonego
przez beneficjenta w ciggu szesciu
miesi¢cy od zakonczenia okresu realizacji,
ktére obejmuja postrzegang zmiang szans
na zatrudnienie u beneficjentéw lub, w
przypadku osob ktore znalazty
zatrudnienie, dodatkowe informacje na
temat jakosci zatrudnienia (m.in. zmiana
godzin pracy, poziomu odpowiedzialnosci
lub poziomu wynagrodzenia w poréwnaniu
z poprzednim zatrudnieniem) oraz sektora,
w ktorym dana osoba znalazia
zatrudnienie; informacje te nalezy
przedstawi¢ w podziale wedtug plci, grupy
wiekowej 1 poziomu wyksztaltcenia;

Poprawka

2. Nie p6zniej niz pod koniec
dziewigtnastego miesigca po uptywie
okresu okreslonego w art. 15 ust. 3
panstwo cztonkowskie przedktada
kompletny i nalegycie zweryfikowany
prosty zbior danych, informujacy

o dhugoterminowym wskazniku rezultatu
okreslonym w pkt 3 zalacznika.

Poprawka

1. Do dnia 1 sierpnia 2021 r., a
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nastepnie co dwa lata Komisja przedstawia
Parlamentowi Europejskiemu 1 Radzie
kompleksowe sprawozdanie ilo$ciowe 1
jako$ciowe z dziatalno$ci w ramach
niniejszego rozporzadzenia oraz
rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 w
poprzednich dwdch latach. Sprawozdanie
koncentruje si¢ gtdéwnie na wynikach
osiaggnietych przez EFG i zawiera

w szczegdlnosci informacje dotyczace
ztozonych wnioskéw, przyjetych decyzji,
finansowanych $rodkow, w tym statystyk
dotyczacych wskaznikow okreslonych

w zalaczniku, komplementarnos$ci tych
srodkow ze srodkami finansowanymi

z innych funduszy unijnych,

w szczegllnosci z EFS +, oraz informacje
dotyczace zamknigcia przyznanych
wkladow finansowych; sprawozdanie
dokumentuje rowniez przypadki
wnioskow, ktore zostaly odrzucone lub
zredukowane ze wzgledu na brak
wystarczajacych srodkéw lub
niekwalifikowalnos¢.

Poprawka 37

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 22 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje
1. Komisja przeprowadza co cztery
lata z wlasnej inicjatywy 1 w §cistej

wspoOlpracy z panstwami cztonkowskimi
ocen¢ wkladoéw finansowych z EFG.
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nastepnie co dwa lata Komisja przedstawia
Parlamentowi Europejskiemu 1 Radzie
kompleksowe sprawozdanie ilo$ciowe 1
jakos$ciowe z dziatalnos$ci w ramach
niniejszego rozporzadzenia oraz
rozporzadzenia (UE) nr 1309/2013 w
poprzednich dwdch latach. Sprawozdanie
koncentruje si¢ gldwnie na wykonaniu i
wynikach osiagnietych przez EFG w
porownaniu z wyznaczonymi celami

1 zawiera w szczegdlnosci informacje
dotyczace naleiytego zarzqdzania
finansami, ztozonych wnioskow,
przyjetych decyzji, finansowanych
srodkow, w tym statystyk dotyczacych
wskaznikow okreslonych w zataczniku,
komplementarnosci tych srodkow ze
srodkami finansowanymi z innych
funduszy unijnych, w szczegolnosci z EFS
+, oraz informacje dotyczace zamkniecia
przyznanych wktadow finansowych;
sprawozdanie dokumentuje réwniez
przypadki wnioskow, ktore zostaty
odrzucone lub zredukowane ze wzglgdu na
brak wystarczajacych srodkow lub

niekwalifikowalnos¢.
Poprawka
1. Komisja przeprowadza co cztery

lata z wlasnej inicjatywy 1 w Scislej
wspoOlpracy z panstwami cztonkowskimi
ocen¢ wkladoéw finansowych z EFG.
Ocena zawiera w szczegolnosci
informacje na temat wykonania, unijnej
wartosci dodanej i naleiytego zarzqdzania
finansami w odniesieniu do wktadow
finansowych 7 EFG.
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