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AMENDAMENTE

Comisia pentru control bugetar recomandd Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale, care este comisie competenta, sa ia in considerare urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de regulament
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Este probabil ca globalizarea si
evolutia tehnologica sd sporeascd si mai
mult gradul de interconectare si
interdependentd a economiilor mondiale.
Realocarea fortei de munca reprezinta o
componenta integranta si inevitabild a
acestor schimbdri economice. Dacd se
doreste ca beneficiile schimbarii sa fie
distribuite In mod echitabil, este extrem de
important sa se acorde asistenta lucratorilor
disponibilizati si persoanelor amenintate de
disponibilizare. ,,Cadrul de calitate al UE
pentru anticiparea schimbarilor si a
restructuririi’?? este instrumentul de
politica al Uniunii care stabileste cadrul
pentru bunele practici in materie de
anticipare si gestionare a restructurarii
intreprinderilor. Acesta ofera un cadru
cuprinzdtor cu privire la modul in care
provocdrile aferente ajustarii si
restructurdrii economice si impactul social
si In domeniul ocuparii fortei de munca
generat de respectivele provocari ar trebui
sa fie abordate cu ajutorul unor mijloace
adecvate in materie de politici. De
asemenea, acesta invita statele membre sa
utilizeze fondurile UE si fondurile
nationale Intr-un mod care sa permita
atenuarea cu mai multd eficacitate a
impactului social al restructurarii, in
special a efectelor negative asupra ocuparii
fortei de munca. Principalele instrumente
ale Uniunii prin care se acordd asistenta
lucratorilor afectati sunt Fondul social
european Plus (FSE+), care este conceput
sa ofere sprijin intr-un mod anticipativ, si
FEG, care este menit sd ofere sprijin Intr-
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Amendamentul

(8) Este probabil ca globalizarea si
evolutia tehnologica sd sporeascd si mai
mult gradul de interconectare si
interdependentd a economiilor mondiale.
Realocarea fortei de munca reprezinta o
componenta integrantd a acestor schimbari
economice. Daca se doreste ca beneficiile
schimbarii sa fie distribuite in mod
echitabil, este extrem de important sa se
acorde asistentd lucratorilor disponibilizati
si persoanelor amenintate de
disponibilizare sau de incetarea activitatii.
,»Cadrul de calitate al UE pentru
anticiparea schimbarilor si a
restructuririi’?? este instrumentul de
politica al Uniunii care stabileste cadrul
pentru bunele practici in materie de
anticipare si gestionare a restructurarii
intreprinderilor. Acesta ofera un cadru
cuprinzdtor cu privire la modul in care
provocdrile aferente ajustarii si
restructurdrii economice si impactul social
si In domeniul ocupadrii fortei de munca
generat de respectivele provocari ar trebui
sa fie abordate cu ajutorul unor mijloace
adecvate 1n materie de politici. Fard a
aduce atingere responsabilitatii sociale a
comunitatii de afaceri, Cadrul de calitate
al UE invita, de asemenea, statele membre
sd utilizeze fondurile UE si fondurile
nationale Intr-un mod care sa permita
atenuarea cu mai multd eficacitate a
impactului social al restructurarii, in
special a efectelor negative asupra ocuparii
fortei de munca. Principalele instrumente
ale Uniunii prin care se acordd asistenta
lucratorilor afectati sunt Fondul social
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un mod reactiv In cazul unor evenimente
majore neprevazute de restructurare.

22 Comunicarea Comisiei citre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic si
Social European si Comitetul Regiunilor
intitulata ,,Cadrul de calitate al UE pentru
anticiparea schimbarilor si a restructurarii”
[COM(2013) 882 final, 13.12.2013].

european Plus (FSE+), care este conceput
sa ofere sprijin intr-un mod anticipativ, si
FEG, care este menit sd ofere sprijin Intr-
un mod reactiv in cazul unor evenimente

majore neprevazute de restructurare.

22 Comunicarea Comisiei citre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic si
Social European si Comitetul Regiunilor
intitulata ,,Cadrul de calitate al UE pentru
anticiparea schimbarilor si a restructurarii”
[COM(2013)0882, 13.12.2013].

Justificare

Dupa adoptarea rezolutiei Parlamentului PS TA(2018)0363, FEG a contribuit la proiectul
unui plan social legat de disponibilizarea lucratorilor de la o serie de banci neerlandeze. Este
neobisnuit faptul ca bancile nu au contribuit la acest plan, avand in vedere faptul ca si
intreprinderile sunt puse la contributie in astfel de cazuri. Degi bancile din Tarile de Jos au
inregistrat profituri de miliarde, ele nu au contribuit la un plan social pentru angajatii

disponibilizati din banci.

Amendamentul 2

Propunere de regulament
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12)  Comisia a efectuat o evaluare la
jumadtatea perioadei a FEG pentru a analiza
cum si in ce masurd FEG fsi atinge
obiectivele. FEG s-a dovedit a fi eficace,
atingand o rata mai ridicatd de reintegrare a
lucratorilor disponibilizati decat in
perioada de programare anterioara.
Evaluarea a constatat, de asemenea, cd
FEG a generat valoare addaugata
europeand. Acest lucru este valabil in
special in ceea ce priveste efectele sale in
materie de volum, ceea ce Inseamna ca
asistenta FEG nu sporeste doar numarul si
diversitatea serviciilor oferite, ci si nivelul
lor de intensitate. In plus, interventiile FEG
au o vizibilitate ridicatd si demonstreaza in
mod direct publicului larg valoarea

PE627.884v02-00

4/22

Amendamentul

(12)  Comisia a efectuat o evaluare la
jumadtatea perioadei a FEG pentru a analiza
cum si in ce masurd FEG fsi atinge
obiectivele. FEG s-a dovedit a fi eficace,
atingand o rata mai ridicatd de reintegrare a
lucratorilor disponibilizati decat in
perioada de programare anterioara.
Evaluarea a constatat, de asemenea, ca
FEG a generat valoare adaugatd europeana.
Acest lucru este valabil in special in ceea
ce priveste efectele sale n materie de
volum, ceea ce Inseamna cd asistenta FEG
nu sporeste doar numarul si diversitatea
serviciilor oferite, ci si nivelul lor de
intensitate. In plus, interventiile FEG au o
vizibilitate ridicatd si demonstreaza in mod
direct publicului larg valoarea adaugata a
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adaugata a interventiei UE. Cu toate
acestea, au fost identificate o serie de
provocari. Pe de o parte, procedura de
mobilizare a fost considerati prea lunga.
In plus, multe state membre au raportat
probleme privind elaborarea analizei ample
a contextului in care a avut loc evenimentul
care a declansat disponibilizarile. Motivul
principal pentru care, desi se confrunta cu
un caz care ar putea intra in domeniul de
aplicare al FEG, statele membre nu
inainteaza o cerere de asistentd din partea
acestuia 1l reprezinta problemele in materie
de capacitate financiara si institutionald. Pe
de o parte, ar putea fi vorba doar de o
lipsa a personalului necesar — in prezent,
statele membre pot solicita asistentd
tehnicd doar dacd pun in aplicare o
interventie a FEG. Tinand seama de faptul
ca disponibilizdrile pot interveni In mod
neasteptat, ar fi important ca statele
membre sa fie pregatite sa reactioneze
imediat si sd poata inainta o cerere fara
intarziere. In plus, in anumite state
membre sunt necesare eforturi mai
sustinute de consolidare a capacititilor
institutionale pentru a asigura o punere
in aplicare eficienta si eficace a
interventiilor FEG. Pragul de 500 de
locuri de munca desfiintate a fost criticat ca
fiind prea ridicat, in special in regiunile
mai putin populate?®.
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interventiei UE. Cu toate acestea, au fost
identificate o serie de provocari. Pe de o
parte, trebuie enuntat clar faptul ca
anume intreprinderile vizate si statele
membre sunt responsabile pentru
elaborarea planurilor sociale privind
reintegrarea pe piata fortei de muncd a
lucratorilor vizati. FEG poate indeplini
doar un rol complementar si ar trebui sa
se axeze pe regiunile in care nici
intreprinderile in cauzd, nici autorititile
nationale si regionale nu dispun de
resursele necesare pentru asigurarea
mdsurilor ce se impun. De asemenea, a
Sfost pusa sub semnul intrebarii existenta
unei valori addugate europene in cazurile
in care o intreprindere primeste mai intdi
subventii de la autoritdtile nationale si
europene (de exemplu pentru activitdtile
sale de inovare), iar apoi decide sa mute o
unitate profitabild in alt stat membru sau
chiar intr-o tara tertd, fard a-si indeplini
responsabilitatea privind finantarea
reintegrarii lucratorilor afectati de
inchiderea unitati respective, ci profitda
inca o data de subventii, la noul
amplasament, mai ales atunci cand
mutarea are loc pe teritoriul UE. In plus,
procedura de mobilizare a fost
consideratd prea lungd. Multe state
membre au consemnat probleme privind
elaborarea analizei ample a contextului in
care a avut loc evenimentul care a
declansat disponibilizérile. Motivul
principal pentru care, desi se confrunta cu
un caz care ar putea intra in domeniul de
aplicare al FEG, statele membre nu
inainteaza o cerere de asistentd din partea
acestuia 1l reprezinta problemele in materie
de capacitate financiara si institutionala.
Tinand seama de faptul ca disponibilizarile
pot interveni in mod neasteptat, ar fi
important ca statele membre sa fie
pregatite sa reactioneze imediat si sa poatd
inainta o cerere fara intarziere. Pragul de
500 de locuri de munca desfiintate a fost
criticat ca fiind prea ridicat, in special in
regiunile mai putin populate.
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26 COM(2018) 297 final si documentul
insotitor SWD(2018) 192 final.

26 COM(2018)0297 si documentul insotitor
SWD(2018)0192.

Justificare

- Functia FEG este aceea de a asigura coeziunea, ceea ce inseamna ca orice contributie din
partea fondului trebuie sd vizeze regiunile cele mai sdrace si afectate cel mai puternic. - In
multe cazuri intreprinderile beneficiaza de subventii de trei ori: o data ca intreprindere, a
doua oara atunci cand inchid o unitate profitabila, precum si atunci cand are loc o relocare

pe teritoriul UE.

Amendamentul 3

Propunere de regulament
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15)  Pentru a exprima solidaritatea
Uniunii cu lucratorii disponibilizati si cu
persoanele care desfdsoard o activitate
independenta a caror activitate a Incetat,
rata de cofinantare a costului pachetului de
servicii personalizate si punerii in aplicare
a acestuia ar trebui sa fie egala cu cea
aferentd FSE+ din respectivul stat
membru in cauzd.

Amendamentul 4

Propunere de regulament
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18)  Lucratorii disponibilizati si
persoanele care desfdsoard o activitate
independenta a caror activitate a incetat ar
trebui sa beneficieze de un acces egal la
FEG, indiferent de tipul contractului lor de
munca sau al raportului lor de munca. Prin
urmare, lucratorii disponibilizati, precum si
persoanele care desfdsoard o activitate
independenta a caror activitate a incetat ar
trebui sa fie considerate ca posibili
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Amendamentul

(15)  Pentru a exprima solidaritatea
Uniunii cu lucratorii disponibilizati si cu
persoanele care desfdsoard o activitate
independenta a caror activitate a Incetat,
rata de cofinantare a costului pachetului de
servicii personalizate si punerii in aplicare
a acestuia ar trebui sa fie egald cu 70 % din
totalul costurilor estimate.

Amendamentul

(18)  Lucratorii disponibilizati si
persoanele care desfdsoard o activitate
independenta a caror activitate a incetat ar
trebui sa beneficieze de un acces egal la
FEG, indiferent de tipul contractului lor de
munca sau al raportului lor de munca. Prin
urmare, lucratorii disponibilizati,
indiferent dacd sunt lucratori cu contracte
de muncd incheiate pe duratd determinatdi
sau nedeterminata ori sunt lucratori

AD\1168951RO.docx



beneficiari ai FEG in sensul prezentului
regulament.

Amendamentul 5

Propunere de regulament
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19)  Contributiile financiare din partea
FEG ar trebui sa fie directionate n primul
rand cdtre masuri active de ocupare a fortei
de munca ce vizeaza reintegrarea rapida a
beneficiarilor intr-un loc de munca durabil,
fie in cadrul, fie in afara sectorului lor
initial de activitate. Masurile ar trebui sa
reflecte nevoile preconizate ale pietei fortei
de munca de la nivel local sau regional. Cu
toate acestea, ori de cate ori este relevant,
ar trebui, de asemenea, sa fie sprijinita
mobilitatea lucratorilor disponibilizati
pentru a-i ajuta sa isi gaseasca un nou loc
de munca in altd parte. Trebuie sa se
acorde o atentie speciald disemindrii
competentelor necesare in era digitala.
Includerea alocatiilor banesti intr-un pachet
coordonat de servicii personalizate ar
trebui sa fie restrictionata. Intreprinderile
ar putea fi incurajate sa participe la
cofinantarea nationald a masurilor sprijinite
de FEG.

Amendamentul 6

Propunere de regulament
Considerentul 21 a (nou)

AD\1168951RO.docx

interimari, precum $i persoanele care
desfasoara o activitate independenta,
inclusiv proprietarii de microintreprinderi
si de intreprinderi mici, a caror activitate a
incetat, ar trebui sa fie considerate ca
posibili beneficiari ai FEG in sensul
prezentului regulament.

Amendamentul

(19)  Contributiile financiare din partea
FEG nu ar trebui sa aducd atingere
responsabilitatii sociale a intreprinderilor
vizate i ar trebui sd fie directionate in
primul rand catre masuri active de ocupare
a fortei de munca ce vizeaza reintegrarea
rapida a beneficiarilor intr-un loc de munca
durabil, fie in cadrul, fie 1n afara sectorului
lor initial de activitate, dar si cdtre mdasuri
care vizeazd promovarea credrii de
intreprinderi, inclusiv prin infiintarea de
cooperative. Masurile ar trebui sa reflecte
nevoile preconizate ale pietei fortei de
munca de la nivel local sau regional. Cu
toate acestea, ori de cate ori este relevant,
ar trebui, de asemenea, sa fie sprijinita
mobilitatea lucratorilor disponibilizati
pentru a-i ajuta sd isi gaseasca un nou loc
de munca in altd parte. Trebuie sa se
acorde o atentie speciala disemindrii
competentelor necesare in era digitala.
Includerea alocatiilor banesti intr-un pachet
coordonat de servicii personalizate ar
trebui sa fie restrictionata. Intreprinderile
ar trebui sd fie incurajate sa participe la
cofinantarea nationald a masurilor sprijinite
de FEG.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 7

Propunere de regulament
Considerentul 21 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 8

Propunere de regulament
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22) In vederea sprijinirii eficace si
rapide a beneficiarilor, statele membre ar
trebui sa faca tot posibilul pentru a inainta
cereri complete privind acordarea unei
contributii financiare din partea FEG. In
cazul in care Comisia solicitd informatii
suplimentare in vederea evaludrii unei
cereri, ar trebui sa stabileascd un termen
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Amendamentul

(21a) In perioada cuprinsi intre martie
2007 si martie 2017, Comisia a primit 148
de cereri de cofinantare din partea FEG
din 21 de state membre, suma totala
solicitatd fiind de aproape 600 de
milioane EUR, pentru a acorda asistentd
unui numadr de 138 888 de lucratori
disponibilizati si 2 944 de persoane care
nu sunt incadrate profesional si nu
urmeazd niciun program educational sau
de formare (NEET).

Amendamentul

(21b) In perioada 2007-2017, sapte state
membre nu au utilizat sprijinul FEG
disponibil. Prin urmare, este necesar sd se
examineze toate cazurile in care
capacitatea de reglementare sau
administrativd, ori alte obstacole au
obstructionat participarea FEG si sa se
propund mdsuri pentru eliminarea unor
astfel de obstacole.

Amendamentul

(22)  In vederea sprijinirii eficace si
rapide a beneficiarilor, este important sa
existe o cooperare optimd intre statele
membre si Comisie pentru a se respecta
termenele prevazute pentru examinarea
cererilor de contributii financiare din
partea FEG. Statele membre ar trebui sa
faca tot posibilul pentru a Tnainta cereri

AD\1168951RO.docx



pentru furnizarea informatiilor
suplimentare.

Amendamentul 9

Propunere de regulament
Considerentul 24

Textul propus de Comisie

(24)  In conformitate cu principiul bunei
gestiuni financiare, contributiile financiare
din FEG nu ar trebui sa inlocuiasca, ci sa
completeze, atunci cdnd este posibil,
masurile de sprijin care sunt disponibile
pentru beneficiari in cadrul fondurilor
Uniunii sau al altor politici ori programe
ale Uniunii.

Amendamentul 10

Propunere de regulament
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31) Pentru a permite exercitarea
controlului politic de catre Parlamentul
European si monitorizarea continua de
catre Comisie a rezultatelor obtinute cu
ajutorul asistentei din partea FEG, statele
membre ar trebui sd Tnainteze un raport

AD\1168951RO.docx

9/22

complete privind acordarea unei contributii
financiare din partea FEG. In cazul in care
Comisia solicitd informatii suplimentare in
vederea evaluarii unei cereri, ar trebui sa
stabileascd un termen pentru furnizarea
informatiilor suplimentare.

Amendamentul

(24)  In conformitate cu principiul bunei
gestiuni financiare, contributiile financiare
din partea FEG nu ar trebui sa inlocuiasca,
ci sa completeze mdsurile de sprijin pe
care trebuie sa le adopte intreprinderile in
cauzd in cadrul unui plan social si
masurile pe care le pot finanta autoritatile
nationale sau regionale, precum si
masurile care sunt disponibile pentru
beneficiari in cadrul fondurilor Uniunii sau
al altor politici ori programe ale Uniunii.
Trebuie evitate situatiile in care
intreprinderile primesc subventii din
partea Uniunii pentru activitatile lor, cum
ar fi pentru inovare, iar apoi inchid
unitati profitabile. Indeosebi in aceste
cazuri, contributiile din partea FEG ar
trebui conditionate de participarea
intreprinderii in cauzd la finantarea lor.

Amendamentul

(31) Pentru a permite exercitarea
controlului politic de catre Parlamentul
European si monitorizarea continua de
catre Comisie a rezultatelor obtinute cu
ajutorul asistentei din partea FEG, statele
membre ar trebui sa inainteze o datd la doi
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final privind punerea in aplicare a FEG.

Amendamentul 11

Propunere de regulament
Considerentul 37

Textul propus de Comisie

(37)  Reflectand importanta combaterii
schimbarilor climatice in concordanta cu
angajamentele Uniunii de a pune In
aplicare Acordul de la Paris si de a
indeplini obiectivele de dezvoltare durabila
ale Organizatiei Natiunilor Unite, acest
program va contribui la integrarea
actiunilor in domeniul climei in politicile
Uniunii si la atingerea tintei globale ca
25 % din cheltuielile de la bugetul UE sa
sprijine obiectivele in domeniul climei.
Actiunile relevante vor fi identificate n
cursul pregatirii $i punerii in aplicare a
fondului, iar ulterior acestea vor fi
reexaminate in contextul evaluarii sale.

Amendamentul 12

Propunere de regulament
Articolul 2 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

FEG contribuie la o distributie mai bund a
beneficiilor globalizarii si ale progresului
tehnologic, ajutandu-i pe lucratorii
disponibilizati sa se adapteze la
schimbirile structurale. In acest sens, FEG
contribuie la punerea in aplicare a
principiilor definite n cadrul

Pilonului european al drepturilor sociale si
consolideaza coeziunea sociald si
economica Intre regiuni si intre statele
membre.

Amendamentul 13
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ani un raport final privind punerea in
aplicare a FEG.

Amendamentul

(37)  Reflectand importanta combaterii
schimbarilor climatice in concordanta cu
angajamentele Uniunii de a pune In
aplicare Acordul de la Paris si de a
indeplini obiectivele de dezvoltare durabila
ale Organizatiei Natiunilor Unite, acest
program va contribui la integrarea
actiunilor in domeniul climei in politicile
Uniunii si la atingerea tintei globale ca

30 % din cheltuielile de la bugetul Uniunii
sd sprijine obiectivele in domeniul climei.
Actiunile relevante vor fi identificate in
cursul pregatirii $i punerii in aplicare a
fondului, iar ulterior acestea vor fi
reexaminate in contextul evaluarii sale.

Amendamentul

FEG contribuie la o distributie mai bund a
beneficiilor globalizarii si ale progresului
tehnologic, ajutandu-i pe lucratorii
disponibilizati sa se adapteze la
schimbirile structurale. In acest sens, FEG
contribuie la punerea in aplicare a
principiilor definite la articolul 151 din
TFUE si in cadrul Pilonului european al
drepturilor sociale si consolideaza
coeziunea sociald si economica intre
regiuni si Intre statele membre.
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Propunere de regulament
Articolul 3 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Obiectivul specific al FEG este de a
acorda asistentd in cazul unor evenimente
majore neprevazute de restructurare, in
special cele cauzate de provocarile aferente
globalizarii, cum ar fi schimbarile in
structura comertului mondial, litigiile
comerciale, crizele financiare sau
economice, tranzitia catre o economie cu
emisii scazute de dioxid de carbon ori care
constituie o consecinta a digitalizarii sau
a automatizarii. Se acorda o importanta
deosebita masurilor care vin in sprijinul
grupurilor celor mai defavorizate.

Amendamentul 14

Propunere de regulament
Articolul 4 — paragraful 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) ,lucrdtor disponibilizat” inseamna
un lucrator al carui contract de munca
inceteaza anticipat prin concediere sau al
carui contract nu este reinnoit, din cauza
conditiilor economice;

Amendamentul 15

Propunere de regulament
Articolul 4 — paragraful 1 — litera ¢

AD\1168951RO.docx

Amendamentul

2. Obiectivul specific al FEG este de a
acorda asistentd in cazul unor evenimente
majore neprevazute de restructurare, in
special cele cauzate de provocarile aferente
globalizarii, cum ar fi schimbarile in
structura comertului mondial, litigiile
comerciale, crizele financiare sau
economice, tranzitia catre o economie cu
emisii scazute de dioxid de carbon, ori
drept urmare a schimbarilor tehnologice.
Se acordd o importanta deosebitd masurilor
care vin in sprijinul grupurilor celor mai
defavorizate, precum si statelor membre si
regiunilor afectate cel mai puternic in
care autoritdtile nationale i regionale nu
dispun de resursele necesare pentru a
adopta masurile ce se impun. FEG nu
aduce atingere responsabilitatii sociale a
intreprinderilor in cauzd, mai ales atunci
cdnd este vorba despre contributia lor la
planurile sociale destinate lucratorilor
disponibilizati.

Amendamentul

(a) ,lucrator disponibilizat” inseamna
un lucrator al carui contract de munca
inceteaza anticipat prin concediere sau al
carui contract nu este reinnoit, din cauza
unui eveniment major $i neasteptat de
restructurare;
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Textul propus de Comisie

(©) ,beneficiar” inseamna o persoand
care participa la masurile cofinantate de
FEG;

Amendamentul 16

Propunere de regulament
Articolul 4 — paragraful 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) ,hereguld” Tnseamna orice incalcare
a dreptului aplicabil, care rezultd dintr-o
actiune sau dintr-o omisiune a unui agent
economic implicat in punerea in aplicare a
FEG, care are sau ar avea ca efect
prejudicierea bugetului Uniunii prin
imputarea unei cheltuieli nejustificate.

Amendamentul 17

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) incetarea activitdtii a peste 250 de
lucratori disponibilizati sau persoane care
desfasoara o activitate independenta, intr-o
perioada de referintd de sase luni, in
special in IMM-uri, in cazul in care toate
opereaza in acelasi sector economic definit
la nivel de diviziune NACE Rev. 2 si sunt
situate Intr-o regiune sau in doua regiuni
invecinate definite la nivelul NUTS 2 ori in
mai mult de doud regiuni invecinate
definite la nivelul NUTS 2, cu conditia sa
existe peste 250 de lucratori afectati sau
persoane care desfdsoard o activitate
independenta afectate in doud dintre
regiunile combinate;
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Amendamentul

(Nu priveste versiunea in limba romana.)

Amendamentul

(d) ,hereguld” Tnseamna orice incalcare
a dreptului aplicabil, care rezulta dintr-o
actiune sau dintr-o omisiune a unui agent
economic implicat in punerea in aplicare a
FEG, care are sau ar avea ca efect
prejudicierea intereselor financiare ale
Uniunii prin imputarea unei cheltuieli
nejustificate bugetului Uniunii.

Amendamentul

(b) incetarea activitdtii a peste 250 de
lucratori disponibilizati sau persoane care
desfasoara o activitate independenta, intr-o
perioada de referintd de sase luni, in
special in IMM-uri, in cazul in care toate
opereaza in acelasi sector economic definit
la nivel de diviziune NACE Rev. 2 si sunt
situate Intr-o regiune sau in doua regiuni
invecinate definite la nivelul NUTS 2 intr-
un stat membru sau in state membre
invecinate ori In mai mult de doua regiuni
invecinate definite la nivelul NUTS 2 intr-
un stat membru sau in state membre
invecinate, cu conditia sa existe peste 250
de lucratori afectati sau persoane care
desfasoara o activitate independenta
afectate in doua dintre regiunile combinate;

AD\1168951RO.docx



Amendamentul 18

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 19

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 1 — paragraful 5

Textul propus de Comisie

Investitiile pentru desfasurarea de activitati
independente, infiintarea propriei
intreprinderi sau preluarea Intreprinderilor
de catre angajati nu pot depasi 20 000 EUR
pentru fiecare lucrator disponibilizat.

Amendamentul 20

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 1 — paragraful 6

Textul propus de Comisie

Structura pachetului coordonat de servicii
personalizate anticipeaza perspectivele
pietei de munca si competentele necesare
pe aceasta piata. Pachetul coordonat este
compatibil cu trecerea la o economie
eficientd din punctul de vedere al utilizarii
resurselor si sustenabila si, de asemenea,
se axeazd pe diseminarea competentelor
necesare in era industriala digitald si fine
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Amendamentul

4a.  In toate cazurile in care incetarea
activitatii are loc la o intreprindere
profitabila, intreprinderea in cauzd
contribuie la reintegrarea lucratorilor
disponibilizati, preferabil in cadrul unui
plan social. O eventuala contributie
financiara din partea FEG este
conditionatd de aceastd contributie.

Amendamentul

Investitiile pentru desfasurarea de activitati
independente, infiintarea propriei
intreprinderi sau preluarea Intreprinderilor
de catre angajati, in special prin
infiintarea de cooperative, nu pot depasi
20 000 EUR pentru fiecare lucrator
disponibilizat.

Amendamentul

Structura pachetului coordonat de servicii
personalizate anticipeaza perspectivele
pietei de munca si competentele necesare
pe aceasta piata. Pachetul coordonat este
compatibil cu trecerea la o economie
eficientd din punctul de vedere al utilizarii
resurselor si sustenabila si se axeazd pe
diseminarea competentelor necesare in era
industriala digitala.
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seama de cererea de pe piata fortei de
muncd de la nivel local.

Amendamentul 21

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 2 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Masurile care beneficiaza de sprijin din
partea FEG nu inlocuiesc masurile pasive
de protectie sociala.

Amendamentul 22

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 5 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) in cazul in care intreprinderea si-a
continuat activitatea dupa efectuarea
disponibilizarilor, confirmarea faptului ca
respectiva Intreprindere si-a respectat
obligatiile legale aplicabile in cazul
disponibilizarilor;

Amendamentul 23

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul S — litera ba (noud)

Textul propus de Comisie

PE627.884v02-00

Amendamentul

Masurile care beneficiaza de sprijin din
partea FEG nu inlocuiesc masurile pasive
de protectie sociala si nici mdasurile active
de pe piata fortei de munca.

Amendamentul

(b) in cazul in care intreprinderea si-a
continuat activitatea dupa efectuarea
disponibilizarilor, confirmarea faptului ca
respectiva Intreprindere si-a respectat
obligatiile legale aplicabile in cazul
disponibilizarilor, precum si cele ce
decurg din contractele sau negocierile
colective privind un plan social,

Amendamentul

(ba) dovezi clare privind activitatile
intreprinse deja de statele membre pentru
a le acorda asistenta lucratorilor
disponibilizati si caracterul complementar
al fondurilor solicitate de la FEG din
cauza insuficientei resurselor pe care le
au la dispozitie autoritatile nationale sau
regionale;
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Amendamentul 24

Propunere de regulament

Articolul 9 — alineatul S — litera bb (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 25

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 5 — litera i

Textul propus de Comisie

(1) in scopul evaludrii, obiective
indicative specifice fiecarui caz definite de
statul membru privind rata de reangajare a
beneficiarilor la 6 luni de la Incheierea
perioadei de punere in aplicare;

Amendamentul 26

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 5 — litera 1

Textul propus de Comisie

(D o declaratie de conformitate a
sprijinului solicitat din partea FEG cu
normele procedurale si de fond ale Uniunii
privind ajutoarele de stat, precum si o
declaratie 1n care sa se sublinieze motivul
pentru care pachetul coordonat de servicii
personalizate nu inlocuieste mdsuri care, in
conformitate cu legislatia nationald sau cu
contractele colective de munca, sunt de
responsabilitatea intreprinderilor;
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Amendamentul

(bb) o0 examinare a fondurilor primite
din partea UE de citre intreprinderea
care opereazd disponibilizarile in ultimii
cinci ani care preced disponibilizarile
colective;

Amendamentul

(1) in scopul evaludrii, obiective
indicative specifice fiecarui caz §i
indicatori definiti de statul membru
privind rata de reangajare a beneficiarilor
la 6 luni de la incheierea perioadei de
punere 1n aplicare;

Amendamentul

Q)] o declaratie de conformitate a
sprijinului solicitat din partea FEG cu
normele procedurale si de fond ale Uniunii
privind ajutoarele de stat, precum si o
declaratie in care sd se sublinieze motivul
pentru care pachetul coordonat de servicii
personalizate nu inlocuieste mdsurile care,
in conformitate cu legislatia nationala sau
cu contractele colective de munca, sunt de
responsabilitatea intreprinderilor si
mdsurile care urmeaza sa fie asigurate de
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Amendamentul 27

Propunere de regulament
Articolul 11 — titlu

Textul propus de Comisie

Egalitatea dintre femei si barbati si
nediscriminarea

autoritdtile competente in sensul
masurilor active pe piata fortei de munca
si al masurilor pasive de protectie sociald;

Amendamentul

Egalitatea dintre genuri si nediscriminarea

Justificare

Genurile reprezinta o notiune mai larga decdt categoriile ,, femei” si ,,barbati”.

Amendamentul 28

Propunere de regulament
Articolul 11 — paragraful 1

Textul propus de Comisie
Comisia si statele membre se asigura ca
egalitatea dintre femei si barbati si
integrarea perspectivei de gen fac parte
integranta din diversele etape ale executiei

contributiei financiare din partea FEG si
sunt promovate in cursul acestor etape.

Amendamentul 29

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE627.884v02-00

2

Amendamentul

Comisia si statele membre se asigura ca
egalitatea dintre genuri si integrarea
perspectivei de gen fac parte integranta din
diversele etape ale executiei contributiei
financiare din partea FEG si sunt
promovate in cursul acestor etape.

Amendamentul

1a. In cazul in care Comisia executd
bugetul aferent asistentei tehnice in
cadrul gestiunii indirecte, aceasta asigurd
transparenta procedurii de desemnare a
partii terte care indeplineste sarcina care
ii revine si informeazd toate partile
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Amendamentul 30

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Comisia pune 1n aplicare activitati de
informare si comunicare referitoare la
cazuri si rezultate ale FEG pe baza
experientei acumulate, cu scopul de a
imbunatati eficacitatea FEG si de a asigura
faptul ca cetatenii si lucratorii din Uniune
sunt informati cu privire la FEG.

Amendamentul 31

Propunere de regulament
Articolul 14 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Rata de cofinantare a FEG pentru
masurile propuse se aliniazd cu cea mai
ridicatd ratd de cofinantare a FSE+ din
respectivul stat membru.

Amendamentul 32

Propunere de regulament
Articolul 16 a (nou)

Textul propus de Comisie
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interesate in raport cu FEG, inclusiv
Parlamentul European, cu privire la
subcontractantul stabilit in acest scop.

Amendamentul

Comisia pune 1n aplicare activitati de
informare si comunicare referitoare la
cazuri si rezultate ale FEG pe baza
experientei acumulate si a evaludrilor
transmise de statele membre, cu scopul de
a imbunatati eficacitatea FEG si de a
asigura faptul ca cetdtenii si lucratorii din
Uniune sunt informati cu privire la FEG.

Amendamentul

2. Rata de cofinantare a FEG pentru
masurile propuse nu depdaseste 70 % din
totalul costurilor estimate mentionate la
articolul 9.

Amendamentul

Articolul 16a

In cazuri exceptionale si in cazul in care
resursele financiare ramase de care
dispune fondul in anul in care survine
evenimentul de restructurare majord nu
sunt suficiente pentru a acoperi valoarea
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Amendamentul 33

Propunere de regulament
Articolul 19 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 34

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) rezultatele unui sondaj realizat in
randul beneficiarilor la sase luni de la
incheierea perioadei de punere in aplicare,
ce includ modificarea perceputa a
capacitdtii de insertie profesionald a
beneficiarilor sau, n cazul celor care si-au
gasit deja un loc de munca, mai multe
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interventiei consideratd necesarda de catre
autoritatea bugetard, Comisia poate
propune ca diferenta sa fie finantati din
contul fondului pentru anul urmdtor.
Plafonul bugetar anual al fondului pentru
anul in care survine evenimentul de
restructurare majord $i pentru anul
urmdtor trebuie respectat in toate
cazurile.

Amendamentul

Articolul 19a

Sondajul efectuat in randul beneficiarilor,
mentionat la articolul 20 alineatul (1)
litera (d), se bazeaza pe un model stabilit
de Comisie prin intermediul unui act de
punere in aplicare. Comisia adoptd un act
de punere in aplicare prin care stabileste
modelul care trebuie utilizat pentru
sondajul in randul beneficiarilor, in
conformitate cu procedura de consultare
mentionatd la articolul 26 alineatul (2), in
vederea asigurdrii unor conditii uniforme
de punere in aplicare a prezentului
articol.

Amendamentul

(d) rezultatele unui sondaj realizat in
randul beneficiarilor intr-un interval de
sase luni dupd incheierea perioadei de
punere in aplicare, ce includ modificarea
perceputa a capacitatii de insertie
profesionald a beneficiarilor sau, in cazul
celor care si-au gasit deja un loc de munca,
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informatii cu privire la calitatea locului de
munca gasit, cum ar fi modificarea
programului de lucru, a nivelului de
responsabilitate sau modificarea nivelului
salariului in comparatie cu locul de munca
anterior si sectorul in care persoana si-a
gasit locul de munca, si defalcarea acestor
informatii in functie de sex, grupd de varsta
si nivel de instruire;

Amendamentul 35

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Cel tarziu la sfarsitul celei de a
noudsprezecea luni de la expirarea
perioadei prevazute la articolul 15 alineatul
(3), statul membru In cauza transmite setul
simplu de date care prezintd informatii
privind indicatorul de rezultat pe termen
mai lung prevazut la punctul 3 din anexa.

Amendamentul 36

Propunere de regulament
Articolul 21 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Panad la 1 august 2021 si ulterior o
data la doi ani, Comisia prezinta
Parlamentului European si Consiliului un
raport cantitativ si calitativ cuprinzator
privind activitdtile desfasurate in temeiul
prezentului regulament si al
Regulamentului (UE) nr. 1309/2013 1n
cursul celor doi ani precedenti. Raportul se
axeaza in principal pe rezultatele obtinute
de FEG si contine, 1n special, informatii
referitoare la cererile Tnaintate, deciziile
adoptate, masurile finantate, inclusiv
statistici privind indicatorii prevazuti in
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mai multe informatii cu privire la calitatea
locului de munca gasit, cum ar fi
modificarea programului de lucru, a
nivelului de responsabilitate sau
modificarea nivelului salariului in
comparatie cu locul de munca anterior si
sectorul in care persoana si-a gasit locul de
muncd, si defalcarea acestor informatii in
functie de sex, grupa de varsta sinivel de
instruire;

Amendamentul

2. Cel tarziu la sfarsitul celei de a
noudsprezecea luni de la expirarea
perioadei prevazute la articolul 15 alineatul
(3), statul membru In cauza transmite setul
simplu de date, complet si verificat in mod
corespunzdtor, care prezintd informatii
privind indicatorul de rezultat pe termen
mai lung prevazut la punctul 3 din anexa.

Amendamentul

1. Pana la 1 august 2021 si ulterior o
data la doi ani, Comisia prezinta
Parlamentului European si Consiliului un
raport cantitativ si calitativ cuprinzator
privind activitdtile desfasurate in temeiul
prezentului regulament si al
Regulamentului (UE) nr. 1309/2013 1n
cursul celor doi ani precedenti. Raportul se
axeaza in principal pe performantele si
rezultatele obtinute de FEG in comparatie
cu obiectivele stabilite si contine, in
special, informatii referitoare la buna
gestiune financiard, cererile Inaintate,
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anexd, si complementaritatea acestor
madsuri cu masurile finantate de alte fonduri
ale Uniunii, In special de FSE+, informatii
referitoare la lichidarea contributiilor
financiare furnizate, precum si informatii
privind cererile care au fost respinse sau al
caror cuantum a fost redus din cauza
volumului insuficient de credite sau a
neeligibilitatii.

Amendamentul 37

Propunere de regulament
Articolul 22 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. La fiecare patru ani, Comisia
efectueaza, din proprie initiativa si in
stransa cooperare cu statele membre, o
evaluare a contributiilor financiare din
partea FEG.
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deciziile adoptate, masurile finantate,
inclusiv statistici privind indicatorii
prevazuti in anexa, si complementaritatea
acestor masuri cu masurile finantate de alte
fonduri ale Uniunii, in special de FSE+,
informatii referitoare la lichidarea
contributiilor financiare furnizate, precum
si informatii privind cererile care au fost
respinse sau al caror cuantum a fost redus
din cauza volumului insuficient de credite
sau a neeligibilitatii.

Amendamentul

I. O datd la patru ani, Comisia
efectueaza, din proprie initiativa si in
stransa cooperare cu statele membre, o
evaluare a contributiilor financiare din
partea FEG. Aceasta evaluare contine, in
special, informatii cu privire la
performanta, valoarea adiugata
europeand si buna gestiune financiard a
contributiilor financiare din partea FEG.
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