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AMENDAMENTE

Comisia pentru control bugetar recomandă Comisiei pentru ocuparea forței de muncă și 
afaceri sociale, care este comisie competentă, să ia în considerare următoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de regulament
Considerentul 8

Textul propus de Comisie Amendamentul

(8) Este probabil ca globalizarea și 
evoluția tehnologică să sporească și mai 
mult gradul de interconectare și 
interdependență a economiilor mondiale. 
Realocarea forței de muncă reprezintă o 
componentă integrantă și inevitabilă a 
acestor schimbări economice. Dacă se 
dorește ca beneficiile schimbării să fie 
distribuite în mod echitabil, este extrem de 
important să se acorde asistență lucrătorilor 
disponibilizați și persoanelor amenințate de 
disponibilizare. „Cadrul de calitate al UE 
pentru anticiparea schimbărilor și a 
restructurării”22 este instrumentul de 
politică al Uniunii care stabilește cadrul 
pentru bunele practici în materie de 
anticipare și gestionare a restructurării 
întreprinderilor. Acesta oferă un cadru 
cuprinzător cu privire la modul în care 
provocările aferente ajustării și 
restructurării economice și impactul social 
și în domeniul ocupării forței de muncă 
generat de respectivele provocări ar trebui 
să fie abordate cu ajutorul unor mijloace 
adecvate în materie de politici. De 
asemenea, acesta invită statele membre să 
utilizeze fondurile UE și fondurile 
naționale într-un mod care să permită 
atenuarea cu mai multă eficacitate a 
impactului social al restructurării, în 
special a efectelor negative asupra ocupării 
forței de muncă. Principalele instrumente 
ale Uniunii prin care se acordă asistență 
lucrătorilor afectați sunt Fondul social 
european Plus (FSE+), care este conceput 
să ofere sprijin într-un mod anticipativ, și 
FEG, care este menit să ofere sprijin într-

(8) Este probabil ca globalizarea și 
evoluția tehnologică să sporească și mai 
mult gradul de interconectare și 
interdependență a economiilor mondiale. 
Realocarea forței de muncă reprezintă o 
componentă integrantă a acestor schimbări 
economice. Dacă se dorește ca beneficiile 
schimbării să fie distribuite în mod 
echitabil, este extrem de important să se 
acorde asistență lucrătorilor disponibilizați 
și persoanelor amenințate de 
disponibilizare sau de încetarea activității. 
„Cadrul de calitate al UE pentru 
anticiparea schimbărilor și a 
restructurării”22 este instrumentul de 
politică al Uniunii care stabilește cadrul 
pentru bunele practici în materie de 
anticipare și gestionare a restructurării 
întreprinderilor. Acesta oferă un cadru 
cuprinzător cu privire la modul în care 
provocările aferente ajustării și 
restructurării economice și impactul social 
și în domeniul ocupării forței de muncă 
generat de respectivele provocări ar trebui 
să fie abordate cu ajutorul unor mijloace 
adecvate în materie de politici. Fără a 
aduce atingere responsabilității sociale a 
comunității de afaceri, Cadrul de calitate 
al UE invită, de asemenea, statele membre 
să utilizeze fondurile UE și fondurile 
naționale într-un mod care să permită 
atenuarea cu mai multă eficacitate a 
impactului social al restructurării, în 
special a efectelor negative asupra ocupării 
forței de muncă. Principalele instrumente 
ale Uniunii prin care se acordă asistență 
lucrătorilor afectați sunt Fondul social 
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un mod reactiv în cazul unor evenimente 
majore neprevăzute de restructurare.

european Plus (FSE+), care este conceput 
să ofere sprijin într-un mod anticipativ, și 
FEG, care este menit să ofere sprijin într-
un mod reactiv în cazul unor evenimente 
majore neprevăzute de restructurare.

_________________ _________________

22 Comunicarea Comisiei către Parlamentul 
European, Consiliu, Comitetul Economic și 
Social European și Comitetul Regiunilor 
intitulată „Cadrul de calitate al UE pentru 
anticiparea schimbărilor și a restructurării” 
[COM(2013) 882 final, 13.12.2013].

22 Comunicarea Comisiei către Parlamentul 
European, Consiliu, Comitetul Economic și 
Social European și Comitetul Regiunilor 
intitulată „Cadrul de calitate al UE pentru 
anticiparea schimbărilor și a restructurării” 
[COM(2013)0882, 13.12.2013].

Justificare

După adoptarea rezoluției Parlamentului P8_TA(2018)0363, FEG a contribuit la proiectul 
unui plan social legat de disponibilizarea lucrătorilor de la o serie de bănci neerlandeze. Este 
neobișnuit faptul că băncile nu au contribuit la acest plan, având în vedere faptul că și 
întreprinderile sunt puse la contribuție în astfel de cazuri. Deși băncile din Țările de Jos au 
înregistrat profituri de miliarde, ele nu au contribuit la un plan social pentru angajații 
disponibilizați din bănci.

Amendamentul 2

Propunere de regulament
Considerentul 12

Textul propus de Comisie Amendamentul

(12) Comisia a efectuat o evaluare la 
jumătatea perioadei a FEG pentru a analiza 
cum și în ce măsură FEG își atinge 
obiectivele. FEG s-a dovedit a fi eficace, 
atingând o rată mai ridicată de reintegrare a 
lucrătorilor disponibilizați decât în 
perioada de programare anterioară. 
Evaluarea a constatat, de asemenea, că 
FEG a generat valoare adăugată 
europeană. Acest lucru este valabil în 
special în ceea ce privește efectele sale în 
materie de volum, ceea ce înseamnă că 
asistența FEG nu sporește doar numărul și 
diversitatea serviciilor oferite, ci și nivelul 
lor de intensitate. În plus, intervențiile FEG 
au o vizibilitate ridicată și demonstrează în 
mod direct publicului larg valoarea 

(12) Comisia a efectuat o evaluare la 
jumătatea perioadei a FEG pentru a analiza 
cum și în ce măsură FEG își atinge 
obiectivele. FEG s-a dovedit a fi eficace, 
atingând o rată mai ridicată de reintegrare a 
lucrătorilor disponibilizați decât în 
perioada de programare anterioară. 
Evaluarea a constatat, de asemenea, că 
FEG a generat valoare adăugată europeană. 
Acest lucru este valabil în special în ceea 
ce privește efectele sale în materie de 
volum, ceea ce înseamnă că asistența FEG 
nu sporește doar numărul și diversitatea 
serviciilor oferite, ci și nivelul lor de 
intensitate. În plus, intervențiile FEG au o 
vizibilitate ridicată și demonstrează în mod 
direct publicului larg valoarea adăugată a 
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adăugată a intervenției UE. Cu toate 
acestea, au fost identificate o serie de
provocări. Pe de o parte, procedura de 
mobilizare a fost considerată prea lungă. 
În plus, multe state membre au raportat
probleme privind elaborarea analizei ample 
a contextului în care a avut loc evenimentul 
care a declanșat disponibilizările. Motivul 
principal pentru care, deși se confruntă cu 
un caz care ar putea intra în domeniul de 
aplicare al FEG, statele membre nu 
înaintează o cerere de asistență din partea 
acestuia îl reprezintă problemele în materie 
de capacitate financiară și instituțională. Pe 
de o parte, ar putea fi vorba doar de o 
lipsă a personalului necesar – în prezent, 
statele membre pot solicita asistență 
tehnică doar dacă pun în aplicare o 
intervenție a FEG. Ținând seama de faptul 
că disponibilizările pot interveni în mod 
neașteptat, ar fi important ca statele 
membre să fie pregătite să reacționeze 
imediat și să poată înainta o cerere fără 
întârziere. În plus, în anumite state 
membre sunt necesare eforturi mai 
susținute de consolidare a capacităților 
instituționale pentru a asigura o punere 
în aplicare eficientă și eficace a 
intervențiilor FEG. Pragul de 500 de 
locuri de muncă desființate a fost criticat ca 
fiind prea ridicat, în special în regiunile 
mai puțin populate26.

intervenției UE. Cu toate acestea, au fost 
identificate o serie de provocări. Pe de o 
parte, trebuie enunțat clar faptul că 
anume întreprinderile vizate și statele 
membre sunt responsabile pentru 
elaborarea planurilor sociale privind 
reintegrarea pe piața forței de muncă a 
lucrătorilor vizați. FEG poate îndeplini 
doar un rol complementar și ar trebui să 
se axeze pe regiunile în care nici 
întreprinderile în cauză, nici autoritățile 
naționale și regionale nu dispun de 
resursele necesare pentru asigurarea 
măsurilor ce se impun. De asemenea, a 
fost pusă sub semnul întrebării existența 
unei valori adăugate europene în cazurile 
în care o întreprindere primește mai întâi 
subvenții de la autoritățile naționale și 
europene (de exemplu pentru activitățile 
sale de inovare), iar apoi decide să mute o 
unitate profitabilă în alt stat membru sau 
chiar într-o țară terță, fără a-și îndeplini 
responsabilitatea privind finanțarea 
reintegrării lucrătorilor afectați de 
închiderea unități respective, ci profită 
încă o dată de subvenții, la noul 
amplasament, mai ales atunci când 
mutarea are loc pe teritoriul UE. În plus, 
procedura de mobilizare a fost 
considerată prea lungă. Multe state 
membre au consemnat probleme privind 
elaborarea analizei ample a contextului în 
care a avut loc evenimentul care a 
declanșat disponibilizările. Motivul 
principal pentru care, deși se confruntă cu 
un caz care ar putea intra în domeniul de 
aplicare al FEG, statele membre nu 
înaintează o cerere de asistență din partea 
acestuia îl reprezintă problemele în materie 
de capacitate financiară și instituțională. 
Ținând seama de faptul că disponibilizările 
pot interveni în mod neașteptat, ar fi 
important ca statele membre să fie 
pregătite să reacționeze imediat și să poată 
înainta o cerere fără întârziere. Pragul de 
500 de locuri de muncă desființate a fost 
criticat ca fiind prea ridicat, în special în 
regiunile mai puțin populate26.
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_________________ _________________

26 COM(2018) 297 final și documentul 
însoțitor SWD(2018) 192 final.

26 COM(2018)0297 și documentul însoțitor 
SWD(2018)0192.

Justificare

- Funcția FEG este aceea de a asigura coeziunea, ceea ce înseamnă că orice contribuție din 
partea fondului trebuie să vizeze regiunile cele mai sărace și afectate cel mai puternic. - În 
multe cazuri întreprinderile beneficiază de subvenții de trei ori: o dată ca întreprindere, a 
doua oară atunci când închid o unitate profitabilă, precum și atunci când are loc o relocare 
pe teritoriul UE.

Amendamentul 3

Propunere de regulament
Considerentul 15

Textul propus de Comisie Amendamentul

(15) Pentru a exprima solidaritatea 
Uniunii cu lucrătorii disponibilizați și cu 
persoanele care desfășoară o activitate 
independentă a căror activitate a încetat, 
rata de cofinanțare a costului pachetului de 
servicii personalizate și punerii în aplicare 
a acestuia ar trebui să fie egală cu cea 
aferentă FSE+ din respectivul stat 
membru în cauză.

(15) Pentru a exprima solidaritatea 
Uniunii cu lucrătorii disponibilizați și cu 
persoanele care desfășoară o activitate 
independentă a căror activitate a încetat, 
rata de cofinanțare a costului pachetului de 
servicii personalizate și punerii în aplicare 
a acestuia ar trebui să fie egală cu 70 % din 
totalul costurilor estimate.

Amendamentul 4

Propunere de regulament
Considerentul 18

Textul propus de Comisie Amendamentul

(18) Lucrătorii disponibilizați și 
persoanele care desfășoară o activitate 
independentă a căror activitate a încetat ar 
trebui să beneficieze de un acces egal la 
FEG, indiferent de tipul contractului lor de 
muncă sau al raportului lor de muncă. Prin 
urmare, lucrătorii disponibilizați, precum și 
persoanele care desfășoară o activitate 
independentă a căror activitate a încetat ar 
trebui să fie considerate ca posibili 

(18) Lucrătorii disponibilizați și 
persoanele care desfășoară o activitate 
independentă a căror activitate a încetat ar 
trebui să beneficieze de un acces egal la 
FEG, indiferent de tipul contractului lor de 
muncă sau al raportului lor de muncă. Prin 
urmare, lucrătorii disponibilizați, 
indiferent dacă sunt lucrători cu contracte 
de muncă încheiate pe durată determinată 
sau nedeterminată ori sunt lucrători 
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beneficiari ai FEG în sensul prezentului 
regulament.

interimari, precum și persoanele care 
desfășoară o activitate independentă, 
inclusiv proprietarii de microîntreprinderi 
și de întreprinderi mici, a căror activitate a 
încetat, ar trebui să fie considerate ca 
posibili beneficiari ai FEG în sensul 
prezentului regulament.

Amendamentul 5

Propunere de regulament
Considerentul 19

Textul propus de Comisie Amendamentul

(19) Contribuțiile financiare din partea 
FEG ar trebui să fie direcționate în primul 
rând către măsuri active de ocupare a forței 
de muncă ce vizează reintegrarea rapidă a 
beneficiarilor într-un loc de muncă durabil, 
fie în cadrul, fie în afara sectorului lor 
inițial de activitate. Măsurile ar trebui să 
reflecte nevoile preconizate ale pieței forței 
de muncă de la nivel local sau regional. Cu 
toate acestea, ori de câte ori este relevant, 
ar trebui, de asemenea, să fie sprijinită 
mobilitatea lucrătorilor disponibilizați 
pentru a-i ajuta să își găsească un nou loc 
de muncă în altă parte. Trebuie să se 
acorde o atenție specială diseminării 
competențelor necesare în era digitală. 
Includerea alocațiilor bănești într-un pachet 
coordonat de servicii personalizate ar 
trebui să fie restricționată. Întreprinderile 
ar putea fi încurajate să participe la 
cofinanțarea națională a măsurilor sprijinite 
de FEG.

(19) Contribuțiile financiare din partea 
FEG nu ar trebui să aducă atingere 
responsabilității sociale a întreprinderilor 
vizate și ar trebui să fie direcționate în 
primul rând către măsuri active de ocupare 
a forței de muncă ce vizează reintegrarea 
rapidă a beneficiarilor într-un loc de muncă 
durabil, fie în cadrul, fie în afara sectorului 
lor inițial de activitate, dar și către măsuri 
care vizează promovarea creării de 
întreprinderi, inclusiv prin înființarea de 
cooperative. Măsurile ar trebui să reflecte 
nevoile preconizate ale pieței forței de 
muncă de la nivel local sau regional. Cu 
toate acestea, ori de câte ori este relevant, 
ar trebui, de asemenea, să fie sprijinită 
mobilitatea lucrătorilor disponibilizați 
pentru a-i ajuta să își găsească un nou loc 
de muncă în altă parte. Trebuie să se 
acorde o atenție specială diseminării 
competențelor necesare în era digitală. 
Includerea alocațiilor bănești într-un pachet 
coordonat de servicii personalizate ar 
trebui să fie restricționată. Întreprinderile 
ar trebui să fie încurajate să participe la 
cofinanțarea națională a măsurilor sprijinite 
de FEG.

Amendamentul 6

Propunere de regulament
Considerentul 21 a (nou)
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(21a) În perioada cuprinsă între martie 
2007 și martie 2017, Comisia a primit 148 
de cereri de cofinanțare din partea FEG 
din 21 de state membre, suma totală 
solicitată fiind de aproape 600 de 
milioane EUR, pentru a acorda asistență 
unui număr de 138 888 de lucrători 
disponibilizați și 2 944 de persoane care 
nu sunt încadrate profesional și nu 
urmează niciun program educațional sau 
de formare (NEET).

Amendamentul 7

Propunere de regulament
Considerentul 21 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(21b) În perioada 2007-2017, șapte state 
membre nu au utilizat sprijinul FEG 
disponibil. Prin urmare, este necesar să se 
examineze toate cazurile în care 
capacitatea de reglementare sau 
administrativă, ori alte obstacole au 
obstrucționat participarea FEG și să se 
propună măsuri pentru eliminarea unor 
astfel de obstacole.

Amendamentul 8

Propunere de regulament
Considerentul 22

Textul propus de Comisie Amendamentul

(22) În vederea sprijinirii eficace și 
rapide a beneficiarilor, statele membre ar 
trebui să facă tot posibilul pentru a înainta 
cereri complete privind acordarea unei 
contribuții financiare din partea FEG. În 
cazul în care Comisia solicită informații 
suplimentare în vederea evaluării unei 
cereri, ar trebui să stabilească un termen 

(22) În vederea sprijinirii eficace și 
rapide a beneficiarilor, este important să 
existe o cooperare optimă între statele 
membre și Comisie pentru a se respecta 
termenele prevăzute pentru examinarea 
cererilor de contribuții financiare din 
partea FEG. Statele membre ar trebui să 
facă tot posibilul pentru a înainta cereri 
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pentru furnizarea informațiilor 
suplimentare.

complete privind acordarea unei contribuții 
financiare din partea FEG. În cazul în care 
Comisia solicită informații suplimentare în 
vederea evaluării unei cereri, ar trebui să 
stabilească un termen pentru furnizarea 
informațiilor suplimentare.

Amendamentul 9

Propunere de regulament
Considerentul 24

Textul propus de Comisie Amendamentul

(24) În conformitate cu principiul bunei 
gestiuni financiare, contribuțiile financiare 
din FEG nu ar trebui să înlocuiască, ci să 
completeze, atunci când este posibil,
măsurile de sprijin care sunt disponibile 
pentru beneficiari în cadrul fondurilor 
Uniunii sau al altor politici ori programe 
ale Uniunii.

(24) În conformitate cu principiul bunei 
gestiuni financiare, contribuțiile financiare 
din partea FEG nu ar trebui să înlocuiască, 
ci să completeze măsurile de sprijin pe 
care trebuie să le adopte întreprinderile în 
cauză în cadrul unui plan social și
măsurile pe care le pot finanța autoritățile 
naționale sau regionale, precum și 
măsurile care sunt disponibile pentru 
beneficiari în cadrul fondurilor Uniunii sau 
al altor politici ori programe ale Uniunii. 
Trebuie evitate situațiile în care 
întreprinderile primesc subvenții din 
partea Uniunii pentru activitățile lor, cum 
ar fi pentru inovare, iar apoi închid 
unități profitabile. Îndeosebi în aceste 
cazuri, contribuțiile din partea FEG ar 
trebui condiționate de participarea 
întreprinderii în cauză la finanțarea lor.

Amendamentul 10

Propunere de regulament
Considerentul 31

Textul propus de Comisie Amendamentul

(31) Pentru a permite exercitarea 
controlului politic de către Parlamentul 
European și monitorizarea continuă de 
către Comisie a rezultatelor obținute cu 
ajutorul asistenței din partea FEG, statele 
membre ar trebui să înainteze un raport 

(31) Pentru a permite exercitarea 
controlului politic de către Parlamentul 
European și monitorizarea continuă de 
către Comisie a rezultatelor obținute cu 
ajutorul asistenței din partea FEG, statele 
membre ar trebui să înainteze o dată la doi 
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final privind punerea în aplicare a FEG. ani un raport final privind punerea în 
aplicare a FEG.

Amendamentul 11

Propunere de regulament
Considerentul 37

Textul propus de Comisie Amendamentul

(37) Reflectând importanța combaterii 
schimbărilor climatice în concordanță cu 
angajamentele Uniunii de a pune în 
aplicare Acordul de la Paris și de a 
îndeplini obiectivele de dezvoltare durabilă 
ale Organizației Națiunilor Unite, acest 
program va contribui la integrarea 
acțiunilor în domeniul climei în politicile 
Uniunii și la atingerea țintei globale ca 
25 % din cheltuielile de la bugetul UE să 
sprijine obiectivele în domeniul climei. 
Acțiunile relevante vor fi identificate în 
cursul pregătirii și punerii în aplicare a 
fondului, iar ulterior acestea vor fi 
reexaminate în contextul evaluării sale.

(37) Reflectând importanța combaterii 
schimbărilor climatice în concordanță cu 
angajamentele Uniunii de a pune în 
aplicare Acordul de la Paris și de a 
îndeplini obiectivele de dezvoltare durabilă 
ale Organizației Națiunilor Unite, acest 
program va contribui la integrarea 
acțiunilor în domeniul climei în politicile 
Uniunii și la atingerea țintei globale ca 
30 % din cheltuielile de la bugetul Uniunii
să sprijine obiectivele în domeniul climei. 
Acțiunile relevante vor fi identificate în 
cursul pregătirii și punerii în aplicare a 
fondului, iar ulterior acestea vor fi 
reexaminate în contextul evaluării sale.

Amendamentul 12

Propunere de regulament
Articolul 2 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

FEG contribuie la o distribuție mai bună a 
beneficiilor globalizării și ale progresului 
tehnologic, ajutându-i pe lucrătorii 
disponibilizați să se adapteze la 
schimbările structurale. În acest sens, FEG 
contribuie la punerea în aplicare a 
principiilor definite în cadrul 
Pilonului european al drepturilor sociale și 
consolidează coeziunea socială și 
economică între regiuni și între statele 
membre.

FEG contribuie la o distribuție mai bună a 
beneficiilor globalizării și ale progresului 
tehnologic, ajutându-i pe lucrătorii 
disponibilizați să se adapteze la 
schimbările structurale. În acest sens, FEG 
contribuie la punerea în aplicare a 
principiilor definite la articolul 151 din 
TFUE și în cadrul Pilonului european al 
drepturilor sociale și consolidează 
coeziunea socială și economică între 
regiuni și între statele membre.

Amendamentul 13
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Propunere de regulament
Articolul 3 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

2. Obiectivul specific al FEG este de a 
acorda asistență în cazul unor evenimente 
majore neprevăzute de restructurare, în 
special cele cauzate de provocările aferente 
globalizării, cum ar fi schimbările în 
structura comerțului mondial, litigiile 
comerciale, crizele financiare sau 
economice, tranziția către o economie cu 
emisii scăzute de dioxid de carbon ori care 
constituie o consecință a digitalizării sau 
a automatizării. Se acordă o importanță 
deosebită măsurilor care vin în sprijinul 
grupurilor celor mai defavorizate.

2. Obiectivul specific al FEG este de a 
acorda asistență în cazul unor evenimente 
majore neprevăzute de restructurare, în 
special cele cauzate de provocările aferente 
globalizării, cum ar fi schimbările în 
structura comerțului mondial, litigiile 
comerciale, crizele financiare sau 
economice, tranziția către o economie cu 
emisii scăzute de dioxid de carbon, ori 
drept urmare a schimbărilor tehnologice. 
Se acordă o importanță deosebită măsurilor 
care vin în sprijinul grupurilor celor mai 
defavorizate, precum și statelor membre și 
regiunilor afectate cel mai puternic în 
care autoritățile naționale și regionale nu 
dispun de resursele necesare pentru a 
adopta măsurile ce se impun. FEG nu 
aduce atingere responsabilității sociale a 
întreprinderilor în cauză, mai ales atunci 
când este vorba despre contribuția lor la 
planurile sociale destinate lucrătorilor 
disponibilizați.

Amendamentul 14

Propunere de regulament
Articolul 4 – paragraful 1 – litera a

Textul propus de Comisie Amendamentul

(a) „lucrător disponibilizat” înseamnă 
un lucrător al cărui contract de muncă 
încetează anticipat prin concediere sau al 
cărui contract nu este reînnoit, din cauza 
condițiilor economice;

(a) „lucrător disponibilizat” înseamnă 
un lucrător al cărui contract de muncă 
încetează anticipat prin concediere sau al 
cărui contract nu este reînnoit, din cauza 
unui eveniment major și neașteptat de 
restructurare;

Amendamentul 15

Propunere de regulament
Articolul 4 – paragraful 1 – litera c
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Textul propus de Comisie Amendamentul

(c) „beneficiar” înseamnă o persoană 
care participă la măsurile cofinanțate de 
FEG;

(Nu privește versiunea în limba română.)

Amendamentul 16

Propunere de regulament
Articolul 4 – paragraful 1 – litera d

Textul propus de Comisie Amendamentul

(d) „neregulă” înseamnă orice încălcare 
a dreptului aplicabil, care rezultă dintr-o 
acțiune sau dintr-o omisiune a unui agent 
economic implicat în punerea în aplicare a 
FEG, care are sau ar avea ca efect 
prejudicierea bugetului Uniunii prin 
imputarea unei cheltuieli nejustificate.

(d) „neregulă” înseamnă orice încălcare 
a dreptului aplicabil, care rezultă dintr-o 
acțiune sau dintr-o omisiune a unui agent 
economic implicat în punerea în aplicare a 
FEG, care are sau ar avea ca efect 
prejudicierea intereselor financiare ale
Uniunii prin imputarea unei cheltuieli 
nejustificate bugetului Uniunii.

Amendamentul 17

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 2 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) încetarea activității a peste 250 de 
lucrători disponibilizați sau persoane care 
desfășoară o activitate independentă, într-o 
perioadă de referință de șase luni, în 
special în IMM-uri, în cazul în care toate 
operează în același sector economic definit 
la nivel de diviziune NACE Rev. 2 și sunt 
situate într-o regiune sau în două regiuni 
învecinate definite la nivelul NUTS 2 ori în 
mai mult de două regiuni învecinate 
definite la nivelul NUTS 2, cu condiția să 
existe peste 250 de lucrători afectați sau 
persoane care desfășoară o activitate 
independentă afectate în două dintre 
regiunile combinate;

(b) încetarea activității a peste 250 de 
lucrători disponibilizați sau persoane care 
desfășoară o activitate independentă, într-o 
perioadă de referință de șase luni, în 
special în IMM-uri, în cazul în care toate 
operează în același sector economic definit 
la nivel de diviziune NACE Rev. 2 și sunt 
situate într-o regiune sau în două regiuni 
învecinate definite la nivelul NUTS 2 într-
un stat membru sau în state membre 
învecinate ori în mai mult de două regiuni 
învecinate definite la nivelul NUTS 2 într-
un stat membru sau în state membre 
învecinate, cu condiția să existe peste 250 
de lucrători afectați sau persoane care 
desfășoară o activitate independentă 
afectate în două dintre regiunile combinate;
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Amendamentul 18

Propunere de regulament
Articolul 5 – alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

4a. În toate cazurile în care încetarea 
activității are loc la o întreprindere 
profitabilă, întreprinderea în cauză 
contribuie la reintegrarea lucrătorilor 
disponibilizați, preferabil în cadrul unui 
plan social. O eventuală contribuție 
financiară din partea FEG este 
condiționată de această contribuție.

Amendamentul 19

Propunere de regulament
Articolul 8 – alineatul 1 – paragraful 5

Textul propus de Comisie Amendamentul

Investițiile pentru desfășurarea de activități 
independente, înființarea propriei 
întreprinderi sau preluarea întreprinderilor 
de către angajați nu pot depăși 20 000 EUR 
pentru fiecare lucrător disponibilizat.

Investițiile pentru desfășurarea de activități 
independente, înființarea propriei 
întreprinderi sau preluarea întreprinderilor 
de către angajați, în special prin 
înființarea de cooperative, nu pot depăși 
20 000 EUR pentru fiecare lucrător 
disponibilizat.

Amendamentul 20

Propunere de regulament
Articolul 8 – alineatul 1 – paragraful 6

Textul propus de Comisie Amendamentul

Structura pachetului coordonat de servicii 
personalizate anticipează perspectivele 
pieței de muncă și competențele necesare 
pe această piață. Pachetul coordonat este 
compatibil cu trecerea la o economie 
eficientă din punctul de vedere al utilizării 
resurselor și sustenabilă și, de asemenea,
se axează pe diseminarea competențelor 
necesare în era industrială digitală și ține 

Structura pachetului coordonat de servicii 
personalizate anticipează perspectivele 
pieței de muncă și competențele necesare 
pe această piață. Pachetul coordonat este 
compatibil cu trecerea la o economie 
eficientă din punctul de vedere al utilizării 
resurselor și sustenabilă și se axează pe 
diseminarea competențelor necesare în era 
industrială digitală.
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seama de cererea de pe piața forței de 
muncă de la nivel local.

Amendamentul 21

Propunere de regulament
Articolul 8 – alineatul 2 – paragraful 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

Măsurile care beneficiază de sprijin din 
partea FEG nu înlocuiesc măsurile pasive 
de protecție socială.

Măsurile care beneficiază de sprijin din 
partea FEG nu înlocuiesc măsurile pasive 
de protecție socială și nici măsurile active 
de pe piața forței de muncă.

Amendamentul 22

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 5 – litera b

Textul propus de Comisie Amendamentul

(b) în cazul în care întreprinderea și-a 
continuat activitatea după efectuarea 
disponibilizărilor, confirmarea faptului că 
respectiva întreprindere și-a respectat 
obligațiile legale aplicabile în cazul 
disponibilizărilor;

(b) în cazul în care întreprinderea și-a 
continuat activitatea după efectuarea 
disponibilizărilor, confirmarea faptului că 
respectiva întreprindere și-a respectat 
obligațiile legale aplicabile în cazul 
disponibilizărilor, precum și cele ce 
decurg din contractele sau negocierile 
colective privind un plan social;

Amendamentul 23

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 5 – litera ba (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(ba) dovezi clare privind activitățile 
întreprinse deja de statele membre pentru 
a le acorda asistență lucrătorilor 
disponibilizați și caracterul complementar 
al fondurilor solicitate de la FEG din 
cauza insuficienței resurselor pe care le 
au la dispoziție autoritățile naționale sau 
regionale;
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Amendamentul 24

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 5 – litera bb (nouă)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(bb) o examinare a fondurilor primite 
din partea UE de către întreprinderea 
care operează disponibilizările în ultimii 
cinci ani care preced disponibilizările 
colective;

Amendamentul 25

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 5 – litera i

Textul propus de Comisie Amendamentul

(i) în scopul evaluării, obiective 
indicative specifice fiecărui caz definite de 
statul membru privind rata de reangajare a 
beneficiarilor la 6 luni de la încheierea 
perioadei de punere în aplicare;

(i) în scopul evaluării, obiective 
indicative specifice fiecărui caz și 
indicatori definiți de statul membru 
privind rata de reangajare a beneficiarilor 
la 6 luni de la încheierea perioadei de 
punere în aplicare;

Amendamentul 26

Propunere de regulament
Articolul 9 – alineatul 5 – litera l

Textul propus de Comisie Amendamentul

(l) o declarație de conformitate a 
sprijinului solicitat din partea FEG cu 
normele procedurale și de fond ale Uniunii 
privind ajutoarele de stat, precum și o 
declarație în care să se sublinieze motivul 
pentru care pachetul coordonat de servicii 
personalizate nu înlocuiește măsuri care, în 
conformitate cu legislația națională sau cu 
contractele colective de muncă, sunt de 
responsabilitatea întreprinderilor;

(l) o declarație de conformitate a 
sprijinului solicitat din partea FEG cu 
normele procedurale și de fond ale Uniunii 
privind ajutoarele de stat, precum și o 
declarație în care să se sublinieze motivul 
pentru care pachetul coordonat de servicii 
personalizate nu înlocuiește măsurile care, 
în conformitate cu legislația națională sau 
cu contractele colective de muncă, sunt de 
responsabilitatea întreprinderilor și 
măsurile care urmează să fie asigurate de 
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autoritățile competente în sensul 
măsurilor active pe piața forței de muncă 
și al măsurilor pasive de protecție socială;

Amendamentul 27

Propunere de regulament
Articolul 11 – titlu

Textul propus de Comisie Amendamentul

Egalitatea dintre femei și bărbați și 
nediscriminarea

Egalitatea dintre genuri și nediscriminarea

Justificare

Genurile reprezintă o noțiune mai largă decât categoriile „femei” și „bărbați”.

Amendamentul 28

Propunere de regulament
Articolul 11 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Comisia și statele membre se asigură că 
egalitatea dintre femei și bărbați și 
integrarea perspectivei de gen fac parte 
integrantă din diversele etape ale execuției 
contribuției financiare din partea FEG și 
sunt promovate în cursul acestor etape.

Comisia și statele membre se asigură că 
egalitatea dintre genuri și integrarea 
perspectivei de gen fac parte integrantă din 
diversele etape ale execuției contribuției 
financiare din partea FEG și sunt 
promovate în cursul acestor etape.

Amendamentul 29

Propunere de regulament
Articolul 12 – alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

1a. În cazul în care Comisia execută 
bugetul aferent asistenței tehnice în 
cadrul gestiunii indirecte, aceasta asigură 
transparența procedurii de desemnare a 
părții terțe care îndeplinește sarcina care 
îi revine și informează toate părțile 
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interesate în raport cu FEG, inclusiv 
Parlamentul European, cu privire la 
subcontractantul stabilit în acest scop.

Amendamentul 30

Propunere de regulament
Articolul 13 – alineatul 3 – paragraful 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

Comisia pune în aplicare activități de 
informare și comunicare referitoare la 
cazuri și rezultate ale FEG pe baza 
experienței acumulate, cu scopul de a 
îmbunătăți eficacitatea FEG și de a asigura 
faptul că cetățenii și lucrătorii din Uniune 
sunt informați cu privire la FEG.

Comisia pune în aplicare activități de 
informare și comunicare referitoare la 
cazuri și rezultate ale FEG pe baza 
experienței acumulate și a evaluărilor 
transmise de statele membre, cu scopul de 
a îmbunătăți eficacitatea FEG și de a 
asigura faptul că cetățenii și lucrătorii din 
Uniune sunt informați cu privire la FEG.

Amendamentul 31

Propunere de regulament
Articolul 14 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

2. Rata de cofinanțare a FEG pentru 
măsurile propuse se aliniază cu cea mai 
ridicată rată de cofinanțare a FSE+ din 
respectivul stat membru.

2. Rata de cofinanțare a FEG pentru 
măsurile propuse nu depășește 70 % din 
totalul costurilor estimate menționate la 
articolul 9.

Amendamentul 32

Propunere de regulament
Articolul 16 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 16a

În cazuri excepționale și în cazul în care 
resursele financiare rămase de care 
dispune fondul în anul în care survine 
evenimentul de restructurare majoră nu 
sunt suficiente pentru a acoperi valoarea 
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intervenției considerată necesară de către 
autoritatea bugetară, Comisia poate 
propune ca diferența să fie finanțată din 
contul fondului pentru anul următor. 
Plafonul bugetar anual al fondului pentru 
anul în care survine evenimentul de 
restructurare majoră și pentru anul 
următor trebuie respectat în toate 
cazurile.

Amendamentul 33

Propunere de regulament
Articolul 19 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

Articolul 19a

Sondajul efectuat în rândul beneficiarilor, 
menționat la articolul 20 alineatul (1) 
litera (d), se bazează pe un model stabilit 
de Comisie prin intermediul unui act de 
punere în aplicare. Comisia adoptă un act 
de punere în aplicare prin care stabilește 
modelul care trebuie utilizat pentru 
sondajul în rândul beneficiarilor, în 
conformitate cu procedura de consultare 
menționată la articolul 26 alineatul (2), în 
vederea asigurării unor condiții uniforme 
de punere în aplicare a prezentului 
articol.

Amendamentul 34

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 1 – litera d

Textul propus de Comisie Amendamentul

(d) rezultatele unui sondaj realizat în 
rândul beneficiarilor la șase luni de la
încheierea perioadei de punere în aplicare, 
ce includ modificarea percepută a 
capacității de inserție profesională a 
beneficiarilor sau, în cazul celor care și-au 
găsit deja un loc de muncă, mai multe 

(d) rezultatele unui sondaj realizat în 
rândul beneficiarilor într-un interval de
șase luni după încheierea perioadei de 
punere în aplicare, ce includ modificarea 
percepută a capacității de inserție 
profesională a beneficiarilor sau, în cazul 
celor care și-au găsit deja un loc de muncă, 
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informații cu privire la calitatea locului de 
muncă găsit, cum ar fi modificarea 
programului de lucru, a nivelului de 
responsabilitate sau modificarea nivelului 
salariului în comparație cu locul de muncă 
anterior și sectorul în care persoana și-a 
găsit locul de muncă, și defalcarea acestor 
informații în funcție de sex, grupă de vârstă 
și nivel de instruire;

mai multe informații cu privire la calitatea 
locului de muncă găsit, cum ar fi 
modificarea programului de lucru, a 
nivelului de responsabilitate sau 
modificarea nivelului salariului în 
comparație cu locul de muncă anterior și 
sectorul în care persoana și-a găsit locul de 
muncă, și defalcarea acestor informații în 
funcție de sex, grupă de vârstă și nivel de 
instruire;

Amendamentul 35

Propunere de regulament
Articolul 20 – alineatul 2

Textul propus de Comisie Amendamentul

2. Cel târziu la sfârșitul celei de a 
nouăsprezecea luni de la expirarea 
perioadei prevăzute la articolul 15 alineatul 
(3), statul membru în cauză transmite setul 
simplu de date care prezintă informații 
privind indicatorul de rezultat pe termen 
mai lung prevăzut la punctul 3 din anexă.

2. Cel târziu la sfârșitul celei de a 
nouăsprezecea luni de la expirarea 
perioadei prevăzute la articolul 15 alineatul 
(3), statul membru în cauză transmite setul 
simplu de date, complet și verificat în mod 
corespunzător, care prezintă informații 
privind indicatorul de rezultat pe termen 
mai lung prevăzut la punctul 3 din anexă.

Amendamentul 36

Propunere de regulament
Articolul 21 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

1. Până la 1 august 2021 și ulterior o 
dată la doi ani, Comisia prezintă 
Parlamentului European și Consiliului un 
raport cantitativ și calitativ cuprinzător 
privind activitățile desfășurate în temeiul 
prezentului regulament și al 
Regulamentului (UE) nr. 1309/2013 în 
cursul celor doi ani precedenți. Raportul se 
axează în principal pe rezultatele obținute 
de FEG și conține, în special, informații 
referitoare la cererile înaintate, deciziile 
adoptate, măsurile finanțate, inclusiv 
statistici privind indicatorii prevăzuți în 

1. Până la 1 august 2021 și ulterior o 
dată la doi ani, Comisia prezintă 
Parlamentului European și Consiliului un 
raport cantitativ și calitativ cuprinzător 
privind activitățile desfășurate în temeiul 
prezentului regulament și al 
Regulamentului (UE) nr. 1309/2013 în 
cursul celor doi ani precedenți. Raportul se 
axează în principal pe performanțele și 
rezultatele obținute de FEG în comparație 
cu obiectivele stabilite și conține, în 
special, informații referitoare la buna 
gestiune financiară, cererile înaintate, 
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anexă, și complementaritatea acestor 
măsuri cu măsurile finanțate de alte fonduri 
ale Uniunii, în special de FSE+, informații 
referitoare la lichidarea contribuțiilor 
financiare furnizate, precum și informații 
privind cererile care au fost respinse sau al 
căror cuantum a fost redus din cauza 
volumului insuficient de credite sau a 
neeligibilității.

deciziile adoptate, măsurile finanțate, 
inclusiv statistici privind indicatorii 
prevăzuți în anexă, și complementaritatea 
acestor măsuri cu măsurile finanțate de alte 
fonduri ale Uniunii, în special de FSE+, 
informații referitoare la lichidarea 
contribuțiilor financiare furnizate, precum 
și informații privind cererile care au fost 
respinse sau al căror cuantum a fost redus 
din cauza volumului insuficient de credite 
sau a neeligibilității.

Amendamentul 37

Propunere de regulament
Articolul 22 – alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

1. La fiecare patru ani, Comisia 
efectuează, din proprie inițiativă și în 
strânsă cooperare cu statele membre, o 
evaluare a contribuțiilor financiare din 
partea FEG.

1. O dată la patru ani, Comisia 
efectuează, din proprie inițiativă și în 
strânsă cooperare cu statele membre, o 
evaluare a contribuțiilor financiare din 
partea FEG. Această evaluare conține, în 
special, informații cu privire la 
performanța, valoarea adăugată 
europeană și buna gestiune financiară a 
contribuțiilor financiare din partea FEG.
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