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Amendamentul  1 

Tomáš Zdechovský 

 

Propunerea de decizie 1 

Referirea 9 a (nouă) 

 

Propunerea de decizie Amendamentul 

 - având în vedere Decizia din 26 februarie 

2015 a Ombudsmanului European prin 

care a închis ancheta din proprie 

inițiativă OI/1/2014/PMC privind normele 

interne referitoare la avertizarea în 

interes public („denunțare”), 

Or. en 

 

Amendamentul  2 

Richard Ashworth, Beata Gosiewska, Richard Sulík 

 

Propunerea de decizie 1 

Punctul 1 

 

Propunerea de decizie Amendamentul 

1. acordă Secretarului General al 

Comitetului Economic și Social European 

descărcarea de gestiune pentru execuția 

bugetului Comitetului Economic și Social 

European aferent exercițiului financiar 

2013/amână decizia de a acorda 

Secretarului General al Comitetului 

Economic și Social European descărcarea 

de gestiune pentru execuția bugetului 

Comitetului Economic și Social European 

aferent exercițiului financiar 2013; 

1. amână decizia de a acorda Secretarului 

General al Comitetului Economic și Social 

European descărcarea de gestiune pentru 

execuția bugetului Comitetului Economic 

și Social European aferent exercițiului 

financiar 2013; 

Or. en 

 

Amendamentul  3 

Marco Valli, Marco Zanni 
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Propunere de rezoluție 

Punctul 4 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

4. subliniază, însă, că bugetul CESE este 

pur administrativ, o mare parte fiind alocat 

pentru persoanele care lucrează în 

instituție, suma rămasă fiind utilizată 

pentru clădiri, mobilier, echipamente și 

cheltuieli de funcționare diverse; ia act de 

explicațiile furnizate de CESE referitor la 

scăderea înregistrată de rata de execuție, ca 

urmare a măsurilor preventive; 

4. subliniază, însă, că bugetul CESE este 

pur administrativ, o mare parte fiind alocat 

pentru persoanele care lucrează în 

instituție, suma rămasă fiind utilizată 

pentru clădiri, mobilier, echipamente și 

cheltuieli de funcționare diverse; ia act de 

explicațiile furnizate de CESE referitor la 

scăderea înregistrată de rata de execuție, ca 

urmare a măsurilor preventive; consideră 

totuși necesar să se evite pe viitor o 

majorare a bugetului fără o justificare 

adecvată; prin urmare, solicită ca, în 

cazul în care nu există schimbări 

importante în ceea ce privește 

funcționarea CESE, bugetul său să fie 

înghețat până ce rata anuală de utilizare a 

creditelor ajunge la cel puțin 99,8 %; 

Or. it 

 

Amendamentul  4 

Inés Ayala Sender 

 

Propunere de rezoluție 

Punctul 7 a (nou) 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

 7a. salută intenția CESE de a îmbunătăți 

programarea activităților sale în cadrul 

procesului legislativ, fără a elabora 

neapărat mai multe avize, ci îmbunătățind 

mai degrabă calitatea lor; 

Or. es 

 

Amendamentul  5 

Inés Ayala Sender 
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Propunere de rezoluție 

Punctul 10 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

10. constată cu satisfacție că volumul 

traducerilor externalizate a scăzut la 2,9% 

în 2013 față de 4,5% în 2012; constată, 

însă, că și productivitatea serviciului intern 

de traducere a scăzut; 

10. constată cu satisfacție că volumul 

traducerilor externalizate a scăzut la 2,9 % 

în 2013 față de 4,5 % în 2012; constată, 

însă, că și productivitatea serviciului intern 

de traducere a scăzut; ia act cu îngrijorare 

de faptul că o parte importantă din 

personalul serviciului său intern de 

traducere a fost transferată la noul 

Serviciu de Cercetare Parlamentară al 

Parlamentului European (EPRS) în urma 

acordului de cooperare dintre 

Parlamentul European, CESE și CoR din 

5 februarie 2014; solicită CESE să 

realizeze un studiu specific al impactului 

pe care această reducere o are asupra 

calității și eficienței serviciilor sale de 

traducere; 

Or. es 

 

Amendamentul  6 

Tamás Deutsch 

 

Propunere de rezoluție 

Punctul 10 a (nou) 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

 10a. solicită CESE să coopereze cu 

celelalte instituții pentru elaborarea unei 

metodologii unificate de prezentare a 

costurilor de traducere și interpretare 

pentru a simplifica analiza și compararea 

costurilor, Curtea de Conturi Europeană 

urmând să aibă un rol central în acest 

context; 

Or. en 
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Amendamentul  7 

Inés Ayala Sender 

 

Propunere de rezoluție 

Punctul 11 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

11. se așteaptă ca actuala cooperare 

interinstituțională între CESE, Comitetul 

Regiunilor și Parlament în materie de 

resurse umane să contribuie în mod 

pozitiv la o viitoare raționalizare a 

resurselor; 

11. ia act de acordul de cooperare dintre 

Comitetul Economic și Social European 

(CESE), Comitetul Regiunilor (CoR) și 

Parlamentul European semnat în cele din 

urmă la 5 februarie 2014, care a avut 

drept prim rezultat transferul mai multor 

membri ai personalului de la comitete la 

noul Serviciu de Cercetare Parlamentară 

al Parlamentului European (EPRS); 

speră ca acordul să evolueze în mod 

echilibrat, să aducă beneficii celor trei 

instituții în mod egal, și să contribuie în 

mod pozitiv la raționalizarea în 

continuare a resurselor; invită fiecare 

instituție ca, la finalul primului lor an de 

colaborare, să realizeze o evaluare 

individuală a impactului acestui acord 

atât în ceea ce privește resursele umane, 

cât și cheltuielile, sinergiile, valoarea 

adăugată și calitatea conținutului; 

Or. es 

 

Amendamentul  8 

Inés Ayala Sender 

 

Propunere de rezoluție 

Punctul 12 a (nou) 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

 12a. își exprimă îngrijorarea cu privire la 

numărul redus de femei care ocupă 

posturi de conducere în cadrul CESE 

(61 % - 39 %); solicită elaborarea unui 

plan privind egalitatea de șanse, îndeosebi 

în ceea ce privește posturile de conducere, 

cu scopul de a corecta fără întârziere 
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acest dezechilibru; 

Or. es 

 

Amendamentul  9 

Inés Ayala Sender 

 

Propunere de rezoluție 

Punctul 13 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

13. recomandă CESE să continue o 

monitorizare periodică a economiilor 

bugetare ca urmare a punerii în aplicare 

a noului acord de cooperare 

administrativă cu Comitetul Regiunilor; 

solicită informații detaliate privind 

rezultatele acestei cooperări; 

eliminat 

Or. es 

 

Amendamentul  10 

Inés Ayala Sender 

 

Propunere de rezoluție 

Punctul 14 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

14. constată că următoarea examinare 

intermediară a cooperării dintre CESE și 

Comitetul regiunilor va constitui prilejul 

oportun pentru evaluarea acordului și 

pentru corectarea oricăror deficiențe 

eventuale; 

14. constată că următoarea examinare 

intermediară a noului acord de cooperare 

dintre CESE și Comitetul regiunilor va 

constitui prilejul oportun pentru a evalua 

acordul și a corecta eventualele deficiențe 

identificate; 

Or. en 

 

Amendamentul  11 

Inés Ayala Sender 
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Propunere de rezoluție 

Punctul 14 a (nou) 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

 14a. solicită informații detaliate privind 

rezultatele evaluării la mijlocul perioadei 

și speră că această evaluare va include, de 

asemenea, o evaluare comună a 

economiilor bugetare generate de 

cooperare; 

Or. en 

 

Amendamentul  12 

Inés Ayala Sender 

 

Propunere de rezoluție 

Punctul 16 a (nou) 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

 16a. ia act cu îngrijorare de diferențele 

enorme dintre costurile de traducere 

suportate de diferitele instituții europene; 

în consecință, solicită ca grupul de lucru 

interinstituțional pentru traduceri să 

identifice cauzele acestor diferențe și să 

propună soluții cu scopul de a corecta 

acest dezechilibru și de a armoniza 

costurile de traducere, asigurând totodată 

în cea mai mare măsură posibil calitatea 

și diversitatea lingvistică; în acest scop, 

grupul de lucru va redemara colaborarea 

între instituții pentru a face schimb de 

bune practici și a împărtăși rezultatele 

obținute, precum și pentru a identifica 

domeniile în care cooperarea sau 

acordurile între instituții pot fi 

îmbunătățite; de asemenea, grupul de 

lucru își propune elaborarea unei 

metodologii unitare de prezentare a 

costurilor de traducere pentru toate 

instituțiile cu scopul de a simplifica 

analizarea și compararea acestor costuri; 

grupul de lucru prezintă rezultatele 
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obținute până la sfârșitul anului 2015; 

solicită tuturor instituțiilor să participe 

activ la lucrările grupului de lucru 

interinstituțional; în acest sens, 

reamintește importanța deosebită a 

respectării multilingvismului în instituțiile 

europene pentru a garanta egalitatea de 

tratament și de șanse tuturor cetățenilor 

Uniunii; 

Or. es 

 

Amendamentul  13 

Inés Ayala Sender 

 

Propunere de rezoluție 

Punctul 16 b (nou) 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

 16b. consideră că, pe timp de criză și de 

reduceri bugetare în general, costurile 

generate de „away days” în beneficiul 

personalului instituțiilor europene trebuie 

reduse, fiind necesar ca acestea să se 

desfășoare, pe cât posibil, la sediul 

instituțiilor, având în vedere că valoarea 

lor adăugată nu justifică niște costuri atât 

de ridicate; 

Or. es 

 

Amendamentul  14 

Ryszard Czarnecki 

 

Propunere de rezoluție 

Punctul 18 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

18. solicită să fie informat cu privire la 

noul contract de asigurare ce a intrat în 

vigoare la 1 iulie 2012, de acoperire a 

delegaților Comisiei consultative pentru 

18. ia act de informațiile ce i-au fost 

furnizate cu privire la noul contract de 

asigurare ce a intrat în vigoare la 1 iulie 

2012, de acoperire a delegaților Comisiei 
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mutații industriale; consultative pentru mutații industriale; 

Or. en 

 

Amendamentul  15 

Tamás Deutsch 

 

Propunere de rezoluție 

Punctul 18 a (nou) 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

 18a. solicită CESE să anexeze la raportul 

anual de activitate politica imobiliară a 

instituției, în special pentru că este 

important ca aceste costuri să fie 

raționalizate în mod adecvat și să nu fie 

excesive; 

Or. en 

 

Amendamentul  16 

Inés Ayala Sender 

 

Propunere de rezoluție 

Punctul 19 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

19. regretă hotărârea Tribunalului Funcției 

Publice a Uniunii Europene din 22 mai 

2014 prin care condamnă CESE pentru 

încălcarea Cartei drepturilor fundamentale 

a Uniunii Europene prin demiterea unuia 

dintre membrii personalului său în 2013; 

recomandă aplicarea cu strictețe a 

normelor privind gestiunea personalului. 

19. regretă hotărârea Tribunalului Funcției 

Publice a Uniunii Europene din 22 mai 

2014 prin care condamnă CESE pentru 

încălcarea Cartei drepturilor fundamentale 

a Uniunii Europene prin demiterea unuia 

dintre membrii personalului său în 2013; 

regretă de asemenea hotărârea Curții de 

Justiție a Uniunii Europene din 8 

octombrie 2014 în cauza T-530/12 P, M. 

B.G./CESE, pronunțată împotriva CESE 

în legătură cu denunțarea de către șeful 

Serviciului Juridic al CESE a 

neregularităților comise de Secretarul 

General; solicită CESE și noului său 

Secretar General să ia măsuri adecvate 
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pentru a garanta că nu se vor repeta astfel 

de încălcări grave ale Cartei drepturilor 

fundamentale a Uniunii Europene și să 

informeze Biroul, membrii și întregul 

personal al CESE cu privire la conținutul 

celor două hotărâri, precum și cu privire 

la obligația care decurge din statut ca 

funcționarii și personalul să denunțe 

neregularitățile, semnalând faptul că 

Biroul CESE este competent pentru a 

trata acest tip de acuzații; solicită de 

asemenea ca Parlamentul să fie informat 

cu privire la totalul cheltuielilor judiciare 

suportate în ultimii cinci ani în cauze în 

care au fost implicați membri ai 

personalului care au fost în cele din urmă 

tratate de instanțe sau de Ombudsman; 

Or. es 

 

Amendamentul  17 

Tomáš Zdechovský 

 

Propunere de rezoluție 

Punctul 19 a (nou) 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

 19a. este îngrijorat de întârzierea 

adoptării normelor interne privind 

denunțarea; invită CESE să implementeze 

aceste norme fără întârzieri suplimentare; 

Or. en 

 

Amendamentul  18 

Zigmantas Balčytis 

 

Propunere de rezoluție 

Punctul 19 a (nou) 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

 19a. ia act de faptul că personalul 
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Serviciului de Audit Intern este alcătuit 

din trei persoane; constată că concediile 

medicale prelungite au redus în mod 

semnificativ personalul disponibil în 

2013; solicită CESE să își consolideze 

Serviciul de Audit Intern și să extindă 

sfera anchetelor de audit; 

Or. en 

 

Amendamentul  19 

Tamás Deutsch 

 

Propunere de rezoluție 

Punctul 19 a (nou) 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

 19a. solicită CESE să includă în raportul 

său anual de activitate rezultatele și 

consecințele cazurilor închise de OLAF în 

care investigația a vizat instituția sau 

oricare dintre persoanele care lucrează 

pentru ea; 

Or. en 

 

Amendamentul  20 

Inés Ayala Sender 

 

Propunere de rezoluție 

Punctul 19 a (nou) 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

 19a. subliniază necesitatea de a 

îmbunătăți vizibilitatea instituției prin 

consolidarea politicii de informare și prin 

activități de comunicare adecvate; 

Or. es 

 



 

AM\1053255RO.doc 13/13 PE539.830v03-00 

 RO 

 


