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Amendement 1
Notis Marias

Proposition de décision1.
Paragraphe 1

Proposition de décision Amendement

1. donne décharge au directeur 
exécutif de l’Agence de l’Union 
européenne pour la coopération des 
services répressifs sur l’exécution du 
budget d’Europol pour l’exercice 2017;

1. ne donne pas décharge au directeur 
exécutif de l’Agence de l’Union 
européenne pour la coopération des 
services répressifs sur l’exécution du 
budget d’Europol pour l’exercice 2017;

Or. el

Amendement 2
Ryszard Czarnecki, Raffaele Fitto, Beata Gosiewska, Richard Sulík

Proposition de décision1.
Paragraphe 1

Proposition de décision Amendement

1. donne décharge au directeur 
exécutif de l’Agence de l’Union 
européenne pour la coopération des 
services répressifs sur l’exécution du 
budget d’Europol pour l’exercice 2017;

1. ajourne sa décision concernant la
décharge au directeur exécutif de l'Agence 
de l'Union européenne pour la coopération 
des services répressifs sur l'exécution du 
budget d'Europol pour l'exercice 2017;

Or. en

Amendement 3
Dennis de Jong

Proposition de résolution
Paragraphe 1 bis (nouveau)

Proposition de résolution Amendement

1 bis. constate qu’à la suite des 
prévisions de croissance d’Europol, un 
bâtiment permanent supplémentaire sera 
nécessaire à partir de 2023; demande à 
l’Agence d’être vigilante en ce qui 
concerne les surcoûts;
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Or. en

Amendement 4
Monica Macovei, Dennis de Jong

Proposition de résolution
Paragraphe 2

Proposition de résolution Amendement

2. note avec inquiétude que les 
annulations de crédits reportés de 2016 sur 
2017 s’élevaient à 834 972 EUR, ce qui 
représente 9,08 % du montant total des 
reports, soit une baisse notable de 6,35 % 
par rapport à 2016;

2. note que les annulations de crédits 
reportés de 2016 sur 2017 s'élèvent à 834 
972 euros, sur un total de 9 194 476 euros 
reportés, soit 9,08 % du montant total; se 
félicite que cela représente une baisse 
sensible de 6,35 % par rapport à 2016, ce 
qui témoigne d'une meilleure utilisation 
des reports;

Or. en

Amendement 5
Dennis de Jong

Proposition de résolution
Paragraphe 2 bis (nouveau)

Proposition de résolution Amendement

2 bis. souligne que l’Agence est l’une 
des neuf agences chargées de la justice et 
des affaires intérieures; exprime sa 
déception concernant les résultats obtenus 
à cet égard par le groupe de travail 
interinstitutionnel sur les agences 
décentralisées, qui n'a toujours pas 
formulé de proposition concrète en vue de 
la fusion ou du regroupement
géographique d'agences travaillant sur 
des domaines connexes; demande à 
l’Agence de coopérer avec les huit autres 
agences actives dans le domaine de la 
justice et des affaires intérieures pour 
examiner les possibilités de fusion;

Or. en
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Amendement 6
Monica Macovei, Dennis de Jong

Proposition de résolution
Paragraphe 3

Proposition de résolution Amendement

3. constate avec satisfaction que 
l’Agence a contrôlé ses performances au 
moyen de 36 indicateurs de performance 
clés, de 60 autres indicateurs de 
performance et de la mise en œuvre 
d’environ 140 actions spécifiques prévues 
dans son programme de travail, le cadre 
d’évaluation des performances ayant pour 
objectif général d’évaluer la valeur ajoutée 
des activités de l’Agence et de renforcer sa 
gestion budgétaire;

3. constate avec satisfaction que 
l’Agence a contrôlé ses performances au 
moyen de 33 indicateurs de performance 
clés, de 36 autres indicateurs de 
performance et de la mise en œuvre 
d’environ 140 actions spécifiques prévues 
dans son programme de travail, le cadre 
d’évaluation des performances ayant pour 
objectif général d’évaluer la valeur ajoutée 
des activités de l’Agence et de renforcer sa 
gestion budgétaire;

Or. en

Amendement 7
Notis Marias

Proposition de résolution
Paragraphe 3

Proposition de résolution Amendement

3. constate avec satisfaction que 
l’Agence a contrôlé ses performances au 
moyen de 36 indicateurs de performance 
clés, de 60 autres indicateurs de 
performance et de la mise en œuvre 
d’environ 140 actions spécifiques prévues 
dans son programme de travail, le cadre 
d’évaluation des performances ayant pour 
objectif général d’évaluer la valeur ajoutée 
des activités de l’Agence et de renforcer sa 
gestion budgétaire;

3. constate que l’Agence a contrôlé 
ses performances au moyen de 36 
indicateurs de performance clés, de 60 
autres indicateurs de performance et de la 
mise en œuvre d’environ 140 actions 
spécifiques prévues dans son programme 
de travail, le cadre d’évaluation des 
performances ayant pour objectif général 
d’évaluer la valeur ajoutée des activités de 
l’Agence et de renforcer sa gestion 
budgétaire;

Or. el

Amendement 8
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Monica Macovei, Petri Sarvamaa, Tomáš Zdechovský, Dennis de Jong

Proposition de résolution
Paragraphe 6

Proposition de résolution Amendement

6. note avec satisfaction que l’Agence 
exécute des tâches de sécurité en 
coopération avec l’Agence européenne de 
garde-frontières et de garde-côtes, le 
Bureau européen d’appui en matière d’asile 
et les autorités nationales; note en outre 
que l’Agence a partagé des conseils 
juridiques avec d’autres agences de 
l’Union situées aux Pays-Bas et s’est 
associée à de multiples procédures de 
passation de marchés interinstitutionnels-
interagences;

6. note avec satisfaction que l’Agence 
exécute des tâches de sécurité en 
coopération avec l’Agence européenne de 
garde-frontières et de garde-côtes, le 
Bureau européen d’appui en matière d’asile 
et les autorités nationales; note en outre 
que l’Agence a partagé des conseils 
juridiques avec d’autres agences de 
l’Union situées aux Pays-Bas et s’est 
associée à de multiples procédures de 
passation de marchés interinstitutionnels-
interagences; encourage l'Agence à 
poursuivre le développement de la 
coopération avec les autres institutions, 
organes et organismes de l'Union dans le 
domaine de la justice et des affaires 
intérieures;

Or. en

Amendement 9
Dennis de Jong

Proposition de résolution
Paragraphe 7

Proposition de résolution Amendement

7. note qu’au 31 décembre 2017, 
97,27 % du tableau des effectifs étaient 
pourvus avec 535 agents temporaires 
engagés sur les 550 agents temporaires 
autorisés au titre du budget de l’Union 
(contre 505 postes autorisés en 2016); que, 
de surcroît, 159 agents contractuels et 71 
experts nationaux détachés ont travaillé 
pour l’Agence en 2017;

7. note qu’au 31 décembre 2017, 
97,27 % du tableau des effectifs étaient 
pourvus avec 535 agents temporaires 
engagés sur les 550 agents temporaires 
autorisés au titre du budget de l’Union 
(contre 505 postes autorisés en 2016); que, 
de surcroît, 159 agents contractuels et 
71 experts nationaux détachés ont travaillé 
pour l’Agence en 2017; demande 
instamment à l’Agence de ne pas trop 
recourir aux agents contractuels et de ne 
pas remplacer le personnel permanent par 
des agents contractuels, plus coûteux;
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Or. en

Amendement 10
Monica Macovei, Dennis de Jong

Proposition de résolution
Paragraphe 7

Proposition de résolution Amendement

7. note qu’au 31 décembre 2017, 
97,27 % du tableau des effectifs étaient 
pourvus avec 535 agents temporaires 
engagés sur les 550 agents temporaires 
autorisés au titre du budget de l’Union 
(contre 505 postes autorisés en 2016); que, 
de surcroît, 159 agents contractuels et 71
experts nationaux détachés ont travaillé 
pour l’Agence en 2017;

7. note qu’au 31 décembre 2017, 
97,27 % du tableau des effectifs étaient 
pourvus avec 535 agents temporaires 
engagés sur les 550 agents temporaires 
autorisés au titre du budget de l’Union 
(contre 505 postes autorisés en 2016); note 
en outre que 159 agents contractuels et 
109 experts nationaux détachés ont 
travaillé pour l’Agence en 2017, avec un 
taux de vacance de 0 % à la fin de 
l’exercice;

Or. en

Amendement 11
Karin Kadenbach

Proposition de résolution
Paragraphe 8

Proposition de résolution Amendement

8. déplore le déséquilibre entre les 
hommes et les femmes dans la composition 
de l’encadrement supérieur de l’Agence, 
où sur les 151 postes, 133 sont occupés 
par des personnes de même sexe;

8. déplore le déséquilibre entre les 
hommes et les femmes dans la composition 
de l'encadrement supérieur de l’Agence, 
qui compte 133 hommes pour 18 femmes, 
ainsi que du conseil d'administration, 
dont 11 membres sur 53 sont des femmes;
demande à cet égard à la Commission et 
aux États membres de tenir compte de 
l’importance garantir l'équilibre des sexes 
lors de la nomination des membres du 
conseil d’administration; demande 
également à l’Agence de prendre des 
mesures pour garantir un meilleur 
équilibre entre les hommes et les femmes 
dans l'encadrement supérieur;
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Or. en

Amendement 12
Monica Macovei, Benedek Jávor, Dennis de Jong

Proposition de résolution
Paragraphe 8

Proposition de résolution Amendement

8. déplore le déséquilibre entre les 
hommes et les femmes dans la composition 
de l’encadrement supérieur de l’Agence, 
où sur les 151 postes, 133 sont occupés par 
des personnes de même sexe;

8. déplore le déséquilibre entre les 
hommes et les femmes dans la composition 
de l’encadrement supérieur de l’Agence, 
où sur les 138 postes, 119 sont occupés par 
des personnes de même sexe; relève qu’à 
la fin de l’année 2017, le personnel 
féminin représentait 32 % de l’ensemble 
du personnel de l’Agence, ce qui en fait le 
premier employeur de femmes dans des 
services répressifs à l'échelon mondial;
encourage l’Agence à continuer de 
soutenir les efforts de son groupe de 
pilotage interne sur la diversité et 
l'intégration;

Or. en

Amendement 13
Notis Marias

Proposition de résolution
Paragraphe 8

Proposition de résolution Amendement

8. déplore le déséquilibre entre les 
hommes et les femmes dans la composition 
de l’encadrement supérieur de l’Agence, 
où sur les 151 postes, 133 sont occupés par 
des personnes de même sexe;

8. déplore vivement le déséquilibre 
entre les hommes et les femmes dans la 
composition de l’encadrement supérieur de 
l’Agence, où sur les 151 postes, 133 sont 
occupés par des personnes de même sexe;

Or. el

Amendement 14
Monica Macovei, Benedek Jávor, Dennis de Jong
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Proposition de résolution
Paragraphe 10

Proposition de résolution Amendement

10. note avec préoccupation que quatre 
procédures formelles ont été ouvertes sous 
la forme d’enquêtes administratives 
concernant des cas de harcèlement sexuel 
et de comportements inappropriés au cours 
de l’année 2017; relève que l’Agence a pris 
les mesures appropriées pour traiter le 
problème et qu’aucune affaire n’a été 
portée devant les tribunaux; demande à 
l’Agence de faire tout ce qui est en son 
pouvoir pour éviter les carences 
structurelles en ce qui concerne les 
comportements inappropriés afin d’éviter 
que de tels cas ne se produisent;

10. note avec préoccupation que quatre 
procédures formelles ont été ouvertes sous 
la forme d’enquêtes administratives 
concernant des cas de harcèlement sexuel 
et de comportements inappropriés au cours 
de l’année 2017; relève que l’Agence a 
mené à bien les enquêtes administratives 
assorties de mesures disciplinaires, le cas 
échéant, et a pris les mesures appropriées 
pour traiter le problème et qu’aucune 
affaire n’a été portée devant les tribunaux;
prend acte du fait que l'Agence n'a fait 
état d'aucune enquête administrative sur 
des allégations de harcèlement sexuel en 
2018; demande à l’Agence de faire tout ce 
qui est en son pouvoir pour éviter les 
carences structurelles en ce qui concerne 
les comportements inappropriés afin 
d’éviter que de tels cas ne se produisent;

Or. en

Amendement 15
Notis Marias

Proposition de résolution
Paragraphe 11

Proposition de résolution Amendement

11. se félicite de la proposition de la 
Cour de publier aussi les avis de vacance 
sur le site internet de l’Office européen de 
sélection du personnel pour renforcer la 
publicité; comprend les préoccupations de 
l’Agence en ce qui concerne les coûts de 
traduction;

11. se félicite de la proposition de la 
Cour de publier aussi les avis de vacance 
sur le site internet de l’Office européen de 
sélection du personnel pour renforcer la 
publicité;

Or. el

Amendement 16
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Karin Kadenbach

Proposition de résolution
Paragraphe 11

Proposition de résolution Amendement

11. se félicite de la proposition de la 
Cour de publier aussi les avis de vacance 
sur le site internet de l’Office européen de 
sélection du personnel pour renforcer la 
publicité; comprend les préoccupations de 
l’Agence en ce qui concerne les coûts de 
traduction;

11. se félicite de la proposition de la 
Cour de publier aussi les avis de vacance 
sur le site internet de l’Office européen de 
sélection du personnel pour renforcer la 
publicité; comprend les préoccupations de 
l’Agence en ce qui concerne les coûts 
élevés de traduction engendrés par cette 
publication;

Or. en

Amendement 17
Dennis de Jong

Proposition de résolution
Paragraphe 11 bis (nouveau)

Proposition de résolution Amendement

11 bis. encourage l’Agence: à envisager 
l’adoption d’une stratégie en matière de 
droits fondamentaux, y compris une 
référence aux droits fondamentaux dans 
un code de conduite définissant les 
missions et la formation de son personnel;
à mettre en place des mécanismes 
garantissant que toute violation des droits 
fondamentaux soit détectée et signalée et 
que tout risque de violation soit 
rapidement porté à la connaissance des 
principales instances de l'Agence; à créer, 
au besoin, un poste d'officier aux droits 
fondamentaux directement rattaché au 
conseil d'administration afin d'assurer un 
certain degré d'indépendance à l'égard du 
reste du personnel, et ce pour que les 
risques liées aux droits fondamentaux 
soient traités immédiatement et que la 
politique de l'organisation en matière de 
droits fondamentaux s'améliore 
constamment; à instaurer un dialogue 
régulier avec les organisations de la 
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société civile et les organisations 
internationales concernées sur les 
questions liées aux droits fondamentaux;
à faire du respect des droits 
fondamentaux un élément essentiel du 
cadre de collaboration de l'Agence avec 
des acteurs extérieurs, dont, notamment, 
les membres des administrations 
nationales avec lesquels celle-ci interagit 
au niveau opérationnel;

Or. en

Amendement 18
Monica Macovei, Benedek Jávor, Dennis de Jong

Proposition de résolution
Paragraphe 12

Proposition de résolution Amendement

12. prend acte des mesures prises par 
l’Agence et des efforts qu’elle déploie 
actuellement pour garantir la transparence 
ainsi que la prévention et la gestion des 
conflits d’intérêts et la défense des lanceurs 
d’alerte; prend acte des mesures 
volontaristes prises concernant les quatre 
cas potentiels de conflits d’intérêts 
recensés en 2017; note que l’Agence a 
publié des déclarations d’absence de 
conflits d’intérêts plutôt que des 
déclarations d’intérêts;

12. prend acte des mesures prises par 
l’Agence et des efforts qu’elle déploie 
actuellement pour garantir la transparence 
ainsi que la prévention et la gestion des 
conflits d’intérêts et la défense des lanceurs 
d’alerte; prend acte des mesures 
volontaristes prises concernant les quatre 
cas potentiels de conflits d’intérêts 
recensés en 2017; note que l’Agence a 
publié des déclarations d’absence de 
conflits d’intérêts plutôt que des 
déclarations d’intérêts; prend toutefois 
acte de l’adoption, en octobre 2018, d’un 
nouveau modèle de déclaration d’intérêts 
par le conseil d’administration sur la base 
d’une proposition de l’Agence; constate 
avec satisfaction que ce nouveau modèle 
de déclaration est appliqué à tous les 
membres du conseil d’administration,
ainsi qu’au directeur exécutif et aux 
directeurs exécutifs adjoints; note 
toutefois que toutes les déclarations n’ont 
pas encore été mises à jour au regard du 
nouveau modèle; invite l’Agence à y 
remédier rapidement et à publier les 
nouvelles déclarations;
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Or. en
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