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Amandman 1
Corina Cretu

Prijedlog odlukel.
Stavak 1.

Prijedlog odluke

1. daje razrjeSnicu izvr§nom direktoru
Zajednickog poduzeca za kljucne digitalne
tehnologije za izvr§enje prora¢una
Zajednickog poduzeca za financijsku
godinu 2020. / odgada svoju odluku o
razrjesnici izvrSnom direktoru
Zajednickog poduzeca za kljucne
digitalne tehnologije za izvr§enje
proracuna Zajednickog poduzeca za
financijsku godinu 2020.;

Amandman 2
Marian-Jean Marinescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 10.a (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 3
Corina Cretu

Prijedlog rezolucije
Stavak 13.a (novi)

Prijedlog rezolucije
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Izmjena

1. daje razrjeSnicu izvr§nom direktoru
Zajednickog poduzeca za kljucne digitalne
tehnologije za izvrSenje proracuna
Zajednickog poduzeca za financijsku
godinu 2020.;

Or. en

Izmjena
10.a primjecuje da se u zajednickim
poduzecéima primjenjuju razliciti postupci

za izraCunavanje doprinosa u naravi i
poziva na njihovo uskladivanje;

Or. en

Izmjena

13.a u pogledu rodne ravnoteZe
projekata Zajednickog poduzeca, u
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Amandman 4
Corina Cretu

Prijedlog rezolucije
Stavak 13.b (novi)

Prijedlog rezolucije

Amandman 5

godiSnjem izvjeséu o radu za 2020. navodi
se ukupan broj musSkaraca i Zena koji su
sudjelovali u projektima te da je u
projektima na temelju poziva u razdoblju
2014. - 2018. sudjelovalo 19 % Zena, od
kojih je 66 % bilo ukljuceno u istraZivacke
aktivnosti, a njih 34 % u neistraZivacke
aktivnosti, i 81 % musSkaraca, od kojih je
80 % sudjelovalo u istraZivackim, a njih
20 % u neistrazZivackim aktivnostima;

Or. en

Izmjena

13.b  sa zabrinuto$¢éu prima na znanje
izazove povezane s pandemijom bolesti
COVID-19 za osoblje Zajednickog
poduzeca, posebno uzimajuci u obzir
razlicite Zivotne situacije, nemogucnost
pristupa uredskom prostoru i moguce
ucinke izolacije; traZi od Zajednickog
poduzeca da se usredotoci na dobrobit,
upravljanje stresom i ravnoteZu izmedu
poslovnog i privatnog Zivota svoga
osoblja; traZi od uprave Zajednickog
poduzeca da osigura uspostavu
odgovarajuéih struktura potpore kako bi
se zajamcila psiholoSka dobrobit osoblja;

Or. en

Michal Wiezik, Ramona Strugariu, Olivier Chastel, Alin Mituta

Prijedlog rezolucije
Stavak 14.

Prijedlog rezolucije
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14.  konstatira na temelju izvje$¢a
Revizorskog suda da Zajednicko poduzece
nije planiralo iskoristiti sve module
platforme e-javne nabave zbog malog broja
postupaka javne nabave velike vrijednosti;
primjecuje da je Zajednicko poduzece u
najve¢oj mogucoj mjeri iskoristilo razne
sporazume o razini usluga koji su ve¢
zakljuceni s odgovaraju¢im sluzbama
Komisije 1 s njegovim privatnim ¢lanovima
te je iskoristilo meduinstitucionalne
okvirne ugovore, kao 1 da je Zajednicko
poduzece u 2020. provelo vrlo mali broj
postupaka nabave, uglavnom za ugovore
male vrijednosti, te jedno ponovno
otvaranje natjecaja;

Amandman 6

14.  konstatira na temelju izvje$ca
Revizorskog suda da Zajednicko poduzece
nije planiralo iskoristiti sve module
platforme e-javne nabave zbog malog broja
postupaka javne nabave velike vrijednosti;
ipak, u skladu s nacelom jedinstvene
elektronicke razmjene podataka koje je
predvideno Financijskom uredbom EU-a,
poziva Zajednicko poduzeée da se pocne
koristiti Komisijinim rjeSenjem za e-
nabavu, kako bi se zajamcio najveci
mogudi broj ponuditelja u postupcima
Jjavne nabave; primjecuje da je Zajednicko
poduzece u najvecoj mogucoj mjeri
iskoristilo razne sporazume o razini usluga
koji su ve¢ zakljuceni s odgovaraju¢im
sluzbama Komisije i s njegovim privatnim
¢lanovima te je iskoristilo
meduinstitucionalne okvirne ugovore, kao i
da je Zajednicko poduzece u 2020. provelo
vrlo mali broj postupaka nabave, uglavnom
za ugovore male vrijednosti, te jedno
ponovno otvaranje natjecaja;

Or. en

Michal Wiezik, Ramona Strugariu, Olivier Chastel, Alin Mituta

Prijedlog rezolucije
Stavak 20.a (novi)

Prijedlog rezolucije
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Izmjena

20.a naglaSava da su nalazi
Revizorskog suda potvrdili sistemske
pogreske povezane s prijavljenim
troSkovima za osoblje i da su posebno
mala i srednja poduzeca i novi korisnici
skloniji pogreSkama od ostalih korisnika.
naglasava da o tim pogreSkama takoder
redovito izvjeSéuju ex post revizije CAS-a i
njegovih ugovornih revizora; stoga
naglaSava da su pojednostavnjenje pravila
Obzora 2020. za prijavljivanje troskova za
osoblje i Sira upotreba pojednostavljenih
mogucnosti financiranja preduvjet za
stabilizaciju stopa pogreske ispod praga
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znacajnosti. potice Zajednicko poduzece
da ojaca svoje sustave interne kontrole
kako bi rijeSilo problem poveéanog rizika
u pogledu malih i srednjih poduzeéa i
novih korisnika;

Or. en

AM\1246448HR.docx



