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Amandman 1
Corina Crețu

Prijedlog odluke1.
Stavak 1.

Prijedlog odluke Izmjena

1. daje razrješnicu izvršnom direktoru 
Zajedničkog poduzeća za ključne digitalne 
tehnologije za izvršenje proračuna 
Zajedničkog poduzeća za financijsku 
godinu 2020. / odgađa svoju odluku o 
razrješnici izvršnom direktoru 
Zajedničkog poduzeća za ključne 
digitalne tehnologije za izvršenje 
proračuna Zajedničkog poduzeća za 
financijsku godinu 2020.;

1. daje razrješnicu izvršnom direktoru 
Zajedničkog poduzeća za ključne digitalne 
tehnologije za izvršenje proračuna 
Zajedničkog poduzeća za financijsku 
godinu 2020.;

Or. en

Amandman 2
Marian-Jean Marinescu

Prijedlog rezolucije
Stavak 10.a (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

10.a primjećuje da se u zajedničkim 
poduzećima primjenjuju različiti postupci 
za izračunavanje doprinosa u naravi i 
poziva na njihovo usklađivanje;

Or. en

Amandman 3
Corina Crețu

Prijedlog rezolucije
Stavak 13.a (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

13.a u pogledu rodne ravnoteže 
projekata Zajedničkog poduzeća, u 
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godišnjem izvješću o radu za 2020. navodi 
se ukupan broj muškaraca i žena koji su 
sudjelovali u projektima te da je u 
projektima na temelju poziva u razdoblju 
2014. - 2018. sudjelovalo 19 % žena, od 
kojih je 66 % bilo uključeno u istraživačke 
aktivnosti, a njih 34 % u neistraživačke 
aktivnosti, i 81 % muškaraca, od kojih je 
80 % sudjelovalo u istraživačkim, a njih 
20 % u neistraživačkim aktivnostima;

Or. en

Amandman 4
Corina Crețu

Prijedlog rezolucije
Stavak 13.b (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

13.b sa zabrinutošću prima na znanje 
izazove povezane s pandemijom bolesti 
COVID-19 za osoblje Zajedničkog 
poduzeća, posebno uzimajući u obzir 
različite životne situacije, nemogućnost 
pristupa uredskom prostoru i moguće 
učinke izolacije; traži od Zajedničkog 
poduzeća da se usredotoči na dobrobit, 
upravljanje stresom i ravnotežu između 
poslovnog i privatnog života svoga 
osoblja; traži od uprave Zajedničkog 
poduzeća da osigura uspostavu 
odgovarajućih struktura potpore kako bi 
se zajamčila psihološka dobrobit osoblja;

Or. en

Amandman 5
Michal Wiezik, Ramona Strugariu, Olivier Chastel, Alin Mituța

Prijedlog rezolucije
Stavak 14.

Prijedlog rezolucije Izmjena
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14. konstatira na temelju izvješća 
Revizorskog suda da Zajedničko poduzeće 
nije planiralo iskoristiti sve module 
platforme e-javne nabave zbog malog broja 
postupaka javne nabave velike vrijednosti; 
primjećuje da je Zajedničko poduzeće u 
najvećoj mogućoj mjeri iskoristilo razne 
sporazume o razini usluga koji su već 
zaključeni s odgovarajućim službama 
Komisije i s njegovim privatnim članovima 
te je iskoristilo međuinstitucionalne 
okvirne ugovore, kao i da je Zajedničko 
poduzeće u 2020. provelo vrlo mali broj 
postupaka nabave, uglavnom za ugovore 
male vrijednosti, te jedno ponovno 
otvaranje natječaja;

14. konstatira na temelju izvješća 
Revizorskog suda da Zajedničko poduzeće 
nije planiralo iskoristiti sve module 
platforme e-javne nabave zbog malog broja 
postupaka javne nabave velike vrijednosti; 
ipak, u skladu s načelom jedinstvene 
elektroničke razmjene podataka koje je 
predviđeno Financijskom uredbom EU-a, 
poziva Zajedničko poduzeće da se počne 
koristiti Komisijinim rješenjem za e-
nabavu, kako bi se zajamčio najveći 
mogući broj ponuditelja u postupcima 
javne nabave; primjećuje da je Zajedničko 
poduzeće u najvećoj mogućoj mjeri 
iskoristilo razne sporazume o razini usluga 
koji su već zaključeni s odgovarajućim 
službama Komisije i s njegovim privatnim 
članovima te je iskoristilo 
međuinstitucionalne okvirne ugovore, kao i 
da je Zajedničko poduzeće u 2020. provelo 
vrlo mali broj postupaka nabave, uglavnom 
za ugovore male vrijednosti, te jedno 
ponovno otvaranje natječaja;

Or. en

Amandman 6
Michal Wiezik, Ramona Strugariu, Olivier Chastel, Alin Mituța

Prijedlog rezolucije
Stavak 20.a (novi)

Prijedlog rezolucije Izmjena

20.a naglašava da su nalazi 
Revizorskog suda potvrdili sistemske 
pogreške povezane s prijavljenim 
troškovima za osoblje i da su posebno 
mala i srednja poduzeća i novi korisnici 
skloniji pogreškama od ostalih korisnika. 
naglašava da o tim pogreškama također 
redovito izvješćuju ex post revizije CAS-a i 
njegovih ugovornih revizora; stoga 
naglašava da su pojednostavnjenje pravila 
Obzora 2020. za prijavljivanje troškova za 
osoblje i šira upotreba pojednostavljenih 
mogućnosti financiranja preduvjet za 
stabilizaciju stopa pogreške ispod praga 
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značajnosti. potiče Zajedničko poduzeće 
da ojača svoje sustave interne kontrole 
kako bi riješilo problem povećanog rizika 
u pogledu malih i srednjih poduzeća i 
novih korisnika;

Or. en


