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Изменение 1
Шандор Ронай, Ханес Хайде

Предложение за резолюция
Параграф 4 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

4а. приветства факта, че отдел 
„Администрация“ на Центъра е 
подобрил резултатите си като е 
направил преглед и преразгледал 
работните си методи, като 
същевременно е въвел нови 
технологии за рационализиране на 
своите операции, което е довело до 
повишаване на производителността, 
намаляване на разходите и цялостно 
подобряване на качеството на 
работата;

Or. en

Изменение 2
Шандор Ронай, Ханес Хайде

Предложение за резолюция
Параграф 14

Предложение за резолюция Изменение

14. отбелязва разпределението по 
пол в Центъра, отчетено за 2022 г., с 8 
жени (42%) и 11 мъже (58%) на висши и 
средни управленски позиции, 38 мъже 
(59%) и 26 жени (41%) в управителния 
съвет и 76 мъже (38%) и 125 жени (62%) 
сред персонала като цяло; отбелязва, че 
мъжете са недостатъчно представени 
сред персонала на Центъра като цяло; 
призовава Центъра да работи за баланс 
между половете на равнище персонал и 
на равнище управителен съвет; 
отбелязва големия брой членове на 
управителния съвет, което не улеснява 
вземането на решения и опростеното 
управление;

14. отбелязва разпределението по 
пол в Центъра, отчетено за 2022 г., с 8 
жени (42%) и 11 мъже (58%) на висши и 
средни управленски позиции, 38 мъже 
(59%) и 26 жени (41%) в управителния 
съвет и 76 мъже (38%) и 125 жени (62%) 
сред персонала като цяло; отбелязва, че 
мъжете са недостатъчно представени 
сред персонала на Центъра като цяло; 
припомня, че е важно да се гарантира 
баланс между половете, и призовава 
Центъра да работи за баланс между 
половете на равнището на персонала, 
на висшето и средното управленско 
равнище и на равнището на 
управителния съвет; призовава 
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Комисията и държавите членки при 
номинирането на своите членове на 
управителния съвет на Центъра да 
вземат предвид, че е важно да се 
осигури баланс между половете; 
отбелязва големия брой членове на 
управителния съвет, което не улеснява 
вземането на решения и опростеното 
управление;

Or. en

Изменение 3
Шандор Ронай, Ханес Хайде

Предложение за резолюция
Параграф 27 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

27а. приветства предприемането 
от Центъра на няколко мерки за 
намаляване на потреблението на газ и 
електроенергия в своите помещения 
за периода от 1 ноември 2022 г. до 31 
март 2023 г.;

Or. en


