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Tarkistus 1
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
4 a kohta (uusi)

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

4 a. panee tyytyväisenä merkille, että 
keskuksen hallinto-osasto on parantanut 
toimintaansa tarkastelemalla ja 
tarkistamalla työmenetelmiään ja ottanut 
käyttöön uutta teknologiaa toimintansa 
virtaviivaistamiseksi, mikä on johtanut 
tuottavuuden kasvuun, kustannusten 
alenemiseen ja työn laadun yleiseen 
paranemiseen;

Or. en

Tarkistus 2
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
14 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

14. panee merkille keskuksen vuodelta 
2022 ilmoitetun sukupuolijakauman, jonka 
mukaan sen ylemmässä johdossa ja 
keskijohdossa oli kahdeksan naista (42 
prosenttia) ja 11 miestä (58 prosenttia), 
hallintoneuvostossa 38 miestä (59 
prosenttia) ja 26 naista (41 prosenttia) ja 
koko henkilöstössä 76 miestä (38 
prosenttia) ja 125 naista (62 prosenttia); 
toteaa, että miehet ovat aliedustettuina 
keskuksen koko henkilöstössä; pyytää 
keskusta pyrkimään sukupuolten 
tasapuoliseen edustukseen henkilöstössä ja 
hallintoneuvostossa; panee merkille 
hallintoneuvoston jäsenten suuren määrän, 
mikä vaikeuttaa päätöksentekoa ja 
yksinkertaistettua hallinnointia;

14. panee merkille keskuksen vuodelta 
2022 ilmoitetun sukupuolijakauman, jonka 
mukaan sen ylemmässä johdossa ja 
keskijohdossa oli kahdeksan naista (42 
prosenttia) ja 11 miestä (58 prosenttia), 
hallintoneuvostossa 38 miestä 
(59 prosenttia) ja 26 naista (41 prosenttia) 
ja koko henkilöstössä 76 miestä 
(38 prosenttia) ja 125 naista 
(62 prosenttia); toteaa, että miehet ovat 
aliedustettuina keskuksen koko 
henkilöstössä; muistuttaa, että on tärkeää 
varmistaa sukupuolten tasapuolinen 
edustus, ja pyytää keskusta pyrkimään 
sukupuolten tasapuoliseen edustukseen 
henkilöstössä, ylemmässä ja keskijohdossa 
sekä hallintoneuvostossa; pyytää 
komissiota ja jäsenvaltioita ottamaan 
huomioon, että on tärkeää huolehtia 
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sukupuolten tasapuolisesta edustuksesta 
nimitettäessä jäseniä keskuksen 
hallintoneuvostoon; panee merkille 
hallintoneuvoston jäsenten suuren määrän, 
mikä vaikeuttaa päätöksentekoa ja 
yksinkertaistettua hallinnointia;

Or. en

Tarkistus 3
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
27 a kohta (uusi)

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

27 a. panee tyytyväisenä merkille, että 
keskus on toteuttanut useita toimenpiteitä 
kaasun ja sähkön kulutuksen 
vähentämiseksi keskuksen tiloissa 1. 
marraskuuta 2022 ja 31. maaliskuuta 
2023 välisenä aikana;

Or. en


