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Emendamento 1
Sandor Rénai, Hannes Heide

Proposta di risoluzione
Paragrafo 4 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 2
Sandor Rénai, Hannes Heide

Proposta di risoluzione
Paragrafo 14

Proposta di risoluzione

14.  prende atto della ripartizione per
genere segnalata dal Centro per il 2022,
con 8 donne (42 %) e 11 uomini (58 %)
che occupano posizioni dirigenziali di alto
e medio livello, 38 uomini (59 %) e 26
donne (41 %) a livello del consiglio di
amministrazione e 76 uomini (38 %) e 125
donne (62 %) a livello dell'organico
complessivo; osserva che gli uomini sono
sottorappresentati nell'organico
complessivo del Centro; chiede al Centro
di adoperarsi per garantire l'equilibrio di
genere a livello dell'organico e a livello del
consiglio di amministrazione; prende atto
dell'elevato numero di membri del
consiglio di amministrazione, il che non
facilita il processo decisionale e una
gestione semplificata;
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Emendamento

4 bis. accoglie con favore che il
dipartimento di amministrazione del
Centro abbia migliorato le sue prestazioni
rivedendo e riesaminando i metodi di
lavoro, introducendo nel contempo nuove
tecnologie per snellire le sue operazioni, il
che ha comportato un aumento della
produttivita, una riduzione dei costi e un
miglioramento generale della qualita del
lavoro;

Or. en

Emendamento

14.  prende atto della ripartizione per
genere segnalata dal Centro per il 2022,
con 8 donne (42 %) e 11 uomini (58 %)
che occupano posizioni dirigenziali di alto
e medio livello, 38 uomini (59 %) e 26
donne (41 %) a livello del consiglio di
amministrazione e 76 uomini (38 %) e 125
donne (62 %) a livello dell'organico
complessivo; osserva che gli uomini sono
sottorappresentati nell'organico
complessivo del Centro; ricorda
l'importanza di garantire l'equilibrio di
genere e chiede al Centro di adoperarsi per
garantire I'equilibrio di genere a livello
dell'organico, delle posizioni dirigenziali
di alto e medio livello e del consiglio di
amministrazione; chiede alla
Commissione e agli Stati membri di tenere
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Emendamento 3
Sandor Rénai, Hannes Heide

Proposta di risoluzione
Paragrafo 27 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione
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conto dell'importanza di garantire
l'equilibrio di genere al momento della
nomina dei loro candidati al consiglio di
amministrazione del Centro; prende atto
dell'elevato numero di membri del
consiglio di amministrazione, il che non
facilita il processo decisionale e una
gestione semplificata;

Or. en

Emendamento

27 bis. accoglie con favore che il Centro
abbia adottato diverse misure per ridurre
il consumo di gas ed elettricita nei locali
del Centro nel periodo dal 1° novembre
2022 al 31 marzo 2023;

Or. en
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