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Poprawka 1
Sándor Rónai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustęp 4 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

4a. z zadowoleniem przyjmuje to, że 
Departament Administracji Centrum 
poprawił swoje wyniki dzięki przeglądowi i 
zmianie metod pracy, przy jednoczesnym 
wprowadzeniu nowych technologii w celu 
usprawnienia swojej działalności, co 
doprowadziło do zwiększenia wydajności, 
obniżenia kosztów i ogólnej poprawy 
jakości pracy;

Or. en

Poprawka 2
Sándor Rónai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustęp 14

Projekt rezolucji Poprawka

14. przyjmuje do wiadomości podział 
stanowisk w Centrum w 2022 r. według 
kryterium płci: stanowiska kierownicze 
wyższego i średniego szczebla zajmowało 
8 kobiet (42 %) i 11 mężczyzn (58 %), w 
zarządzie zasiadało 38 mężczyzn (59 %) i 
26 kobiet (41 %), natomiast wśród 
personelu ogółem zatrudnionych było 76 
mężczyzn (38 %) i 125 kobiet (62 %); 
dostrzega niedostateczną reprezentację 
mężczyzn w ogólnej liczbie personelu 
Centrum; zwraca się do Centrum, aby 
pracowało nad zapewnieniem równowagi 
płci wśród pracowników i w zarządzie; 
zauważa dużą liczebność zarządu, która nie 
ułatwia podejmowania decyzji i 
komplikuje zarządzanie;

14. przyjmuje do wiadomości podział 
stanowisk w Centrum w 2022 r. według 
kryterium płci: stanowiska kierownicze 
wyższego i średniego szczebla zajmowało 
8 kobiet (42 %) i 11 mężczyzn (58 %), w 
zarządzie zasiadało 38 mężczyzn (59 %) i 
26 kobiet (41 %), natomiast wśród 
personelu ogółem zatrudnionych było 76 
mężczyzn (38 %) i 125 kobiet (62 %); 
dostrzega niedostateczną reprezentację 
mężczyzn w ogólnej liczbie personelu 
Centrum; przypomina o znaczeniu 
zapewnienia równowagi płci i zwraca się 
do Centrum, aby pracowało nad 
zapewnieniem równowagi płci wśród 
pracowników, kadry kierowniczej 
wyższego i średniego szczebla oraz na 
szczeblu zarządu; zwraca się do Komisji i 
państw członkowskich, aby podczas 
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mianowania kandydatów na członków 
zarządu Centrum uwzględniały znaczenie 
równowagi płci; zauważa dużą liczebność 
zarządu, która nie ułatwia podejmowania 
decyzji i komplikuje zarządzanie;

Or. en

Poprawka 3
Sándor Rónai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustęp 27 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

27a. z zadowoleniem przyjmuje to, że 
Centrum podjęło szereg środków w celu 
zmniejszenia zużycia gazu i energii 
elektrycznej w siedzibie Centrum w 
okresie od 1 listopada 2022 r. do 31 marca 
2023 r.;

Or. en


