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Poprawka 1
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 2
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14.  przyjmuje do wiadomosci podziat
stanowisk w Centrum w 2022 r. wedtug
kryterium plci: stanowiska kierownicze
wyzszego 1 sredniego szczebla zajmowato
8 kobiet (42 %) 1 11 mezczyzn (58 %), w
zarzadzie zasiadalo 38 mezczyzn (59 %) i
26 kobiet (41 %), natomiast wsrod
personelu ogotem zatrudnionych byto 76
mezcezyzn (38 %) 1 125 kobiet (62 %);
dostrzega niedostateczng reprezentacje
mezczyzn w ogolnej liczbie personelu
Centrum; zwraca si¢ do Centrum, aby
pracowato nad zapewnieniem réwnowagi
ptci wsrod pracownikow i w zarzgdzie,
zauwaza duza liczebnos¢ zarzadu, ktora nie
utatwia podejmowania decyzji 1
komplikuje zarzadzanie;
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Poprawka

4a. 7 zadowoleniem przyjmuje to, Ze
Departament Administracji Centrum
poprawil swoje wyniki dzigki przeglgdowi i
zmianie metod pracy, przy jednoczesnym
wprowadzeniu nowych technologii w celu
usprawnienia swojej dziatalnosci, co
doprowadzito do zwig¢kszenia wydajnosci,
obnizenia kosztow i ogolnej poprawy
Jjakosci pracy;

Or. en

Poprawka

14.  przyjmuje do wiadomosci podziat
stanowisk w Centrum w 2022 r. wedtug
kryterium plci: stanowiska kierownicze
wyzszego 1 sredniego szczebla zajmowato
8 kobiet (42 %) 1 11 mezczyzn (58 %), w
zarzadzie zasiadato 38 mezczyzn (59 %) i
26 kobiet (41 %), natomiast wsrod
personelu ogotem zatrudnionych byto 76
mezezyzn (38 %) 1 125 kobiet (62 %);
dostrzega niedostateczng reprezentacje
mezczyzn w 0golnej liczbie personelu
Centrum; przypomina o znaczeniu
zapewnienia rownowagi plci i zwraca si¢
do Centrum, aby pracowato nad
zapewnieniem réwnowagi plci wsrod
pracownikow, kadry kierowniczej
wyiszego i Sredniego szczebla oraz na
szezeblu zarzqdu; twraca si¢ do Komisji i
panstw cztonkowskich, aby podczas
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Poprawka 3
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep 27 a (nowy)

Projekt rezolucji
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mianowania kandydatéw na czlonkow
zarzgdu Centrum uwzglednialy znaczenie
rownowagi plci; zauwaza duza liczebno$¢
zarzadu, ktora nie utatwia podejmowania
decyzji i komplikuje zarzadzanie;

Or. en

Poprawka

27a. 7 zadowoleniem przyjmuje to, Ze
Centrum podjelo szereg srodkow w celu
zmniejszenia zuzycia gazu i energii
elektrycznej w siedzibie Centrum w
okresie od 1 listopada 2022 r. do 31 marca
2023 r.;

Or. en
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