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Amendamentul 1
Sándor Rónai, Hannes Heide

Propunere de rezoluție
Punctul 4 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

4a. consideră îmbucurător că 
Departamentul administrativ al Centrului 
și-a îmbunătățit performanța, reanalizând 
și revizuind metodele de lucru și 
introducând, totodată, noi tehnologii 
pentru a-și fluidiza operațiunile, reușind 
astfel să mărească productivitatea, să 
reducă costurile și să îmbunătățească 
calitatea muncii în general;

Or. en

Amendamentul 2
Sándor Rónai, Hannes Heide

Propunere de rezoluție
Punctul 14

Propunerea de rezoluție Amendamentul

14. constată că în 2022 la Centru 
posturile au fost împărțite astfel între 
bărbați și femei: în posturile de conducere 
de nivel superior și mediu 8 femei (42 %) 
și 11 bărbați (58 %), în Consiliul de 
administrație 26 de femei (41 %) și 76 de 
bărbați (38 %) și în general 76 de bărbați 
(38 %) și 125 de femei (62 %); constată că 
per ansamblu bărbații sunt subreprezentați 
în personalul Centrului; invită Centrul să 
încerce să asigure o reprezentare mai 
echilibrată între bărbați și femei la nivelul 
personalului și al Consiliului de 
administrație; constată că consiliul de 
administrație are foarte mulți membri, fapt 
ce îngreunează luarea de decizii și 
complică gestionarea treburilor;

14. constată că în 2022 la Centru 
posturile au fost împărțite astfel între 
bărbați și femei: în posturile de conducere 
de nivel superior și mediu 8 femei (42 %) 
și 11 bărbați (58 %), în Consiliul de 
administrație 26 de femei (41 %) și 76 de 
bărbați (59 %) și în general 76 de bărbați 
(38 %) și 125 de femei (62 %); constată că 
per ansamblu bărbații sunt subreprezentați 
în personalul Centrului; reamintește că 
este important să se asigure o 
reprezentare echilibrată a femeilor și 
bărbaților și invită Centrul să încerce să 
asigure o reprezentare mai echilibrată la 
nivelul personalului, al conducerii de 
nivel superior și mediu și la nivelul CA; 
roagă Comisia și statele membre să nu 
uite cât este important să se garanteze 
echilibrul între numărul de femei și de 
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bărbați atunci când sunt desemnați 
membrii în consiliul de administrație al 
Centrului; constată că consiliul de 
administrație are foarte mulți membri, fapt 
ce îngreunează luarea de decizii și 
complică gestionarea treburilor;

Or. en

Amendamentul 3
Sándor Rónai, Hannes Heide

Propunere de rezoluție
Punctul 27 a (nou)

Propunerea de rezoluție Amendamentul

27a. felicită Centrul pentru seria de 
măsuri luate pentru a reduce consumul de 
gaze și de energie electrică la sediul 
Centrului în perioada 1 noiembrie 2022-
31 martie 2023;

Or. en


