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Ändringsförslag 1
Sándor Rónai, Hannes Heide

Förslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

4a. Europaparlamentet välkomnar att 
centrumets administrationsavdelning har 
förbättrat sitt arbete genom att se över 
arbetsmetoderna och samtidigt införa ny 
teknik för att effektivisera verksamheten, 
vilket har lett till ökad produktivitet, 
minskade kostnader och en övergripande 
förbättring av arbetets kvalitet.

Or. en

Ändringsförslag 2
Sándor Rónai, Hannes Heide

Förslag till resolution
Punkt 14

Förslag till resolution Ändringsförslag

14. Europaparlamentet noterar 
centrumets rapporterade könsfördelning för 
2022 med åtta kvinnor (42 %) och elva 
män (58 %) på högre chefs- och 
mellanchefsposter, 38 män (59 %) och 26 
kvinnor (41 %) i styrelsen och 76 män (38 
%) och 125 kvinnor (62 %) centrumets 
totala personal. Parlamentet konstaterar att 
män är underrepresenterade i centrumets 
totala personal. Parlamentet uppmanar 
centrumet att sträva efter en jämn 
könsfördelning bland personalen och i 
styrelsen. Parlamentet noterar det stora 
antalet styrelseledamöter, vilket inte 
underlättar beslutsfattandet och en 
förenklad förvaltning.

14. Europaparlamentet noterar 
centrumets rapporterade könsfördelning för 
2022 med åtta kvinnor (42 %) och elva 
män (58 %) på högre chefs- och 
mellanchefsposter, 38 män (59 %) och 26 
kvinnor (41 %) i styrelsen och 76 män 
(38 %) och 125 kvinnor (62 %) i 
centrumets totala personal. Parlamentet 
konstaterar att män är underrepresenterade 
i centrumets totala personal. Parlamentet 
påminner om vikten av en jämn 
könsfördelning och uppmanar centrumet 
att sträva efter en jämn könsfördelning 
bland personalen, högre chefer och 
mellanchefer och i styrelsen. Parlamentet 
uppmanar kommissionen och 
medlemsstaterna att beakta vikten av att 
säkerställa en jämn könsfördelning när de 
nominerar sina ledamöter till centrumets 
styrelse. Parlamentet noterar det stora 
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antalet styrelseledamöter, vilket inte 
underlättar beslutsfattandet och en 
förenklad förvaltning.

Or. en

Ändringsförslag 3
Sándor Rónai, Hannes Heide

Förslag till resolution
Punkt 27a (ny)

Förslag till resolution Ändringsförslag

27a. Europaparlamentet välkomnar att 
centrumet har vidtagit flera åtgärder för 
att minska gas- och elförbrukningen i 
centrumets lokaler under perioden 1 
november 2022–31 mars 2023.

Or. en


