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Tarkistus 1
Sandor Rénai, Hannes Heide

Paitoslauselmaesitys
12 kohta

Pddtoslauselmaesitys

12. panee vuodelta 2022 ilmoitetun
sukupuolijakauman osalta merkille, ettd
keskuksen ylimmissé johdossa oli nelja
miesté (66,7 %) ja kaksi naista (33,3 %);
panee my0s merkille, ettd
hallintoneuvostoon kuului 78 miesté (53
%) ja 68 naista (47 %); muistuttaa, ettd
hallintoneuvoston jésenten suuri mééra
(156) ei helpota piiitoksentekoa ja
hallinnon yksinkertaistamista; panee
lisdksi merkille, ettd keskuksen koko
henkil6ston sukupuolijakaumassa miehid
on 44 prosenttia (47) ja naisia 56 prosenttia
(61); suhtautuu seurantakertomuksen
perusteella myonteisesti keskuksen
sitoumukseen tasapainottaa henkilostodan
maantieteellisesti hyodyntdmailld muiden
virastojen varallaololuetteloita ja muun
muassa yhdistiméll4 voimat niiden kanssa
ja laajentamalla avoimia tydpaikkoja
koskevien ilmoitusten levittdmist;

Tarkistus 2
Sandor Roénai, Hannes Heide

Paitoslauselmaesitys
14 kohta
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Tarkistus

12. panee vuodelta 2022 ilmoitetun
sukupuolijakauman osalta merkille, etta
keskuksen ylimmissa johdossa oli nelja
miestd (66,7 %) ja kaksi naista (33,3 %);
panee myds merkille, ettid
hallintoneuvostoon kuului 78 miesté (53
%) ja 68 naista (47 %); muistuttaa
keskuksen toimeksiannosta ja siitd, etti
hallintoneuvoston jasenten suuri méadra
(156) johtuu sen
kolmikantaperiaatteeseen perustuvasta
erityisesti kokoonpanosta, johon siis
kuuluu kansallisten viranomaisten ja
tyomarkkinaosapuolten edustajia; toteaa,
etti keskuksen hallintoneuvosto varmistaa
jésentensi kautta, ettii keskuksen tyo ja
sidosryhmien tarpeet ja painopisteet
sovitetaan tarvittavalla tavalla yhteen,
panee lisdksi merkille, ettd keskuksen koko
henkil6ston sukupuolijakaumassa miehia
on 44 prosenttia (47) ja naisia 56 prosenttia
(61); palauttaa mieliin maantieteellisen
tasapainon merkityksen ja suhtautuu télti
osin seurantakertomuksen perusteella
myoOnteisesti keskuksen sitoumukseen
tasapainottaa henkildstoddn
maantieteellisesti hyodyntdmalld muiden
virastojen varallaololuetteloita ja muun
muassa yhdistimalld voimat niiden kanssa
ja laajentamalla avoimia tydpaikkoja
koskevien ilmoitusten levittdmista;
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Pddtoslauselmaesitys

14.  panee merkille, ettd keskus
kdynnisti vuonna 2022 sdénnollisen
henkildston sitoutumista koskevan
kyselytutkimuksen, jonka tulokset
osoittivat, ettd 65 prosenttia keskuksen
henkilostostd suhtautui myonteisesti (75
prosentin vastaustaso), ja ottaa huomioon,
ettd analyysin 12 ulottuvuudesta
kymmenessa havaittiin myonteisid
muutoksia vuoden 2019 kyselyn tuloksiin
verrattuna, vaikka kyseisen vuoden
viimeisen kyselytutkimuksen jélkeinen
ajanjakso on ollut hyvin mullistava, mutta
joihinkin aloihin, kuten tydméaédrién,
pédtoksenteon avoimuuteen ja sisdiseen
yhteistyohon, on kiinnitettivd enemmain
huomiota;

Tarkistus 3
Sandor Rénai, Hannes Heide

Paitoslauselmaesitys
15 kohta

Pddtoslauselmaesitys

15.  panee merkille keskuksen yhtildisia
mahdollisuuksia ja monimuotoisuutta
koskevien toimintaperiaatteiden nojalla ja
vammaisille annettavan tuen osalta
toteutetut toimenpiteet, kuten
henkildstohallinnon tyontekijodille ja
valintalautakunnille annettavat koulutukset
(monimuotoisuuteen ja osallisuuteen
liittyvistd kysymyksistd) ja ohjeet (siit4,
miten havaitaan ja torjutaan
tiedostamattomia ennakkoluuloja) seka
mukautukset vammaisia hakijoita varten;
panee lopuksi keskuksen parlamentin
kirjallisiin kysymyksiin antamista
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Tarkistus

14.  panee merkille, ettd keskus
kéynnisti vuonna 2022 sdénnollisen
henkiloston sitoutumista koskevan
kyselytutkimuksen, jonka tulokset
osoittivat, ettd 65 prosenttia keskuksen
henkilostostd suhtautui myonteisesti (75
prosentin vastaustaso), ja ottaa huomioon,
ettd analyysin 12 ulottuvuudesta
kymmenessé havaittiin myonteisid
muutoksia vuoden 2019 kyselyn tuloksiin
verrattuna, vaikka kyseisen vuoden
viimeisen kyselytutkimuksen jélkeinen
ajanjakso on ollut hyvin mullistava, mutta
joihinkin aloihin, kuten tyomaarién,
padtoksenteon avoimuuteen ja sisdiseen
yhteistyohon, on kiinnitettivd enemmin
huomiota; panee tyytyviisend merkille,
ettii kyselyn tulokset esiteltiin koko
henkilostolle yleiskokouksessa ja
erityisissi kokouksissa;

Or. en

Tarkistus

15. panee tyytyviisend merkille
keskuksen yhtéldisid mahdollisuuksia ja
monimuotoisuutta koskevien
toimintaperiaatteiden nojalla ja
vammaisille annettavan tuen osalta
toteutetut toimenpiteet, kuten
henkil6stohallinnon tydntekijoille ja
valintalautakunnille annettavat koulutukset
(monimuotoisuuteen ja osallisuuteen
liittyvistd kysymyksistd) ja ohjeet (siitd,
miten havaitaan ja torjutaan
tiedostamattomia ennakkoluuloja) seka
mukautukset vammaisia hakijoita varten;
panee lopuksi keskuksen parlamentin
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vastauksista merkille keskuksen kirjallisiin kysymyksiin antamista

suunnitelmat hyviaksyd monimuotoisuutta vastauksista merkille keskuksen
ja osallisuutta koskeva peruskirja vuonna suunnitelmat hyvaksyd monimuotoisuutta
2023; ja osallisuutta koskeva peruskirja vuonna
2023;
Or. en
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