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Изменение 1
Шандор Ронай, Ханес Хайде

Предложение за резолюция
Параграф 9 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

9а. приветства факта, че 
Агенцията е установила редица 
партньорства с други органи на Съюза 
с цел подобряване на ефикасността и 
съгласуваността, включително 
Европейската агенция за околна 
среда, Европейския център за 
профилактика и контрол върху 
заболяванията, съвместното 
предприятие „Чисто въздухоплаване“ 
и съвместното предприятие SESAR3; 
приветства сътрудничеството в 
областта на учебните решения с 
няколко агенции по въпроси от общ 
интерес в областта на 
консултантските услуги в сферата на 
човешките ресурси, цифровизацията 
и инструментите, електронното 
обучение и проучванията, 
включително Европейската агенция 
по лекарствата, Европейския орган за 
ценни книжа и пазари, Европейския 
орган за безопасност на храните и 
Европейската прокуратура;

Or. en

Изменение 2
Шандор Ронай, Ханес Хайде

Предложение за резолюция
Параграф 15

Предложение за резолюция Изменение

15. отбелязва със загриженост 
липсата на баланс между половете сред 
членовете на висшето и средното 
ръководство на Агенцията, като 17 от 

15. отбелязва със загриженост 
липсата на баланс между половете сред 
членовете на висшето и средното 
ръководство на Агенцията, като 17 от 
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общо 22 служители са мъже (77%), и в 
управителния съвет на Агенцията, като 
59 от общо 79 членове са мъже (75%); 
освен това отбелязва баланса между 
половете сред служителите на 
Агенцията като цяло, където 525 от 
общо 757 служители са мъже (69%); 
отбелязва, че Агенцията систематично 
наблюдава разпределението между 
половете сред кандидатите и активно 
достига до жените кандидати, като 
публикува длъжностите в правилните 
форуми, изрично насърчава подаването 
на кандидатури от жени кандидати и 
изготвя позиции с точна информация, 
тъй като това може да засегне 
равновесието между професионалния и 
личния живот; призовава Агенцията да 
продължи да полага усилия за постигане 
на баланс между половете на равнище 
служители чрез конкретни действия, 
които привличат кандидатури от жени 
за длъжностите, предлагани от 
Агенцията;

общо 22 служители са мъже (77%), и в 
управителния съвет на Агенцията, като 
59 от общо 79 членове са мъже (75%); 
освен това отбелязва баланса между 
половете сред служителите на 
Агенцията като цяло, където 525 от 
общо 757 служители са мъже (69%); 
отбелязва, че Агенцията систематично 
наблюдава разпределението между 
половете сред кандидатите и активно 
достига до жените кандидати, като 
публикува длъжностите в правилните 
форуми, изрично насърчава подаването 
на кандидатури от жени кандидати и 
изготвя позиции с точна информация, 
тъй като това може да засегне 
равновесието между професионалния и 
личния живот; призовава Агенцията да 
продължи да полага усилия за постигане 
на баланс между половете на равнище 
управление и сред служителите като 
цяло чрез конкретни действия, които 
привличат кандидатури от жени за 
длъжностите, предлагани от Агенцията; 
изисква от Комисията и държавите 
членки при номинирането на 
техните членове в управителния 
съвет на Агенцията да вземат 
предвид факта, че е важно да се 
осигури баланс между половете;

Or. en

Изменение 3
Шандор Ронай, Ханес Хайде

Предложение за резолюция
Параграф 15 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

15а. приветства факта, че 
Агенцията е продължила да поставя 
акцент върху баланса между 
половете, географския баланс и 
многообразието; припомня 
значението на разработването на 
дългосрочна политика в областта на 
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човешките ресурси за осигуряването 
на баланс между професионалния и 
личния живот и предлагането на 
специфични възможности за обучение 
за професионално развитие, работата 
от разстояние, правото на откъсване 
от работната среда, подобряването 
на географския баланс с цел 
обезпечаване на подходящо 
представителство на всички държави 
членки и наемането и интегрирането 
на лица с увреждания, както и 
насърчаването на тяхното равно 
третиране и техните възможности;

Or. en

Изменение 4
Шандор Ронай, Ханес Хайде

Предложение за резолюция
Параграф 26 a (нов)

Предложение за резолюция Изменение

26а. приветства факта, че 
Агенцията има стратегически 
партньорства в областта на 
споделянето на ресурси и информация 
с почти всички национални 
компетентни органи в областта на 
въздухоплаването в своите държави 
членки;

Or. en


