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Tarkistus 1
Sandor Rénai, Hannes Heide

Paatoslauselmaesitys
9 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 2
Sandor Rénai, Hannes Heide

Paitoslauselmaesitys
15 kohta

Pddtoslauselmaesitys

15.  panee huolestuneena merkille, etti
sukupuolten tasapuolinen edustus ei
toteudu viraston ylemmissa johdossa ja
keskijohdossa, jossa 17 henkil6d 22:sté on
miehid (77 prosenttia) eikd viraston
hallintoneuvostossa, jossa 59 henkil6a
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Tarkistus

9a. panee tyytyviiisend merkille, etti
virasto on luonut tehokkuuden ja
johdonmukaisuuden parantamiseksi
erindisii kumppanuuksia muiden unionin
elinten, kuten Euroopan
ympiristokeskuksen, Euroopan
tautienehkdisy- ja -valvontakeskuksen,
puhtaan ilmailun yhteisyrityksen ja
SESAR3-yhteisyrityksen, kanssa;
suhtautuu myonteisesti oppimisratkaisuja
koskevaan yhteistyohon yhteisti etua
koskevissa kysymyksissd, jotka liittyviit
henkiloresursseihin liittyviin
neuvontapalveluihin, digitalisaatioon ja
vilineisiin, verkko-opiskeluun ja
kyselytutkimuksiin, ja jota on aloitettu
erindisten virastojen kanssa, mukaan
lukien Euroopan liikevirasto, Euroopan
arvopaperimarkkinaviranomainen,
Euroopan
elintarviketurvallisuusviranomainen ja
Euroopan syyttiijinvirasto;

Or. en

Tarkistus

15.  panee huolestuneena merkille,

ettd sukupuolten tasapuolinen edustus ei
toteudu viraston ylemmaéssa johdossa ja
keskijohdossa, jossa 17 henkil6d 22:sté on
miehid (77 prosenttia) eikd viraston
hallintoneuvostossa, jossa 59 henkil6a
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79:std on miehid (75 prosenttia); panee
merkille my0s viraston koko henkildston
sukupuolijakauman ja toteaa, ettd 757:std
henkilston jasenestd 525 (69 prosenttia)
oli miehid; panee merkille, ettd virasto
seuraa jarjestelmallisesti
sukupuolijakaumaa hakijoiden
keskuudessa ja tavoittelee aktiivisesti
naisehdokkaita julkaisemalla
hakukuulutukset oikeilla foorumeilla,
kannustamalla nimenomaisesti
naisehdokkaiden hakemuksia ja laatimalla
hakukuulutuksia, joissa on tarkkoja tietoja,
koska ne voivat vaikuttaa tyo- ja
yksityiseldmén tasapainoon; kehottaa
virastoa jatkamaan pyrkimyksiddn
sukupuolten tasapuolisen edustuksen
saavuttamiseksi henkildstotasolla
konkreettisilla toimilla, joilla naisia
houkutellaan hakemaan viraston avoimia
virkoja;

Tarkistus 3
Sandor Rénai, Hannes Heide

Paitoslauselmaesitys
15 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys
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79:std on miehid (75 prosenttia); panee
merkille my0s viraston koko henkiloston
sukupuolijakauman ja toteaa, ettd 757:sté
henkil6ston jasenestd 525 (69 prosenttia)
oli miehid; panee merkille, ettd virasto
seuraa jarjestelmallisesti
sukupuolijakaumaa hakijoiden
keskuudessa ja tavoittelee aktiivisesti
naisehdokkaita julkaisemalla
hakukuulutukset oikeilla foorumeilla,
kannustamalla nimenomaisesti
naisehdokkaiden hakemuksia ja laatimalla
hakukuulutuksia, joissa on tarkkoja tietoja,
koska ne voivat vaikuttaa tyo- ja
yksityiseldmén tasapainoon; kehottaa
virastoa jatkamaan pyrkimyksiddn
sukupuolten tasapuolisen edustuksen
saavuttamiseksi johdossa ja yleisesti
henkildstotasolla konkreettisilla toimilla,
joilla naisia houkutellaan hakemaan
viraston avoimia virkoja; pyytéi
komissiota ja jisenvaltioita ottamaan
huomioon, ettii on tirkedid huolehtia
sukupuolten tasapuolisesta edustuksesta
nimitettiessd jisenid viraston

hallintoneuvostoon;
Or. en
Tarkistus
15 a. panee tyytyviisend merkille, ettii

virasto keskittyi edelleen sukupuolten
tasapuoliseen edustukseen,
maantieteelliseen tasapainoon ja
monimuotoisuuteen; muistuttaa, etti on
tirkedd kehittid pitkin aikavilin
henkilostopolitiikka, jossa kiisitellidn tyo-
Jja yksityiseldmdin tasapainoa ja erityisii
koulutusmahdollisuuksia, jotka koskevat
urakehitystd, etiityotd, oikeutta olla
tavoittamattomissa, maantieteellisen
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tasapainon parantamista, jotta kaikki
Jésenvaltiot ovat asianmukaisesti
edustettuina, vammaisten henkiloiden
rekrytointia ja integrointia sekd heidiin
yhdenvertaisen kohtelunsa ja tasa-
arvoisten mahdollisuuksiensa edistimistd;

Or. en

Tarkistus 4
Sandor Rénai, Hannes Heide

Paitoslauselmaesitys
26 a kohta (uusi)
Pddtoslauselmaesitys Tarkistus
26 a. pitid myonteisend, ettii virastolla
on strategisia kumppanuuksia resurssien
Jja tietojen jakamiseksi lihes kaikkien
jésenvaltioiden toimivaltaisten
kansallisten ilmailuviranomaisten kanssa;
Or. en
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