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Tarkistus 1
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
9 a kohta (uusi)

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

9 a. panee tyytyväisenä merkille, että 
virasto on luonut tehokkuuden ja 
johdonmukaisuuden parantamiseksi 
erinäisiä kumppanuuksia muiden unionin 
elinten, kuten Euroopan 
ympäristökeskuksen, Euroopan 
tautienehkäisy- ja -valvontakeskuksen, 
puhtaan ilmailun yhteisyrityksen ja 
SESAR3-yhteisyrityksen, kanssa; 
suhtautuu myönteisesti oppimisratkaisuja 
koskevaan yhteistyöhön yhteistä etua 
koskevissa kysymyksissä, jotka liittyvät 
henkilöresursseihin liittyviin 
neuvontapalveluihin, digitalisaatioon ja 
välineisiin, verkko-opiskeluun ja 
kyselytutkimuksiin, ja jota on aloitettu 
erinäisten virastojen kanssa, mukaan 
lukien Euroopan lääkevirasto, Euroopan 
arvopaperimarkkinaviranomainen, 
Euroopan 
elintarviketurvallisuusviranomainen ja 
Euroopan syyttäjänvirasto;

Or. en

Tarkistus 2
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
15 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

15. panee huolestuneena merkille, että 
sukupuolten tasapuolinen edustus ei 
toteudu viraston ylemmässä johdossa ja 
keskijohdossa, jossa 17 henkilöä 22:stä on 
miehiä (77 prosenttia) eikä viraston 
hallintoneuvostossa, jossa 59 henkilöä 

15. panee huolestuneena merkille, 
että sukupuolten tasapuolinen edustus ei 
toteudu viraston ylemmässä johdossa ja 
keskijohdossa, jossa 17 henkilöä 22:stä on 
miehiä (77 prosenttia) eikä viraston 
hallintoneuvostossa, jossa 59 henkilöä 
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79:stä on miehiä (75 prosenttia); panee 
merkille myös viraston koko henkilöstön 
sukupuolijakauman ja toteaa, että 757:stä 
henkilöstön jäsenestä 525 (69 prosenttia) 
oli miehiä; panee merkille, että virasto 
seuraa järjestelmällisesti 
sukupuolijakaumaa hakijoiden 
keskuudessa ja tavoittelee aktiivisesti 
naisehdokkaita julkaisemalla 
hakukuulutukset oikeilla foorumeilla, 
kannustamalla nimenomaisesti 
naisehdokkaiden hakemuksia ja laatimalla 
hakukuulutuksia, joissa on tarkkoja tietoja, 
koska ne voivat vaikuttaa työ- ja 
yksityiselämän tasapainoon; kehottaa 
virastoa jatkamaan pyrkimyksiään 
sukupuolten tasapuolisen edustuksen 
saavuttamiseksi henkilöstötasolla 
konkreettisilla toimilla, joilla naisia 
houkutellaan hakemaan viraston avoimia 
virkoja;

79:stä on miehiä (75 prosenttia); panee 
merkille myös viraston koko henkilöstön 
sukupuolijakauman ja toteaa, että 757:stä 
henkilöstön jäsenestä 525 (69 prosenttia) 
oli miehiä; panee merkille, että virasto 
seuraa järjestelmällisesti 
sukupuolijakaumaa hakijoiden 
keskuudessa ja tavoittelee aktiivisesti 
naisehdokkaita julkaisemalla 
hakukuulutukset oikeilla foorumeilla, 
kannustamalla nimenomaisesti 
naisehdokkaiden hakemuksia ja laatimalla 
hakukuulutuksia, joissa on tarkkoja tietoja, 
koska ne voivat vaikuttaa työ- ja 
yksityiselämän tasapainoon; kehottaa 
virastoa jatkamaan pyrkimyksiään 
sukupuolten tasapuolisen edustuksen 
saavuttamiseksi johdossa ja yleisesti 
henkilöstötasolla konkreettisilla toimilla, 
joilla naisia houkutellaan hakemaan 
viraston avoimia virkoja; pyytää 
komissiota ja jäsenvaltioita ottamaan 
huomioon, että on tärkeää huolehtia 
sukupuolten tasapuolisesta edustuksesta 
nimitettäessä jäseniä viraston 
hallintoneuvostoon;

Or. en

Tarkistus 3
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
15 a kohta (uusi)

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

15 a. panee tyytyväisenä merkille, että 
virasto keskittyi edelleen sukupuolten 
tasapuoliseen edustukseen, 
maantieteelliseen tasapainoon ja 
monimuotoisuuteen; muistuttaa, että on 
tärkeää kehittää pitkän aikavälin 
henkilöstöpolitiikka, jossa käsitellään työ- 
ja yksityiselämän tasapainoa ja erityisiä 
koulutusmahdollisuuksia, jotka koskevat 
urakehitystä, etätyötä, oikeutta olla 
tavoittamattomissa, maantieteellisen 
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tasapainon parantamista, jotta kaikki 
jäsenvaltiot ovat asianmukaisesti 
edustettuina, vammaisten henkilöiden 
rekrytointia ja integrointia sekä heidän 
yhdenvertaisen kohtelunsa ja tasa-
arvoisten mahdollisuuksiensa edistämistä;

Or. en

Tarkistus 4
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
26 a kohta (uusi)

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

26 a. pitää myönteisenä, että virastolla 
on strategisia kumppanuuksia resurssien 
ja tietojen jakamiseksi lähes kaikkien 
jäsenvaltioiden toimivaltaisten 
kansallisten ilmailuviranomaisten kanssa;

Or. en


