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Emendamento 1
Sandor Rénai, Hannes Heide

Proposta di risoluzione
Paragrafo 9 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione

Emendamento 2
Sandor Rénai, Hannes Heide

Proposta di risoluzione
Paragrafo 15

Proposta di risoluzione

15.  rileva con preoccupazione l'assenza
di equilibrio di genere a livello di alta e
media dirigenza dell'Agenzia, dove 17 dei
22 posti (77 %) sono ricoperti da uomini, e
in seno al consiglio di amministrazione
dell'Agenzia, in cui 59 dei 79 posti (75 %)
sono ricoperti da uomini; prende atto
inoltre dell'equilibrio di genere a livello
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Emendamento

9 bis. si compiace che I'Agenzia abbia
instaurato una serie di partenariati con
altri organismi dell'Unione, al fine di
migliorare l'efficienza e la coerenza,
inclusi l'Agenzia europea dell’'ambiente, il
Centro europeo per la prevenzione e il
controllo delle malattie, l'impresa comune
""Aviazione pulita" e l'impresa comune
SESAR 3; accoglie con favore la
cooperazione sulle soluzioni di
apprendimento con varie agenzie su
questioni di interesse comune nei settori
dei servizi di consulenza per le risorse
umane, della digitalizzazione e degli
strumenti, dell'e-learning e delle
inchieste, incluse l'Agenzia europea per i
medicinali, l'Autorita europea degli
strumenti finanziari e dei mercati,
l"Autorita europea per la sicurezza
alimentare e la Procura europea;

Or. en

Emendamento

15.  rileva con preoccupazione l'assenza
di equilibrio di genere a livello di alta e
media dirigenza dell'Agenzia, dove 17 dei
22 posti (77 %) sono ricoperti da uomini, e
in seno al consiglio di amministrazione
dell'Agenzia, in cui 59 dei 79 posti (75 %)
sono ricoperti da uomini; prende atto
inoltre dell'equilibrio di genere a livello
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dell'organico complessivo dell'Agenzia,
con 525 dei 757 posti totali ricoperti da
uomini (69 %); prende atto che I'Agenzia
monitora sistematicamente la distribuzione
di genere tra i candidati e si adopera
attivamente per attirare candidate donne,
pubblicando i posti sui forum appropriati,
incoraggiando esplicitamente le
candidature femminili e fornendo una
descrizione dei posti con informazioni
precise in considerazione del possibile
impatto sull'equilibrio tra vita professionale
e vita privata; invita I'Agenzia a proseguire
gli sforzi per conseguire 'equilibrio di
genere a livello del personale mediante
azioni concrete che attraggano le
candidature femminili nei posti offerti
dall'Agenzia;

Emendamento 3
Sandor Rénai, Hannes Heide

Proposta di risoluzione
Paragrafo 15 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione
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dell'organico complessivo dell'Agenzia,
con 525 dei 757 posti totali ricoperti da
uomini (69 %); prende atto che I'Agenzia
monitora sistematicamente la distribuzione
di genere tra i candidati e si adopera
attivamente per attirare candidate donne,
pubblicando i posti sui forum appropriati,
incoraggiando esplicitamente le
candidature femminili e fornendo una
descrizione dei posti con informazioni
precise in considerazione del possibile
impatto sull'equilibrio tra vita professionale
e vita privata; invita I'Agenzia a proseguire
gli sforzi per conseguire l'equilibrio di
genere al livello direttivo e del personale
nel suo complesso mediante azioni
concrete che attraggano le candidature
femminili nei posti offerti dall'Agenzia;
invita la Commissione e gli Stati membri a
tener conto dell'importanza di assicurare
l'equilibrio di genere nella nomina dei
loro canditati al consiglio di
amministrazgione dell’Agenzia;

Or. en

Emendamento

15 bis. si compiace che lI'Agenzia abbia
continuato a concentrarsi sull'equilibrio
di genere, sull'equilibro geografico e sulla
diversita; ricorda l'importanza di
elaborare una politica delle risorse umane
a lungo termine per quanto concerne
l'equilibrio tra vita professionale e vita
privata e l'offerta di determinate
possibilita di formazione per lo sviluppo
della carriera, il telelavoro, il diritto alla
disconnessione, il miglioramento
dell’equilibrio geografico per garantire
un'adeguata rappresentanza di tutti gli
Stati membri e l'assunzione e
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l'integrazione di persone con disabilita,
nonché la promozione della loro parita di
trattamento e delle loro opportunita;

Or. en

Emendamento 4
Sandor Rénai, Hannes Heide

Proposta di risoluzione
Paragrafo 26 bis (nuovo)

Proposta di risoluzione Emendamento

26 bis. si compiace che l'Agenzia abbia
partenariati strategici per la condivisione
delle risorse e delle informazioni con
quasi tutte le autorita

aeronautiche nazionali competenti negli
Stati membri;

Or. en
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