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Poprawka 1
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep 9 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

9a. z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze
Agencja ustanowila szereg partnerstw 7
innymi organami Unii w celu poprawy
skutecznosci i spojnosci, w tym z
Europejskq Agencjq Srodowiska,
Europejskim Centrum ds. Zapobiegania i
Kontroli Chorob, Wspdolnym
Przedsiewzigciem na rzecz Ekologicznego
Lotnictwa i Wspolnym Przedsiewzieciem
SESAR3; 7 zadowoleniem przyjmuje
wspolprace w zakresie rozwigzan
edukacyjnych 7 kilkoma agencjami w
kwestiach bedqgcych przedmiotem
wspolnego zainteresowania w dziedzinie
ustug doradczych w zakresie zasobow
ludzkich, cyfryzacji i narzedzi, e-uczenia
si¢ i badan, w tym 7 Europejskq Agencjg
Lekow, Europejskim Urzedem Nadzoru
Gield i Papierow Wartosciowych,
Europejskim Urzedem ds. Bezpieczenstwa
Zywnosci i Prokuraturg Europejskq;

Or. en

Poprawka 2
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji Poprawka

15. z zaniepokojeniem odnotowuje 15.  z zaniepokojeniem odnotowuje
brak rownowagi plci wérod kadry brak réwnowagi plci wsrod kadry
kierowniczej wyzszego i sredniego kierowniczej wyzszego 1 Sredniego
szczebla Agencji (17 z 22 menedzerow szczebla Agencji (17 z 22 menedzerow
(77%) to mezczyzni) oraz w zarzadzie (77%) to mezczyzni) oraz w zarzadzie
Agencji, gdzie 59 z 79 cztonkow (75%) to Agencji, gdzie 59 z 79 cztonkow (75%) to
mezczyzni; zwraca rOwniez uwage na mezczyzni; zwraca rOwniez uwage na
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proporcje ptci wsrod wszystkich
pracownikow Agencji — 525 z 757
pracownikow (69 %) stanowia mezczyzni;
odnotowuje, ze Agencja systematycznie
monitoruje proporcje ptci wérdd
kandydatoéw 1 aktywnie stara si¢ docierac z
ofertami zatrudnienia do kobiet, publikujac
ogloszenia o wakatach na odpowiednich
forach, wyraznie zachg¢cajac kobiety do
zglaszania kandydatur oraz przygotowuja
doktadne opisy stanowisk, poniewaz moze
to mie¢ wplyw na rownowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym; wzywa
Agencje do kontynuowania wysitkow na
rzecz rOwnowagi plci na poziomie
personelu poprzez konkretne dziatania,
ktore przekonaja kobiety do zglaszania
kandydatur na stanowiska oferowane przez
Agencje;

Poprawka 3
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep 15 a (nowy)

Projekt rezolucji
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proporcje plci wérod wszystkich
pracownikow Agencji — 525 z 757
pracownikow (69 %) stanowig mezczyzni;
odnotowuje, ze Agencja systematycznie
monitoruje proporcje ptci wrdd
kandydatéw 1 aktywnie stara si¢ docierac z
ofertami zatrudnienia do kobiet, publikujac
ogloszenia o wakatach na odpowiednich
forach, wyraznie zachecajac kobiety do
zgltaszania kandydatur oraz przygotowuja
doktadne opisy stanowisk, poniewaz moze
to mie¢ wplyw na rownowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym; wzywa
Agencje do kontynuowania wysitkow na
rzecz rownowagi plci na szczeblu
kierowniczym i na poziomie personelu
poprzez konkretne dziatania, ktére
przekonaja kobiety do zglaszania
kandydatur na stanowiska oferowane przez
Agencje; apeluje do Komisji i panstw
czlonkowskich, aby podczas mianowania
kandydatow na czlonkow zarzgdu Agencji
uwzglednialy znaczenie, jakie ma
zapewnienie rownowagi plci;

Or. en

Poprawka

15a. 7 zadowoleniem przyjmuje fakt, e
Agencja nadal koncentruje si¢ na
rownowadze plci, rownowadze
geograficznej i roZnorodnosci;
przypomina, jak wazine jest opracowanie
dltugoterminowej polityki kadrowej
dotyczgcej rownowagi miedzy Zyciem
zawodowym a prywatnym oraz oferty
konkretnych moZliwosci szkoleniowych w
celu rozwoju kariery zawodowej,
telepracy, prawa do bycia offline, wigkszej
rownowagi geograficznej, aby zapewnié
odpowiedniq reprezentacje ze wszystkich
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Poprawka 4
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep 26 a (nowy)

Projekt rezolucji
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panstw czlonkowskich, oraz rekrutacji i
integracji 0sob 7 niepelnosprawnosciami,
a takze promowania ich rownego
traktowania i rownych szans;

Or. en

Poprawka

26a. z zadowoleniem przyjmuje fakt, e
Agencja zawarla strategiczne partnerstwa
w zakresie dzielenia si¢ zasobami i
informacjami 7 prawie wszystkimi
krajowymi wlasciwymi organami
lotniczymi w panstwach czionkowskich;

Or. en
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