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Amendamentul 1
Sandor Rénai, Hannes Heide

Propunere de rezolutie
Punctul 9 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 2
Sandor Rénai, Hannes Heide

Propunere de rezolutie
Punctul 15

Propunerea de rezolutie

15. constata cu ingrijorare lipsa
echilibrului de gen in randul personalului
din conducerea superioara si medie a
Agentiei, 17 membri din 22 (77 %) fiind
barbati, si in randul consiliului de
administratie al Agentiei, unde 59 de
membri din 79 (75 %) sunt barbati; ia act,
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Amendamentul

9a.  felicitd Agentia cd a stabilit o serie
de parteneriate cu alte organisme ale
Uniunii pentru a imbundtati eficienta si
coerenta, inclusiv cu Agentia Europeana
de Mediu, Centrul European de Prevenire
si Control al Bolilor, intreprinderea
comund pentru o aviatie curata i
intreprinderea comunda SESAR 3; saluta
cooperarea in legdturd cu solutiile de
invdtare cu mai multe agentii cu privire la
chestiuni de interes comun in domeniul
serviciilor de consiliere in materie de
resurse umane, al digitalizarii si al
instrumentelor, al invatarii online si al
sondajelor, inclusiv cu Agentia
Europeand pentru Medicamente,
Autoritatea Europeand pentru Valori
Mobiliare si Piete, Autoritatea Europeand
pentru Siguranta Alimentard si Parchetul
European;

Or. en

Amendamentul

15. constata cu ingrijorare lipsa
echilibrului de gen in randul personalului
din conducerea superioara si medie a
Agentiei, 17 membri din 22 (77 %) fiind
barbati, si in randul consiliului de
administratie al Agentiei, unde 59 de
membri din 79 (75 %) sunt barbati; ia act,
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de asemenea, de situatia echilibrului de gen
din cadrul intregului personal al Agentiei,
525 din 757 de angajati (69 %) fiind
barbati; observa ca Agentia monitorizeaza
sistematic distributia de gen 1n randul
candidatilor si se adreseaza activ
candidatelor, publicand posturile n
forumurile adecvate, incurajand explicit
candidaturile femeilor si prezentand
informatii precise despre posturi, deoarece
acest lucru poate avea un impact asupra
echilibrului dintre viata profesionald si cea
privatd; invitd Agentia sd isi continue
eforturile de asigurare a echilibrului de gen
la nivelul personalului prin actiuni
concrete care sa atragd candidaturi din
partea femeilor pentru posturile oferite de
Agentie;

Amendamentul 3
Sandor Rénai, Hannes Heide

Propunere de rezolutie
Punctul 15 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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de asemenea, de situatia echilibrului de gen
din cadrul intregului personal al Agentiei,
525 din 757 de angajati (69 %) fiind
barbati; observa ca Agentia monitorizeaza
sistematic distributia de gen 1n randul
candidatilor si se adreseaza activ
candidatelor, publicand posturile in
forumurile adecvate, incurajand explicit
candidaturile femeilor si prezentand
informatii precise despre posturi, deoarece
acest lucru poate avea un impact asupra
echilibrului dintre viata profesionala si cea
privatd; invitd Agentia sd isi continue
eforturile de asigurare a echilibrului de gen
la nivelul conducerii si al intregului
personal prin actiuni concrete care sa
atraga candidaturi din partea femeilor
pentru posturile oferite de Agentie; solicitd
Comisiei si statelor membre sd tind cont
cd este important sd se garanteze
echilibrul de gen atunci cind sunt
desemnati membrii consiliului de
administratie al Agentiei;

Or. en

Amendamentul

15a. felicita Agentia cd s-a concentrat
in continuare asupra echilibrului de gen,
a echilibrului geografic si a diversitatii;
reaminteste cd este important sd se
elaboreze o politica a resurselor umane pe
termen lung privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata si oferta de
posibilitati specifice de formare pentru
dezvoltarea carierei, munca de la distantd,
dreptul de a se deconecta, imbunadtitirea
echilibrului geografic astfel incdt sa fie
reprezentate in mod corespunzdtor toate
statele membre si recrutarea si integrarea
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persoanelor cu dizabilitati, precum $i
promovarea unui tratament egal si a
oportunititilor pentru aceastd categorie

de persoane;
Or. en
Amendamentul 4
Sandor Rénai, Hannes Heide
Propunere de rezolutie
Punctul 26 a (nou)
Propunerea de rezolutie Amendamentul
26a. saluta faptul ca Agentia are
parteneriate strategice privind partajarea
de resurse si informatii cu aproape toate
autoritdtile aeronautice nationale
competente din statele sale membre;
Or. en
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