( ( ( (¢ SONNAN
Europaparlamentet g_:
2019-2024 —
Budgetkontrollutskottet
2023/2145(DEC)

12.2.2024

Forslag till betinkande

Petri Sarvamaa

(PE753.511v01-00)

Ansvarsfrihet 2022: Europeiska unionens byra for luftfartssikerhet

((2023/2145(DEC))
AM\1292284SV.docx PE757.215v01-00

SV SV



AM_Com_NonLegReport

PE757.215v01-00 2/5 AM\1292284SV.docx

SV



Andringsforslag 1
Sandor Rénai, Hannes Heide

Forslag till resolution
Punkt 9a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 2
Sandor Rénai, Hannes Heide

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15. Europaparlamentet konstaterar med
oro den ojamna konsfordelningen bland
byrans hogre chefer och mellanchefer, dir
17 av 22 chefer (77 %) ar mén, och i
byrans styrelse, ddr 59 av 79 ledamoter (75
%) ar mén. Parlamentet noterar vidare
konsfordelningen bland byrans totala
personal, ddr 525 av 757 anstillda (69 %)
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Andringsforslag

9a. Europaparlamentet viilkomnar att
byran har inridttat ett antal partnerskap
med andra unionsorgan for att forbiittra
effektiviteten och samstimmigheten,
diiribland Europeiska miljobyrdn,
Europeiska centrumet for forebyggande
och kontroll av sjukdomar, det
gemensamma foretaget for ren luftfart
och det gemensamma foretaget Sesar3.
Parlamentet viilkomnar samarbetet om
inlirningslosningar med flera byrder i
fragor av gemensamt intresse pa
omrddena personalrddgivningstjinster,
digitalisering och verktyg, e-lirande och
undersokningar, inbegripet Europeiska
likemedelsmyndigheten, Europeiska
virdepappers- och
marknadsmyndigheten, Europeiska
myndigheten for livsmedelssiikerhet och
Europeiska dklagarmyndigheten.

Or. en

Andringsforslag

15.  Europaparlamentet konstaterar med
oro den ojamna konsfordelningen bland
byrans hogre chefer och mellanchefer, dir
17 av 22 chefer (77 %) ar mén, och i
byrans styrelse, dar 59 av 79 ledamoter (75
%) ar min. Parlamentet noterar vidare
konsfordelningen bland byrans totala
personal, ddr 525 av 757 anstéllda (69 %)
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ar mén. Parlamentet noterar att byran
systematiskt 6vervakar konsfordelningen
bland de sdkande och aktivt vinder sig till
kvinnliga kandidater genom att
offentliggora tjénsterna i rétta forum,
uttryckligen uppmuntra ansokningar fran
kvinnliga kandidater och detaljerat
beskriva tjinster eftersom det kan paverka
balansen mellan arbetsliv och privatliv.
Parlamentet uppmanar byran att fortsétta
sina anstrangningar for att uppnd en jamn
konsfordelning pd personalniva genom
konkreta atgérder for att locka till sig
ansokningar frdn kvinnor till de tjénster
som byran erbjuder.

Andringsforslag 3
Sandor Rénai, Hannes Heide

Forslag till resolution
Punkt 15a (ny)

Férslag till resolution
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ar mén. Parlamentet noterar att byran
systematiskt overvakar konsférdelningen
bland de sdkande och aktivt vdnder sig till
kvinnliga kandidater genom att
offentliggora tjénsterna i rétta forum,
uttryckligen uppmuntra ansokningar fran
kvinnliga kandidater och detaljerat
beskriva tjdnster eftersom det kan paverka
balansen mellan arbetsliv och privatliv.
Parlamentet uppmanar byran att fortsétta
sina anstrangningar for att uppnd en jamn
konsfordelning bland personal i ledande
befattning och generellt bland personalen
genom konkreta atgiarder for att locka till
sig ansokningar frn kvinnor till de tjanster
som byran erbjuder. Parlamentet
uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att beakta vikten av att
sikerstilla en jimn konsfordelning ndir de
nominerar sina ledaméter till byrdns
styrelse.

Or. en

Andringsforslag

15a. Europaparlamentet vilkomnar att
byrdn fortsatte att fokusera pd jimn
konsfordelning, geografisk balans och
mdngfald. Parlamentet pdminner om
vikten av att utveckla en langsiktig
personalpolitik for balans mellan arbetsliv
och privatliv och att erbjuda sdirskilda
utbildningsmdojligheter for
karriirutveckling, distansarbete, riitten att
inte vara uppkopplad, forstirkt geografisk
balans for att fa till stand en limplig
representation frdan samtliga
medlemsstater samt rekrytering och
integration av personer med
funktionsnedsdittning liksom frimjande av
likabehandling av och lika maojligheter for
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dem.

Or. en

Andringsforslag 4
Sandor Rénai, Hannes Heide

Forslag till resolution

Punkt 26a (ny)
Forslag till resolution Andringsforslag
26a. Europaparlamentet vilkomnar att
byrdn har strategiska partnerskap for att
dela resurser och information med nistan
alla nationella behoriga
luftfartsmyndigheter i sina medlemsstater.
Or. en
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