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Tarkistus 1
Ryszard Czarnecki, Joachim Stanisław Brudziński, Cristian Terheş, Jorge Buxadé 
Villalba, Elżbieta Rafalska, Pirkko Ruohonen-Lerner

Ehdotus päätökseksi1.
1 kohta

Ehdotus päätökseksi Tarkistus

1. myöntää Euroopan tasa-
arvoinstituutin johtajalle vastuuvapauden 
instituutin talousarvion toteuttamisesta 
varainhoitovuonna 2022 / lykkää päätöstä 
vastuuvapauden myöntämisestä Euroopan 
tasa-arvoinstituutin johtajalle instituutin 
talousarvion toteuttamisesta 
varainhoitovuonna 2022;

1. lykkää päätöstä vastuuvapauden 
myöntämisestä Euroopan tasa-
arvoinstituutin johtajalle instituutin 
talousarvion toteuttamisesta 
varainhoitovuonna 2022;

Or. en

Tarkistus 2
Joachim Kuhs, Matteo Adinolfi, Dominique Bilde

Päätöslauselmaesitys
Johdanto-osan 4 a viite (uusi)

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

– ottaa huomioon tekijöiden Caitlin 
B. Schmid ym. julkaisun ”Why Call It 
Equality?” Revisited: An Extended 
Critique of the EIGE Gender Equality 
Index, Social Indicators Research (2023);

Or. en

Tarkistus 3
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
5 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

5. panee merkille, että vuonna 2022 
instituutti tuki unionin päätöksentekoa 

5. pitää myönteisenä, että vuonna 
2022 instituutti tuki unionin 
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seuraamalla sukupuolten tasa-arvoon 
liittyviä puutteita ja suuntauksia, mihin 
tarkoitukseen se otti käyttöön sukupuolten 
tasa-arvoindeksin, ja järjesti ensimmäisen 
sukupuolten tasa-arvoa käsittelevän 
foorumin, jossa korkean tason poliittiset 
päättäjät ja kansalaisyhteiskunnan jäsenet 
osallistuivat erilaisiin 
paneelikeskusteluihin, työpajoihin ja 
kokemusistuntoihin; panee lisäksi merkille, 
että instituutti laati poliittisen katsauksen 
covid-19-pandemian vaikutuksista nuoriin 
naisiin ja miehiin ja antoi nuorten 
osallistamista ja voimaannuttamista 
koskevia suosituksia; panee lisäksi 
merkille, että instituutti julkaisi tekoälyä, 
alustatyötä ja sukupuolten tasa-arvoa 
käsittelevän raportin, jossa osoitetaan, että 
tekoäly ja alustatyö voivat parantaa 
sukupuolten tasa-arvoa taloudessa;

päätöksentekoa seuraamalla sukupuolten 
tasa-arvoon liittyviä puutteita ja 
suuntauksia, mihin tarkoitukseen se otti 
käyttöön sukupuolten tasa-arvoindeksin, ja 
järjesti ensimmäisen sukupuolten tasa-
arvoa käsittelevän foorumin, jossa korkean 
tason poliittiset päättäjät ja 
kansalaisyhteiskunnan jäsenet osallistuivat 
erilaisiin paneelikeskusteluihin, työpajoihin 
ja kokemusistuntoihin; panee lisäksi 
merkille, että instituutti laati poliittisen 
katsauksen covid-19-pandemian 
vaikutuksista nuoriin naisiin ja miehiin ja 
antoi nuorten osallistamista ja 
voimaannuttamista koskevia suosituksia; 
panee lisäksi merkille, että instituutti 
julkaisi tekoälyä, alustatyötä ja 
sukupuolten tasa-arvoa käsittelevän 
raportin, jossa osoitetaan, että tekoäly ja 
alustatyö voivat parantaa sukupuolten tasa-
arvoa taloudessa;

Or. en

Tarkistus 4
Joachim Kuhs, Matteo Adinolfi, Dominique Bilde

Päätöslauselmaesitys
5 a kohta (uusi)

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

5 a. korostaa tuoretta tutkimusta, joka 
osoittaa, että Euroopan tasa-
arvoinstituutin tasa-arvoindeksi rankaisee 
perusteettomasti alemman BKT:n maita 
ja vahvistaa puolueellisia oletuksia 
sukupuolten tasa-arvon edistymisestä1a; 
kehottaa Euroopan tasa-arvoinstituuttia 
olemaan avoimempi teoriasta, 
menetelmistä ja niiden välisestä suhteesta 
sekä tekemään metodologisia 
parannuksia;
_________________
1a Caitlin B. Schmid ym., ”Why Call It 
Equality?” Revisited: An Extended 
Critique of the EIGE Gender Equality 
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Index, Social Indicators Research (2023)

Or. en

Tarkistus 5
Joachim Kuhs, Matteo Adinolfi, Dominique Bilde

Päätöslauselmaesitys
5 b kohta (uusi)

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

5 b. muistuttaa, että komission 
virallisten arvioiden mukaan yksistään 
17:ssä Euroopan maassa 190 000 tyttöä 
on vaarassa tulla silvotuiksi ja 
Euroopassa 600 000 naista kärsii naisten 
sukuelinten silpomisen seurauksista; 
pitää valitettavana, ettei Euroopan tasa-
arvoinstituutti julkaissut vuonna 2023 
yhtään tutkimusta naisten sukuelinten 
silpomisesta; kehottaa Euroopan tasa-
arvoinstituuttia julkaisemaan vuosittaiset 
luvut naisten sukuelinten silpomisesta 
Euroopan unionissa, mukaan lukien 
tutkimus sen kulttuurisesta ja 
uskonnollisesta taustasta;

Or. en

Tarkistus 6
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
8 a kohta (uusi)

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

8 a. toteaa instituutin saattaneen 
päätökseen kaikkien 62 henkilöstön 
jäsenen vuotuisen tuloksellisuuden 
arvioinnin ja huolehtineen siitä, että 
henkilöstön jäsenille tarjottiin 
asianmukaisia koulutusmahdollisuuksia 
heidän taitojensa ja osaamisena 
parantamiseksi; panee tyytyväisenä 
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merkille, että vuonna 2022 instituutin 
henkilöstön ammatillisen kehityksen 
edistämiseksi ja helpottamiseksi 
järjestettiin 19 erilaista 
ryhmäkoulutusohjelmaa, joihin osallistui 
414 henkeä, kun taas 20 
henkilöstösääntöjen alaisen henkilöstön 
jäsentä suoritti 42 yksilökurssia; panee 
merkille, että instituutti jatkoi 
väliaikaisten toimihenkilöidensä, 
sopimussuhteisten toimihenkilöidensä, 
kansallisten asiantuntijoidensa ja 
harjoittelijoidensa kielikoulutuksen 
edistämistä ja korvasi kuluja 500 euroon 
asti henkilöstön jäsentä kohti; kannustaa 
instituuttia keskittymään edelleen 
urakehitykseen kehittämällä pitkän 
aikavälin henkilöstöpolitiikkaa, jossa 
tarjotaan urakehityksen kannalta erityisiä 
koulutusmahdollisuuksia;

Or. en

Tarkistus 7
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
9 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

9. panee merkille tasapainoisen 
sukupuolijakauman ylemmässä ja 
keskijohdossa (kaksi miestä ja kaksi naista 
eli molempia 50 prosenttia) ja edelleen 
epätasapainoisen sukupuolijakauman 
hallintoneuvostossa (kahdeksan miestä eli 
21,62 prosenttia ja 29 naista eli 78,38 
prosenttia) ja koko henkilöstössä (14 
miestä eli 29,17 prosenttia ja 34 naista eli 
70,83 prosenttia); toistaa instituutille 
esittämänsä kehotuksen varmistaa 
tulevaisuudessa sukupuolten tasapuolinen 
edustus; ottaa kuitenkin huomioon 
instituutin kirjallisista vastauksista, että se 
on toteuttanut henkilöstönsä sukupuolten 
tasapuolisen edustuksen parantamiseksi 
konkreettisia ennakoivia toimia ja 

9. panee tyytyväisenä merkille, että 
vuonna 2021 saavutettu tasapainoinen 
sukupuolijakauma ylemmässä ja 
keskijohdossa (kaksi miestä ja kaksi naista 
eli molempia 50 prosenttia) säilyi myös 
vuonna 2022, ja panee merkille edelleen 
epätasapainoisen sukupuolijakauman 
hallintoneuvostossa (kahdeksan miestä eli 
21,62 prosenttia ja 29 naista eli 78,38 
prosenttia) ja koko henkilöstössä (14 
miestä eli 29,17 prosenttia ja 34 naista eli 
70,83 prosenttia); toistaa instituutille 
esittämänsä kehotuksen varmistaa 
tulevaisuudessa sukupuolten tasapuolinen 
edustus; ottaa kuitenkin huomioon 
instituutin kirjallisista vastauksista, että se 
on toteuttanut henkilöstönsä sukupuolten 
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toimenpiteitä, esimerkiksi parantanut 
työpaikkailmoitusten tavoittavuutta, jotta 
niillä voidaan houkutella monipuolisempia 
lahjakkuusreservejä, ja käyttänyt 
työpaikkailmoituksissa 
sukupuolisensitiivisiä sanamuotoja, jotta ne 
kiinnittäisivät sekä naisten että miesten 
huomion; pyytää komissiota ja 
jäsenvaltioita ottamaan huomioon, että on 
tärkeää varmistaa sukupuolten tasapuolinen 
edustus nimitettäessä jäseniä instituutin 
hallintoneuvostoon;

tasapuolisen edustuksen parantamiseksi 
konkreettisia ennakoivia toimia ja 
toimenpiteitä, esimerkiksi parantanut 
työpaikkailmoitusten tavoittavuutta, jotta 
niillä voidaan houkutella monipuolisempia 
lahjakkuusreservejä, ja käyttänyt 
työpaikkailmoituksissa 
sukupuolisensitiivisiä sanamuotoja, jotta ne 
kiinnittäisivät sekä naisten että miesten 
huomion; pyytää komissiota ja 
jäsenvaltioita ottamaan huomioon, että on 
tärkeää varmistaa sukupuolten tasapuolinen 
edustus nimitettäessä jäseniä instituutin 
hallintoneuvostoon;

Or. en

Tarkistus 8
Joachim Kuhs, Matteo Adinolfi, Dominique Bilde

Päätöslauselmaesitys
16 a kohta (uusi)

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

16 a. ilmaisee syvän huolensa siitä, ettei 
tapahtumanjärjestämispalveluja 
koskevaan 3,7 miljoonan euron 
puitesopimukseen varattuja 
talousarviomäärärahoja ole ilmoitettu, ja 
toteaa tämän summan olevan noin 
kolmannes Euroopan tasa-arvoinstituutin 
talousarviosta; on 
tilintarkastustuomioistuimen kanssa 
samaa mieltä siitä, että tämä heikentää 
talousarvion läpinäkyvyyttä; odottaa 
saavansa instituutin esityksen yhtenäiseen 
ohjelma-asiakirjaan sisältyvistä 
operatiivisista puitesopimuksista;

Or. en

Tarkistus 9
Ilana Cicurel, Olivier Chastel, Jozef Mihál, Michal Wiezik, Alin Mituța, Ramona 
Strugariu
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Päätöslauselmaesitys
22 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

22. pitää myönteisenä, että instituutti 
on sitoutunut digitalisoimaan 
hankintamenettelynsä ottamalla käyttöön 
julkisten hankintojen hallinnointityökalun 
ja saamalla käyttöönoton päätökseen 
vuoden 2023 viimeisellä neljänneksellä; 
panee merkille instituutin vastauksista, että 
se on vuonna 2022 päivittänyt 
verkkoturvallisuutta koskevan 
politiikkansa tehostaakseen 
turvatoimenpiteitään;

22. pitää myönteisenä, että instituutti 
on sitoutunut digitalisoimaan 
hankintamenettelynsä ottamalla käyttöön 
julkisten hankintojen hallinnointityökalun 
ja saamalla käyttöönoton päätökseen 
vuoden 2023 viimeisellä neljänneksellä; 
panee merkille instituutin vastauksista, että 
se on vuonna 2022 päivittänyt 
verkkoturvallisuutta koskevan 
politiikkansa tehostaakseen 
turvatoimenpiteitään; muistuttaa, että on 
tärkeää päivittää säännöllisesti 
kyberturvallisuustarkastuksia, testejä ja 
tietoteknisiä riskinarviointeja koskevia 
järjestelyjä;

Or. en

Tarkistus 10
Ilana Cicurel, Olivier Chastel, Jozef Mihál, Michal Wiezik, Alin Mituța, Ramona 
Strugariu

Päätöslauselmaesitys
23 a kohta (uusi)

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

23 a. pitää tärkeänä instituutin vuonna 
2022 julkaisemaa raporttia naismurhista 
(Feminicide indicators: pilot study of data 
availability and feasibility assessment) ja 
kannustaa instituuttia jatkamaan 
kampanjaansa naismurhien näkyvyyden 
lisäämiseksi kansallisissa politiikoissa ja 
tuomaan esiin mahdollisia hyötyjä, joita 
voisi olla siitä, että naismurha 
tunnustettaisiin omaksi 
rikosnimikkeekseen;

Or. en


