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Poprawka 1
Ryszard Czarnecki, Joachim Stanistaw Brudzinski, Cristian Terhes, Jorge Buxadé
Villalba, Elzbieta Rafalska, Pirkko Ruohonen-Lerner

Whiosek dotyczacy decyzjil
Ustep 1

Whiosek dotyczgcy decyzji

1. udziela dyrektor Europejskiego
Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Me¢Ziczyzn
absolutorium 7 wykonania budzetu
Instytutu za rok budietowy 2022 / odracza
decyzje w sprawie udzielenia dyrektor
Europejskiego Instytutu ds. ROwnosci
Kobiet 1 Mgzczyzn absolutorium z
wykonania budzetu Instytutu za rok
budzetowy 2022;

Poprawka 2

Poprawka

1. odracza decyzje w sprawie
udzielenia dyrektor Europejskiego
Instytutu ds. Rownosci Kobiet 1 Mezczyzn
absolutorium z wykonania budzetu
Instytutu za rok budzetowy 2022;

Or. en

Joachim Kuhs, Matteo Adinolfi, Dominique Bilde

Projekt rezolucji
Umocowanie 4 a (nowe)

Projekt rezolucji

Poprawka 3
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep S

AM\1292301PL.docx

Poprawka

— uwzgledniajgc , Why Call It
Equality?” [Dlaczego nazwacé to
rownosciq?], Caitlin B. Schmid i in.,
Revisited: A Extended Critique of the
EIGE Gender Equality Index [Przeglgd:
szeroka krytyka wskaznika
rownouprawnienia plci EIGE], Social
Indicators Research (2023);

Or. en
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Projekt rezolucji

5. zwraca uwage, ze w 2022 r.
Instytut wspierat ksztattowanie polityki
Unii, monitorujac luki 1 tendencje w
zakresie rOwnouprawnienia plci poprzez
uruchomienie wskaznika
réwnouprawnienia plci, oraz zorganizowat
swoje pierwsze Forum ds. Rownosci Pici,
na ktérym decydenci polityczni wysokiego
szczebla 1 cztonkowie spoteczenstwa
obywatelskiego prowadzili r6zne dyskusje
panelowe, warsztaty 1 sesje polegajace na
wymianie doswiadczen; odnotowuje
ponadto, ze Instytut opracowat dokument
orientacyjny dotyczacy wplywu pandemii
COVID-19 na mtode kobiety i mtodych
mezczyzn, zawierajacy zalecenia
dotyczace zaangazowania 1 wzmocnienia
pozycji mlodziezy; zwraca takze uwagg, ze
Instytut opublikowat sprawozdanie pt.
»Sztuczna inteligencja, praca oparta na
modelu platformowym 1 rownos¢ ptei”, w
ktérym wykazano, Ze sztuczna inteligencja
1 praca za posrednictwem platform
internetowych moga przyczyni¢ si¢ do
poprawy réwnouprawnienia pici w
gospodarce;

Poprawka 4

Poprawka

3. z zadowoleniem odnosi si¢ do tego,
ze w 2022 r. Instytut wspierat
ksztattowanie polityki Unii, monitorujac
luki i1 tendencje w zakresie
roOwnouprawnienia plci poprzez
uruchomienie wskaznika
rOwnouprawnienia pici, oraz zorganizowat
swoje pierwsze Forum ds. Rownosci Plci,
na ktérym decydenci polityczni wysokiego
szczebla i cztonkowie spoleczenstwa
obywatelskiego prowadzili r6zne dyskusje
panelowe, warsztaty i sesje polegajace na
wymianie doswiadczen; odnotowuje
ponadto, ze Instytut opracowal dokument
orientacyjny dotyczacy wptywu pandemii
COVID-19 na miode kobiety i mlodych
mezczyzn, zawierajacy zalecenia
dotyczace zaangazowania i wzmocnienia
pozycji mlodziezy; zwraca takze uwagg, ze
Instytut opublikowal sprawozdanie pt.
»dztuczna inteligencja, praca oparta na
modelu platformowym i rdéwnos¢ plci”, w
ktérym wykazano, ze sztuczna inteligencja
1 praca za posrednictwem platform
internetowych mogg przyczyni¢ si¢ do
poprawy rdwnouprawnienia plci w
gospodarce;

Or. en

Joachim Kuhs, Matteo Adinolfi, Dominique Bilde

Projekt rezolucji
Ustep S a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

S5a.  podkresla niedawne badanie
wykazujgce, ;e wskaznik
rownouprawnienia plci EIGE skutkuje
nieuzasadniong penalizacjg krajow o
niszym PKB i wzmacnia tendencyjne
zaloZenia dotyczgce postepow w zakresie
réownouprawnienia plci'; wzywa EIGE do
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Poprawka S

zapewnienia wigkszej przejrzystosci teorii,
metody i relacji miedzy nimi oraz do
wprowadzenia ulepszen
metodologicznych;

Ia . Why Call It Equality?” [Dlaczego
nazwad to rownosciq?], Caitlin B. Schmid
i in., Revisited: A Extended Critique of the
EIGE Gender Equality Index [Przeglgd:
szeroka krytyka wskaznika
rownouprawnienia plci EIGE], Social
Indicators Research (2023)

Or. en

Joachim Kuhs, Matteo Adinolfi, Dominique Bilde

Projekt rezolucji
Ustep 5 b (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 6
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep 8 a (nowy)
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Poprawka

5b.  przypomina, e zgodnie 7
oficjalnymi szacunkami Komisji 190 000
dziewczgt w 17 krajach europejskich jest
zagrozonych okaleczaniem, a 600 000
kobiet w Europie Zyje 7 konsekwencjami
okaleczania Zenskich narzgdow
plciowych; ubolewa, ze w 2023 r. EIGE
nie opublikowat Zadnych badan na temat
okaleczania Zenskich narzgdow
plciowych; wzywa EIGE do publikowania
rocznych danych na temat okaleczania
Zenskich narzqdow plciowych w Unii
Europejskiej, w tym badan dotyczqcych
kontekstu kulturowego i religijnego;

Or. en
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Projekt rezolucji

Poprawka 7
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. Iwraca uwage na zrdwnowazony
podziatl stanowisk wedlug ptci w kadrze
kierowniczej wyzszego i sredniego
szczebla (2 mezczyzn (50 %) 1 2 kobiety
(50 %)) oraz utrzymujacy si¢ brak
réwnowagi plci w przypadku stanowisk w
zarzadzie (8 mezczyzn (21,62 %) i 29
kobiet (78,38 %)) 1 ogdlnie wérdd
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Poprawka

8a. zauwaza, Ze Instytut zakonczyl
roczng oceng wynikow w odniesieniu do
wszystkich 62 pracownikow i zapewnit
pracownikom odpowiednie mozliwosci
szkoleniowe majgce na celu poprawe ich
umiejetnosci i kompetencji;
zadowoleniem przyjmuje fakt, 7e w celu
promowania i ulatwiania rozwoju
zawodowego w Instytucie w 2022 r.
zorganizowano 19 roinych grupowych
programow szkoleniowych z udziatem 414
uczestnikow, a 20 pracownikow
statutowych podjelo 42 indywidualne
kursy szkoleniowe; zauwaza, e Instytut
nadal promowat szkolenia jezykowe dla
pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony, pracownikow kontraktowych,
oddelegowanych ekspertow krajowych i
stazystow, zwracajqc koszty do 500 EUR
na pracownika; zacheca Instytut do
dalszego koncentrowania si¢ na rozwoju
kariery zawodowej dzi¢ki opracowaniu
dlugoterminowej polityki kadrowej w
dziedzinie oferowania konkretnych
moZzliwosci szkoleniowych w zakresie
rozwoju kariery zawodowej;

Or. en

Poprawka

9. z zadowoleniem przyjmuje to, Ze
osiggniety w 2021 r. zrOwnowazony
podzial stanowisk wedtug ptci w kadrze
kierowniczej wyzszego 1 Sredniego
szczebla (2 mezezyzn (50 %) 1 2 kobiety
(50 %)) utrzymat sie w 2022 r. oraz
Zwraca uwage na utrzymujacy si¢ brak
rownowagi plci w przypadku stanowisk w

AM\1292301PL.docx



pracownikow (14 mezezyzn (29,17 %) 1 34
kobiety (70,83 %)); ponawia swoj apel do
Instytutu, by w przysztosci zapewnit
rOwnowage pici; na podstawie pisemnych
odpowiedzi Instytutu stwierdza jednak, ze
w celu poprawy rownowagi ptci wsrod
swoich pracownikow Instytut podjat
konkretne proaktywne $rodki 1 dziatania,
takie jak m.in. zwiekszenie zasiggu
ogloszen o naborze w celu przyciggniecia
bardziej zrdznicowanej puli talentow lub
stosowanie sformutowan uwzgledniajacych
aspekt plci w ogloszeniach o naborze, aby
przyciagnac¢ uwage zarowno kobiet, jak 1
mezcezyzn; apeluje do Komisji 1 panstw
cztonkowskich, by przy wyznaczaniu
swoich kandydatow na cztonkéw zarzadu
Instytutu braly pod uwage znaczenie
zapewnienia rOwnowagi plci;

Poprawka 8

zarzadzie (8 mezczyzn (21,62 %) 1 29
kobiet (78,38 %)) 1 ogdlnie wsrod
pracownikow (14 mezczyzn (29,17 %) 1 34
kobiety (70,83 %)); ponawia swoj apel do
Instytutu, by w przysztosci zapewnit
rOwnowage pici; na podstawie pisemnych
odpowiedzi Instytutu stwierdza jednak, ze
w celu poprawy rownowagi ptci wsrod
swoich pracownikow Instytut podjat
konkretne proaktywne Srodki 1 dziatania,
takie jak m.in. zwiekszenie zasiggu
ogloszen o naborze w celu przyciggniecia
bardziej zrdznicowanej puli talentow lub
stosowanie sformutowan uwzgledniajacych
aspekt ptci w ogtoszeniach o naborze, aby
przyciagnac¢ uwage zarowno kobiet, jak 1
mezcezyzn; apeluje do Komisji 1 panstw
cztonkowskich, by przy wyznaczaniu
swoich kandydatow na cztonkéw zarzadu
Instytutu braly pod uwage znaczenie
zapewnienia rownowagi pici;

Or. en

Joachim Kuhs, Matteo Adinolfi, Dominique Bilde

Projekt rezolucji
Ustep 16 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

16a. wyraza glebokie zaniepokojenie z
powodu nieujawniania Srodkow
budzetowych przeznaczonych na umowe
ramowgq o swiadczenie ustug w zakresie
organizacji wydarzen w wysokosci 3,7 min
EUR, co stanowi okolo jedng trzecig
budzetu EIGE; zgadza si¢ 7 Trybunalem
Obrachunkowym, Ze podwaza to
przejrzystosé budietowq; oczekuje
przedstawienia przez EIGE operacyjnych
umow ramowych w jednolitym
dokumencie programowym;

Or. en
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Poprawka 9

Ilana Cicurel, Olivier Chastel, Jozef Mihal, Michal Wiezik, Alin Mituta, Ramona

Strugariu

Projekt rezolucji
Ustep 22

Projekt rezolucji

22. z zadowoleniem przyjmuje
zobowigzanie Instytutu do cyfryzacji
procedur udzielania zamdowien publicznych
poprzez wdrozenie narzedzia zarzadzania
zamoOwieniami publicznymi, ktérego
opracowywanie ma zosta¢ zakonczone w
czwartym kwartale 2023 r.; na podstawie
odpowiedzi Instytutu zwraca uwage, ze w
2022 r. zaktualizowat on swoja polityke
cyberbezpieczenstwa w celu wzmocnienia
srodkow bezpieczenstwa;

Poprawka 10

Poprawka

22. z zadowoleniem przyjmuje
zobowigzanie Instytutu do cyfryzacji
procedur udzielania zamowien publicznych
poprzez wdrozenie narzedzia zarzadzania
zamoOwieniami publicznymi, ktoérego
opracowywanie ma zosta¢ zakonczone w
czwartym kwartale 2023 r.; na podstawie
odpowiedzi Instytutu zwraca uwagg, ze w
2022 r. zaktualizowat on swoja polityke
cyberbezpieczenstwa w celu wzmocnienia
srodkow bezpieczenstwa; przypomina o
znaczeniu regularnego aktualizowania
ustalen dotyczgcych audytow, testow i
ocen ryzyka w zakresie IT pod kqtem
cyberbezpieczenstwa;

Or. en

Ilana Cicurel, Olivier Chastel, Jozef Mihal, Michal Wiezik, Alin Mituta, Ramona

Strugariu

Projekt rezolucji
Ustep 23 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

23a. podkresla znaczenie sprawozdania
w sprawie kobietobdjstwa opublikowanego
w 2022 r. (Wskazniki dotyczgce
kobietobdjstwa:

badanie pilotaZowe dostepnosci danych i
oceny wykonalnosci) i zacheca Instytut do
kontynuowania kampanii majgcej na celu
zwigkszenie widocznosci kobietobdjstwa w
politykach krajowych oraz podkreslenie
potencjalnych korzysci wynikajgcych 7
uznania go za odrebne przestepstwo;
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