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Tarkistus 1
Sandor Rénai, Hannes Heide

Paitoslauselmaesitys
6 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 2
Sandor Rénai, Hannes Heide

Paitoslauselmaesitys
9 kohta

Pddtoslauselmaesitys

9. panee merkille, ettd viranomainen
on toteuttanut paivittdisten
litketoimintakdyténtdjen osalta useita
kustannustehokkuuden parantamiseen
tahtddvid toimenpiteitd, kuten
hybridityoskentely, tyopoydan jakaminen
ja nykyaikaiset videoneuvotteluratkaisut,
jotka ovat johtaneet litkematkojen
vahenemiseen; toteaa, ettd viranomainen
paransi edelleen yhdennettya
kykyjenhallintajarjestelmainsa
sailyttddkseen institutionaalisen
tietdmyksen, asiantuntemuksen ja
tehokkuuden ydintehtdvien
suorittamisessa; kehottaa viranomaista
toimittamaan vastuuvapauden myontéaville
viranomaiselle tietoja ja lukuja
jarjestelmin vaikutuksista;
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Tarkistus

6 a. panee merkille, etti viranomainen
esitti syyskuussa 2022 vuosia 2023-2026
koskevan strategiansa, jossa se on
mddritellyt strategiset painopisteet, joissa
keskitytiian muun muassa vakuutus- ja
elikealan hdirionsietokyvyn ja
kestivyyden vahvistamiseen sekdi
kuluttajien etujen vahvan ja
johdonmukaisen suojelun varmistamiseen
kaikkialla Euroopan unionissa;

Or. en

Tarkistus

9. panee merkille, ettd viranomainen
on toteuttanut paivittdisten
litketoimintakdyténtdjen osalta useita
kustannustehokkuuden parantamiseen
tahtddvid toimenpiteitd, kuten
hybridityoskentely, tyopoydan jakaminen
ja nykyaikaiset videoneuvotteluratkaisut,
jotka ovat johtaneet litkematkojen
vahenemiseen; toteaa, ettd viranomainen
paransi edelleen yhdennettyd
kykyjenhallintajarjestelmainsa
sdilyttddkseen institutionaalisen
tietdmyksen, asiantuntemuksen ja
tehokkuuden ydintehtdvien
suorittamisessa ja ettd jéirjestelmdi
mahdollistaa strategisesti yhdenmukaiset
henkilostohallintoprosessit,
tyonhakijoiden paremman loytimisen
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Tarkistus 3
Sandor Rénai, Hannes Heide

Paitoslauselmaesitys
12 kohta

Pddtoslauselmaesitys

12. panee merkille viranomaisen
vuonna 2022 ilmoittaman
sukupuolijakauman, jossa on 15 miesta
(65,20 prosenttia) ja kahdeksan naista
(34,80 prosenttia) keski- ja ylemman
johdon tehtédvissd ja hallintoneuvostossa
sekd 104 miestd (53,60 prosenttia) ja 90
naista (46,40 prosenttia) koko
henkil6stossa;

Tarkistus 4
Sandor Rénai, Hannes Heide

Paitoslauselmaesitys
13 kohta

Pddtoslauselmaesitys

13. suhtautuu myonteisesti sithen, ettd
viranomainen jatkoi vuonna 2022
moninaisuutta ja osallisuutta koskevan
strategian (hyvaksytty vuonna 2021) ja sen

PE757.223v01-00

sekii oppimisen ja kehittiimisen
paremman hyédyntimisen; kehottaa
viranomaista toimittamaan vastuuvapauden
myontdville viranomaiselle tietoja ja
lukuja jarjestelmdn vaikutuksista;

Or. en

Tarkistus

12. panee merkille viranomaisen
vuonna 2022 ilmoittaman
sukupuolijakauman, jossa on 15 miesta
(65,20 prosenttia) ja kahdeksan naista
(34,80 prosenttia) keski- ja ylemmén
johdon tehtévissd ja hallintoneuvostossa
sekd 104 miestd (53,60 prosenttia) ja 90
naista (46,40 prosenttia) koko
henkil6stossd; muistuttaa sukupuolten
tasapuolisen edustuksen varmistamisen
tirkeydesti ja kehottaa viranomaista
ottamaan timdn huomioon henkiloston
palvelukseenotossa samoin kuin
ylempiiiin ja keskijohtoon tehtivissdi
nimityksissd;

Or. en

Tarkistus

13. suhtautuu myonteisesti sithen, ettd
viranomainen jatkoi vuonna 2022
moninaisuutta ja osallisuutta koskevan
strategian (hyviksytty vuonna 2021) ja sen
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yksityiskohtaisen toimintasuunnitelman
tdytantoonpanoa aloitteilla, jotka kattavat
laaja-alaisia toimenpiteitd, kuten yhteistyon
muiden toimielinten kanssa,
monimuotoisemman tydvoiman
houkuttelemisen ja valinnan, syrjinnin,
héirinndn, tietoisten ja tiedostamattomien
ennakkoluulojen ehkiisemisen seka
moninaisuuteen ja osallisuuteen liittyvien
tietojen seurannan; panee merkille, etti
vuonna 2022 ilmoitettiin yhdestd véitetysti
hdirinnéstd, mutta tapauksen kisittely
péétettiin ilman lisdtoimia, koska
alustavassa arvioinnissa ei 10ytynyt
alustavaa niyttoa;

Tarkistus 5
Sandor Rénai, Hannes Heide

Paitoslauselmaesitys
15 kohta

Pddtoslauselmaesitys

15. panee merkille, ettd viranomainen
oli edelleen erittdin sitoutunut parantamaan
henkildston hyvinvointia ja tyon ja
yksityiseldmén vélistd tasapainoa ja etta
henkildston sitoutumisessa ja
tyytyvéisyydessd havaittiin mydnteisia
tuloksia; toteaa, ettd keskeisia
painopistealueita olivat joustavat
tyojarjestelyt, etityd, elinikdinen ohjaus ja
urakehitys, hyvinvointiohjelmat seka
johdon tarjoama tuki;

AM\1292302FI.docx

yksityiskohtaisen

toimintasuunnitelman taytintéonpanoa EU
:n virastojen verkoston (EUAN)
monimuotoisuutta koskevan hyviksytyn
peruskirjan mukaisesti aloitteilla, jotka
kattavat laaja-alaisia toimenpiteité, kuten
yhteistyon muiden toimielinten kanssa,
monimuotoisemman tydvoiman
houkuttelemisen ja valinnan, syrjinnén,
hdirinnén, tietoisten ja tiedostamattomien
ennakkoluulojen ehkdisemisen sekd
moninaisuuteen ja osallisuuteen liittyvien
tietojen seurannan; panee merkille, ettd
vuonna 2022 ilmoitettiin yhdesti véitetysta
héirinndstd, mutta tapauksen kisittely
péadtettiin ilman lisdtoimia, koska
alustavassa arvioinnissa ei 10ytynyt
alustavaa ndyttoa;

Or. en

Tarkistus

15.  panee tyytyviisend merkille, ettd
viranomainen oli edelleen erittdin
sitoutunut parantamaan henkildston
hyvinvointia ja tyon ja yksityiseldmén
vilistd tasapainoa ja ettd henkiloston
sitoutumisessa ja tyytyvéisyydessi
havaittiin myonteisii tuloksia; toteaa, etti
keskeisid painopistealueita olivat joustavat
tygjarjestelyt, etéityd, elinikdinen ohjaus ja
urakehitys, hyvinvointiohjelmat seka
johdon tarjoama tuki;

Or. en
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