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Tarkistus 1
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
6 a kohta (uusi)

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

6 a. panee merkille, että viranomainen 
esitti syyskuussa 2022 vuosia 2023–2026 
koskevan strategiansa, jossa se on 
määritellyt strategiset painopisteet, joissa 
keskitytään muun muassa vakuutus- ja 
eläkealan häiriönsietokyvyn ja 
kestävyyden vahvistamiseen sekä 
kuluttajien etujen vahvan ja 
johdonmukaisen suojelun varmistamiseen 
kaikkialla Euroopan unionissa;

Or. en

Tarkistus 2
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
9 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

9. panee merkille, että viranomainen 
on toteuttanut päivittäisten 
liiketoimintakäytäntöjen osalta useita 
kustannustehokkuuden parantamiseen 
tähtääviä toimenpiteitä, kuten 
hybridityöskentely, työpöydän jakaminen 
ja nykyaikaiset videoneuvotteluratkaisut, 
jotka ovat johtaneet liikematkojen 
vähenemiseen; toteaa, että viranomainen 
paransi edelleen yhdennettyä 
kykyjenhallintajärjestelmäänsä 
säilyttääkseen institutionaalisen 
tietämyksen, asiantuntemuksen ja 
tehokkuuden ydintehtävien 
suorittamisessa; kehottaa viranomaista 
toimittamaan vastuuvapauden myöntävälle 
viranomaiselle tietoja ja lukuja 
järjestelmän vaikutuksista;

9. panee merkille, että viranomainen 
on toteuttanut päivittäisten 
liiketoimintakäytäntöjen osalta useita 
kustannustehokkuuden parantamiseen 
tähtääviä toimenpiteitä, kuten 
hybridityöskentely, työpöydän jakaminen 
ja nykyaikaiset videoneuvotteluratkaisut, 
jotka ovat johtaneet liikematkojen 
vähenemiseen; toteaa, että viranomainen 
paransi edelleen yhdennettyä 
kykyjenhallintajärjestelmäänsä 
säilyttääkseen institutionaalisen 
tietämyksen, asiantuntemuksen ja 
tehokkuuden ydintehtävien 
suorittamisessa ja että järjestelmä 
mahdollistaa strategisesti yhdenmukaiset 
henkilöstöhallintoprosessit, 
työnhakijoiden paremman löytämisen 
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sekä oppimisen ja kehittämisen 
paremman hyödyntämisen; kehottaa 
viranomaista toimittamaan vastuuvapauden 
myöntävälle viranomaiselle tietoja ja 
lukuja järjestelmän vaikutuksista;

Or. en

Tarkistus 3
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
12 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

12. panee merkille viranomaisen 
vuonna 2022 ilmoittaman 
sukupuolijakauman, jossa on 15 miestä 
(65,20 prosenttia) ja kahdeksan naista 
(34,80 prosenttia) keski- ja ylemmän 
johdon tehtävissä ja hallintoneuvostossa 
sekä 104 miestä (53,60 prosenttia) ja 90 
naista (46,40 prosenttia) koko 
henkilöstössä;

12. panee merkille viranomaisen 
vuonna 2022 ilmoittaman 
sukupuolijakauman, jossa on 15 miestä 
(65,20 prosenttia) ja kahdeksan naista 
(34,80 prosenttia) keski- ja ylemmän 
johdon tehtävissä ja hallintoneuvostossa 
sekä 104 miestä (53,60 prosenttia) ja 90 
naista (46,40 prosenttia) koko 
henkilöstössä; muistuttaa sukupuolten 
tasapuolisen edustuksen varmistamisen 
tärkeydestä ja kehottaa viranomaista 
ottamaan tämän huomioon henkilöstön 
palvelukseenotossa samoin kuin 
ylempään ja keskijohtoon tehtävissä 
nimityksissä;

Or. en

Tarkistus 4
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
13 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

13. suhtautuu myönteisesti siihen, että 
viranomainen jatkoi vuonna 2022 
moninaisuutta ja osallisuutta koskevan 
strategian (hyväksytty vuonna 2021) ja sen 

13. suhtautuu myönteisesti siihen, että 
viranomainen jatkoi vuonna 2022 
moninaisuutta ja osallisuutta koskevan 
strategian (hyväksytty vuonna 2021) ja sen 
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yksityiskohtaisen toimintasuunnitelman 
täytäntöönpanoa aloitteilla, jotka kattavat 
laaja-alaisia toimenpiteitä, kuten yhteistyön 
muiden toimielinten kanssa, 
monimuotoisemman työvoiman 
houkuttelemisen ja valinnan, syrjinnän, 
häirinnän, tietoisten ja tiedostamattomien 
ennakkoluulojen ehkäisemisen sekä 
moninaisuuteen ja osallisuuteen liittyvien 
tietojen seurannan; panee merkille, että 
vuonna 2022 ilmoitettiin yhdestä väitetystä 
häirinnästä, mutta tapauksen käsittely 
päätettiin ilman lisätoimia, koska 
alustavassa arvioinnissa ei löytynyt 
alustavaa näyttöä;

yksityiskohtaisen 
toimintasuunnitelman täytäntöönpanoa EU
:n virastojen verkoston (EUAN) 
monimuotoisuutta koskevan hyväksytyn 
peruskirjan mukaisesti aloitteilla, jotka 
kattavat laaja-alaisia toimenpiteitä, kuten 
yhteistyön muiden toimielinten kanssa, 
monimuotoisemman työvoiman 
houkuttelemisen ja valinnan, syrjinnän, 
häirinnän, tietoisten ja tiedostamattomien 
ennakkoluulojen ehkäisemisen sekä 
moninaisuuteen ja osallisuuteen liittyvien 
tietojen seurannan; panee merkille, että 
vuonna 2022 ilmoitettiin yhdestä väitetystä 
häirinnästä, mutta tapauksen käsittely 
päätettiin ilman lisätoimia, koska 
alustavassa arvioinnissa ei löytynyt 
alustavaa näyttöä;

Or. en

Tarkistus 5
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
15 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

15. panee merkille, että viranomainen 
oli edelleen erittäin sitoutunut parantamaan 
henkilöstön hyvinvointia ja työn ja 
yksityiselämän välistä tasapainoa ja että 
henkilöstön sitoutumisessa ja 
tyytyväisyydessä havaittiin myönteisiä 
tuloksia; toteaa, että keskeisiä 
painopistealueita olivat joustavat 
työjärjestelyt, etätyö, elinikäinen ohjaus ja 
urakehitys, hyvinvointiohjelmat sekä 
johdon tarjoama tuki;

15. panee tyytyväisenä merkille, että 
viranomainen oli edelleen erittäin 
sitoutunut parantamaan henkilöstön 
hyvinvointia ja työn ja yksityiselämän 
välistä tasapainoa ja että henkilöstön 
sitoutumisessa ja tyytyväisyydessä 
havaittiin myönteisiä tuloksia; toteaa, että 
keskeisiä painopistealueita olivat joustavat 
työjärjestelyt, etätyö, elinikäinen ohjaus ja 
urakehitys, hyvinvointiohjelmat sekä 
johdon tarjoama tuki;

Or. en


