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Poprawka 1
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep 6 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 2
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep 9

Projekt rezolucji

9. zauwaza, ze w odniesieniu do
codziennych praktyk biznesowych Urzad
wdrozyl szereg srodkow stuzacych
zwigkszeniu efektywnosci kosztowej,
takich jak praca hybrydowa, dzielenie
biurek czy nowoczesne rozwigzania w
zakresie wideokonferencji, ktore
doprowadzily do ograniczenia podrdzy
stuzbowych; zauwaza, ze aby zachowac¢
wiedzg instytucjonalng, wiedz¢ fachowa i
skuteczno$¢ w wykonywaniu
podstawowych zadan, Urzad jeszcze
udoskonalit zintegrowany system
zarzadzania talentami; zwraca si¢ do
Urzedu o dostarczenie organowi
udzielajacemu absolutorium informacji i
danych liczbowych dotyczacych
oddziatywania tego systemu,
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Poprawka

6a. zauwaza, e we wrzesniu 2022 r.
Urzqd okreslil swojq strategie na lata
2023-2026, w ktorej wskazal swoje
priorytety strategiczne, w tym
wzmocnienie odpornosci i stabilnosci
sektorow ubezpieczen i emerytur orazg
zapewnienie silnej i spojnej ochrony
interesow konsumentow w calej Unii
Europejskiej;

Or. en

Poprawka

9. zauwaza, ze w odniesieniu do
codziennych praktyk biznesowych Urzad
wdrozyl szereg srodkow stuzacych
zwigkszeniu efektywnosci kosztowe;,
takich jak praca hybrydowa, dzielenie
biurek czy nowoczesne rozwigzania w
zakresie wideokonferencji, ktére
doprowadzily do ograniczenia podrézy
stuzbowych; zauwaza, ze aby zachowac
wiedze instytucjonalng, wiedze fachowa i
skuteczno$¢ w wykonywaniu
podstawowych zadan, Urzad jeszcze
udoskonalit zintegrowany system
zarzadzania talentami, ktéry umozliwia
strategiczne dostosowanie procesow
kadrowych, lepsze pozyskiwanie
kandydatow oraz skuteczniejsze uczenie
sie i rogwdj; zwraca si¢ do Urzedu o
dostarczenie organowi udzielajgcemu
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Poprawka 3
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep 12

Projekt rezolucji

12. odnotowuje, ze w 2022 r.
kierownictwo $redniego i wyzszego
szczebla oraz zarzad Urzedu liczyty
pigtnastu mezezyzn (65,20 %) 1 osiem
kobiet (34,80 %), a personel ogdtem — 104
mezezyzn (53,60 %) 1 90 kobiet (46,40 %);

Poprawka 4
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13. z zadowoleniem przyjmuje fakt, Zze
w 2022 r. Urzad kontynuowat wdrazanie
strategii na rzecz roznorodnosci i
wlaczenia spotecznego (przyjetej w 2021
r.) oraz szczegotowego planu dziatania
poprzez inicjatywy obejmujace srodki
przekrojowe, takie jak m.in. wspolpraca z
innymi instytucjami, przycigganie 1
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absolutorium informacji i danych
liczbowych dotyczacych oddzialywania
tego systemu,

Or. en

Poprawka

12. odnotowuje, ze w 2022 r.
kierownictwo $redniego 1 wyzszego
szczebla oraz zarzad Urzedu liczyty
pigtnastu mezczyzn (65,20 %) 1 osiem
kobiet (34,80 %), a personel ogdtem — 104
mezezyzn (53,60 %) 1 90 kobiet (46,40 %);
przypomina o znaczeniu

zapewnienia rownowagi plci i wywa
Urzqd do uwzglednienia tego aspektu
podczas przyszlych naborow pracownikow
i nominacji na stanowiska kadry
kierowniczej wyiszego i sredniego
szczebla;

Or. en

Poprawka

13.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze
w 2022 r. Urzad kontynuowat wdrazanie
strategii na rzecz réznorodnosci i
wlaczenia spotecznego (przyjetej w 2021
r.) oraz szczegotowego planu dziatania
zgodnie 7 przyjetq Kartg EUAN na rzecz
roznorodnosci poprzez inicjatywy
obejmujace srodki przekrojowe, takie jak

AM\1292302PL.docx



wybieranie bardziej zréznicowanej sity
roboczej, zapobieganie dyskryminacji,
molestowaniu, $wiadomym i
nieswiadomym uprzedzeniom oraz
monitorowanie danych dotyczacych
roznorodnosci 1 wlgczenia spotecznego;
zauwaza, ze w 2022 r. zgloszono jeden
zarzut molestowania, ale sprawa zostata
zamknigta bez dalszych dzialan, poniewaz
po wstepnej ocenie nie znaleziono
dowoddéw prima faciae;

Poprawka S
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15. zauwaza, ze Urzad nadal
przywiazuje wielkg wage do poprawe
dobrostanu pracownikow i rdwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
a w zakresie zaangazowania i zadowolenia
pracownikow odnotowano pozytywne
rezultaty; zauwaza, ze skupiono si¢ mi¢dzy
innymi na elastycznej organizacji pracy,
telepracy, doradztwie i rozwoju kariery
zawodowej przez cate zycie, programach
na rzecz dobrostanu i zarzadzaniu
wspierajacym;
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m.in. wspolpraca z innymi instytucjami,
przyciaganie 1 wybieranie bardziej
zréznicowanej sity roboczej, zapobieganie
dyskryminacji, molestowaniu, $wiadomym
1 nieSwiadomym uprzedzeniom oraz
monitorowanie danych dotyczacych
réznorodnos$ci 1 wlgczenia spotecznego;
zauwaza, ze w 2022 r. zgloszono jeden
zarzut molestowania, ale sprawa zostata
zamknieta bez dalszych dziatan, poniewaz
po wstepnej ocenie nie znaleziono
dowodoéw prima faciae;

Or. en

Poprawka

15. zauwaza z zadowoleniem, ze Urzad
nadal przywigzuje wielkg wage do
poprawe dobrostanu pracownikow i
rOwnowagi migdzy zyciem zawodowym a
prywatnym, a w zakresie zaangazowania 1
zadowolenia pracownikoéw odnotowano
pozytywne rezultaty; zauwaza, ze skupiono
si¢ miedzy innymi na elastycznej
organizacji pracy, telepracy, doradztwie i
rozwoju kariery zawodowej przez cate
zycie, programach na rzecz dobrostanu i
zarzadzaniu wspierajagcym;

Or. en
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