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Andringsforslag 1
Sandor Rénai, Hannes Heide

Forslag till resolution
Punkt 6a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 2
Sandor Rénai, Hannes Heide

Forslag till resolution
Punkt 9

Forslag till resolution

9. Europaparlamentet konstaterar att
myndigheten nér det giller daglig
affarspraxis har genomfort en rad atgarder
for att 0ka kostnadseffektiviteten, sisom
hybridarbete, skrivbordsdelning och
moderna videokonferensldsningar som har
lett till minskade affarsresor. Parlamentet
noterar att myndigheten, for att bevara
institutionell kunskap, expertis och
effektivitet nér det géller att utfora
kérnuppgifter, ytterligare forbéttrade sitt
integrerade talangforvaltningssystem.
Parlamentet uppmanar myndigheten att
forse den ansvarsfrihetsbeviljande
myndigheten med uppgifter och siffror om
effekterna av detta system.
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Andringsforslag

6a. Europaparlamentet noterar att
myndigheten i september 2022 faststiillde
sin strategi for perioden 2023-2026, dir
den identifierade strategiska
prioriteringar att fokusera pd, bland
annat att stirka forsikrings- och
pensionssektorernas resiliens och
hallbarhet, och sikerstilla ett starkt och
konsekvent skydd av konsumenternas
intressen i hela Europeiska unionen.

Or. en

Andringsforslag

9. Europaparlamentet konstaterar att
myndigheten nér det giller daglig
affarspraxis har genomfort en rad atgarder
for att 0ka kostnadseffektiviteten, sasom
hybridarbete, skrivbordsdelning och
moderna videokonferensldsningar som har
lett till minskade afférsresor. Parlamentet
noterar att myndigheten, fOr att bevara
institutionell kunskap, expertis och
effektivitet nér det géller att utfora
kérnuppgifter, ytterligare forbéttrade sitt
integrerade talangforvaltningssystem som
majliggor strategiskt anpassade
personalprocesser, biittre sourcing av
kandidater och lirande och utveckling
med mer potential. Parlamentet uppmanar
myndigheten att forse den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten med
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Andringsforslag 3
Sandor Rénai, Hannes Heide

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution

12. Europaparlamentet noterar
myndighetens konsfordelning som
rapporterades for 2022 med 15 mién (65,20
%) och 8 kvinnor (34,80 %) pa
mellanchefsniva, for hogre
chefsbefattningar och i dess
forvaltningsstyrelse, och 104 méan (53,60
%) och 90 kvinnor (46,40 %) i dess totala
personal.

Andringsforslag 4
Sandor Rénai, Hannes Heide

Forslag till resolution
Punkt 13

Forslag till resolution

13. Europaparlamentet vilkomnar att
myndigheten under 2022 fortsatte
genomforandet av strategin for mangfald
och inkludering (som antogs 2021) och sin
detaljerade handlingsplan genom initiativ
som omfattar dvergripande dtgirder sdsom
samarbete med andra institutioner,
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uppgifter och siffror om effekterna av detta
system.

Or. en

Andringsforslag

12. Europaparlamentet noterar
myndighetens konsfordelning som
rapporterades for 2022 med 15 mén (65,20
%) och 8 kvinnor (34,80 %) pa
mellanchefsniva, for hogre
chefsbefattningar och 1 dess
forvaltningsstyrelse, och 104 méan (53,60
%) och 90 kvinnor (46,40 %) i dess totala
personal. Parlamentet pdminner om vikten
av att sikerstilla en jimn konsfordelning
och uppmanar myndigheten att ta héinsyn
till denna aspekt nir det giller framtida
rekryteringar av personal och
utndimningar pda hogre chefsniva och
mellanchefsnivd.

Or. en

Andringsforslag

13.  Europaparlamentet vdlkomnar att
myndigheten under 2022 fortsatte
genomforandet av strategin for mangfald
och inkludering (som antogs 2021) och sin
detaljerade handlingsplan i linje med den
antagna EUAN-stadgan om mdngfald
genom initiativ som omfattar Gvergripande
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attrahera och vilja ut en mer diversifierad
arbetskraft, forebygga diskriminering,
trakasserier, medveten och omedveten
bias- samt overvaka uppgifter om mangfald
och inkludering. Parlamentet noterar att ett
pastatt trakasserifall rapporterades 2022,
men att drendet avslutades utan ytterligare
atgirder, eftersom inga prima facie-bevis
hittades efter en prelimindr beddmning.

Andringsforslag 5
Sandor Rénai, Hannes Heide

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15. Europaparlamentet noterar att
myndigheten fortfarande var djupt
engagerad 1 att forbéttra personalens
vélbefinnande och balansen mellan
arbetsliv och privatliv, med positiva
resultat nér det géller personalens
engagemang och tillfredsstéllelse.
Parlamentet noterar att de viktigaste
fokusomréadena var flexibla arbetsformer,
distansarbete, livslang vigledning och
karridrutveckling, friskvardsprogram och
stodforvaltning.
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atgdrder sdsom samarbete med andra
institutioner, attrahera och vélja ut en mer
diversifierad arbetskraft, forebygga
diskriminering, trakasserier, medveten och
omedveten bias-- samt dvervaka uppgifter
om méngfald och inkludering. Parlamentet
noterar att ett pdstatt trakasserifall
rapporterades 2022, men att drendet
avslutades utan ytterligare atgérder,
eftersom inga prima facie-bevis hittades
efter en prelimindr beddmning.

Or. en

Andringsforslag

15.  Europaparlamentet noterar med
tillfredsstillelse att myndigheten
fortfarande var djupt engagerad 1 att
forbattra personalens vilbefinnande och
balansen mellan arbetsliv och privatliv,
med positiva resultat ndr det géller
personalens engagemang och
tillfredsstéllelse. Parlamentet noterar att de
viktigaste fokusomradena var flexibla
arbetsformer, distansarbete, livsldng
vigledning och karridrutveckling,
friskvardsprogram och stodforvaltning.

Or. en
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