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Amendamentul 1

Ramona Strugariu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Jozef Mihal, Alin Mituta, Katalin

Cseh

Propunere de rezolutie
Punctul 2

Propunerea de rezolutie

2. constata din raportul Curtii cd, desi
a platit dobanzi doar pentru o singura plata
intarziata, Observatorul a avut un numar
semnificativ de plati semnalate Tn mod
eronat ca fiind Intarziate (107 din 1 595) in
sistemul sau ABAC de gestiune financiara
si contabila, cauzatd de parametrizarea
incorecta si/sau de introducerea unor date
incorecte privind data scadentei platii sau
privind primirea documentelor care
antreneazd o obligatie de plata; constata, pe
baza raspunsului Observatorului, ca
semnalarea incoerenta a intarzierilor in
efectuarea platilor nu a afectat regularitatea
operatiunilor in cauza; constata, de
asemenea ca Observatorul a adoptat unele
masuri pentru a reduce la minimum riscul
de rezultate ,,fals pozitive” mentionat si
pentru a se asigura ca sistemul sau ABAC
poate oferi o imagine clard si exacta a
platilor efectiv intarziate;

Amendamentul 2

Amendamentul

2. constata din raportul Curtii ca, desi
a platit dobanzi doar pentru o singura plata
intarziata, Observatorul a avut un numar
semnificativ de plati semnalate Tn mod
eronat ca fiind Intarziate (107 din 1 595) in
sistemul sau ABAC de gestiune financiara
si contabila, cauzatd de parametrizarea
incorecta si/sau de introducerea unor date
incorecte privind data scadentei platii sau
privind primirea documentelor care
antreneazd o obligatie de plata; constata, pe
baza raspunsului Observatorului, ca
semnalarea incoerenta a intarzierilor in
efectuarea platilor nu a afectat regularitatea
operatiunilor in cauza; constata, de
asemenea ca Observatorul a adoptat unele
masuri pentru a reduce la minimum riscul
de rezultate ,,fals pozitive” mentionat si
pentru a se asigura ca sistemul siu ABAC
poate oferi o imagine clara si exacta a
platilor efectiv intirziate; invitd Agentia sa
continue sa monitorizeze aceastd
problemas si sa atenueze posibilele riscuri
reputationale asociate;

Or. en

Ramona Strugariu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Jozef Mihal, Alin Mituta, Katalin

Cseh

Propunere de rezolutie
Punctul 6

Propunerea de rezolutie

6. ia act de faptul ca, in 2022,
Observatorul a publicat un nou studiu rapid
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6. saluta faptul ca, in 2022,
Observatorul a publicat un nou studiu rapid
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al tendintelor folosind o abordare mixta cu
scopul de a evalua modul in care serviciile
au raspuns intr-o prima etapa la nevoile
ucrainenilor strdmutati in tarile invecinate
din Uniune; felicitd Observatorul pentru
colaborarea cu Europol in pregétirea celei
de a patra editii a raportului intitulat ,,EU
Drug Markets: In-depth analysis” (Pietele
drogurilor din UE: Analiza aprofundata),
ale carui rezultate sunt prezentate intr-o
serie de module, in care fiecare modul se
axeaza pe piata unui anumit drog si
acopera tendintele de-a lungul lantului de
aprovizionare, de la productie s trafic,
pana la distributie si consum; saluta, in
acest context, lansarea in 2022 a primelor
doud module privind cocaina si
metamfetamina;

Amendamentul 3
Sandor Rénai, Hannes Heide

Propunere de rezolutie
Punctul 13

Propunerea de rezolutie

13. ia act cu ingrijorare de faptul ca
Observatorul a raportat ca in cadrul
personalului sdu de conducere de nivel
superior exista doud femei (22 %) si sapte
barbati (78 %), in timp ce in consiliul sdu
de administratie sunt 20 de femei (37 %) si
34 de barbati (63 %); constata ca, n
ansamblu, personalul este format din 36 de
barbati (38 %) si 58 de femei (62 %);
reaminteste ca este important sa se asigure
echilibrul de gen in randul personalului si
invita Observatorul sd ia In considerare
acest aspect la viitoarele recrutari de
personal si numiri in cadrul conducerii
superioare $i al consiliului sau de
administratie;
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al tendintelor folosind o abordare mixta cu
scopul de a evalua modul in care serviciile
au raspuns intr-o prima etapa la nevoile
ucrainenilor stramutati in tarile invecinate
din Uniune; felicitd Observatorul pentru
colaborarea cu Europol in pregétirea celei
de a patra editii a raportului intitulat ,,EU
Drug Markets: In-depth analysis”

(Pietele drogurilor din UE:Analiza
aprofundata), ale carui rezultate sunt
prezentate intr-o serie de module, in

care fiecare modul se axeaza pe piata unui
anumit drog si acopera tendintele de-a
lungul lantului de aprovizionare, de la
productie si trafic, pana la distributie

si consum; salutd, n acest context, lansarea
in 2022 a primelor doua module privind
cocaina si metamfetamina;

Or. en

Amendamentul

13. ia act cu ingrijorare de faptul ca
Observatorul a raportat ca in cadrul
personalului sdu de conducere de nivel
superior exista doud femei (22 %) si sapte
barbati (78 %), in timp ce In consiliul sdu
de administratie sunt 20 de femei (37 %) si
34 de barbati (63 %); constata ca, n
ansamblu, personalul este format din 36 de
barbati (38 %) si 58 de femei (62 %);
reaminteste ca este important sa se asigure
echilibrul de gen in randul personalului si
invita Observatorul sa ia in considerare
acest aspect la viitoarele recrutari de
personal si numiri in cadrul conducerii
superioare; solicita Comisiei si statelor
membre sd tind cont cd este important sd
se garanteze echilibrul de gen atunci cind
sunt desemnati membrii consiliului de
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administratie al Observatorului,

Or. en
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