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Tarkistus 1
Olivier Chastel, Jozef Mihal, Alin Mituta, [lana Cicurel, Ramona Strugariu

Paatoslauselmaesitys
7 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

7 a.  korostaa, etti on tirkedd jatkaa
kaikkien sellaisten aloitteiden tukemista,
Jjoilla pyritiin saamaan aikaan parempi
yhteinen kdsitys yhteentoimivuuden
teknisistii eritelmisti, joilla edistetdiin
vahvan ja kilpailukykyisen
eurooppalaisen rautatiealan kehittimistd;

Or. en

Tarkistus 2
Olivier Chastel, Jozef Mihal, Alin Mituta, Ilana Cicurel, Ramona Strugariu

Paitoslauselmaesitys
7 b kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

7 b.  vaatii lisid tukea rautateiden
tavaraliikenteeseen ja intermodaalisiin
liikennepalveluihin liittyviin
innovointitoimiin, jotta voidaan varmistaa
kilpailukykyinen integrointi logistiseen
arvoketjuun, jossa rautateiden
tavaraliikenne on automatisoitu ja

digitalisoitu;

Or. en
Tarkistus 3
Sandor Rénai, Hannes Heide
Paitoslauselmaesitys
13 kohta

Pddtoslauselmaesitys Tarkistus

13. toteaa, ettd virasto on saavuttanut 13. toteaa, ettd virasto on saavuttanut
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erittdin korkean digitalisaation tason muun
muassa ottamalla vuonna 2022 kiytt66n
komission henkilostohallintojérjestelmén
(SYSPER) ja siirtymalla pilottivaiheessa
uuteen talousarvio-, kirjanpito- ja
rahoitusjirjestelmdin SUMMA; pitdd
myoOnteisend, ettd viraston vuosien 2023—
2025 yhtendisessa ohjelma-asiakirjassa
ennakoidaan viraston tyonkulkujen
digitalisointia edelleen;

Tarkistus 4
Sandor Rénai, Hannes Heide

Paitoslauselmaesitys
14 kohta

Pddtoslauselmaesitys

14.  panee merkille viraston lausunnosta
koskien jatkotoimenpiteitd, jotka on
toteutettu vastuuvapauden myontdmisen
johdosta liittyen viraston talousarvion
toteuttamiseen varainhoitovuonna 2021,
jaljempédnd ’viraston lausunto’, ettd virasto
on toteuttanut useita toimenpiteita
vihentiddkseen Lillen toimintojen
kustannuksia (eli henkildston ja ulkoisten
sidosryhmien virkamatkoja ja matkakuluja
on vidhennetty merkittivisti) ja lopettanut
nykyisen Lillen tilojen vuokrasopimuksen;
toteaa, ettd viraston tarkoituksena on
jérjestad vain pakolliset kokoukset Lillessa
Eurooppa-neuvoston kahta toimipaikkaa
(Lille-Valenciennes) koskevan paitoksen
noudattamiseksi; panee merkille viraston
myonteisen kokemuksen ja kehityksen
etiatydjirjestelmén kaytostd covid-19-
pandemian aikana ja sen jalkeen, minka
johdosta virasto on madritellyt, ettd uusi

PE757.230v01-00 4/7

erittdin korkean digitalisaation tason
tehokkuutensa parantamiseksi
luopumalla paperimenettelyistii ja
ottamalla kiiyttéon sihkoisid ratkaisuja,
kuten sihkoiset hankinnat seki
sihkdinen laskutus ja matkanvaraus,
muun muassa ottamalla vuonna 2022
kayttoon komission
henkildstohallintojdrjestelmin (SYSPER)
ja siirtymélla pilottivaiheessa uuteen
talousarvio-, kirjanpito- ja
rahoitusjarjestelmiain SUMMA; pitdd
myoOnteisend, ettd viraston vuosien 2023—
2025 yhtendisessa ohjelma-asiakirjassa
ennakoidaan viraston tyonkulkujen
digitalisointia edelleen;

Or. en

Tarkistus

14.  panee merkille viraston lausunnosta
koskien jatkotoimenpiteitd, jotka on
toteutettu vastuuvapauden myontdmisen
johdosta liittyen viraston talousarvion
toteuttamiseen varainhoitovuonna 2021,
jaljempénd ’viraston lausunto’, ettd virasto
on toteuttanut useita toimenpiteiti
vihentddkseen Lillen toimintojen
kustannuksia (eli henkildston ja ulkoisten
sidosryhmien virkamatkoja ja matkakuluja
on vihennetty merkittivisti) ja lopettanut
nykyisen Lillen tilojen vuokrasopimuksen;
toteaa, ettd viraston tarkoituksena on
jarjestdd vain pakolliset kokoukset Lillessa
Eurooppa-neuvoston kahta toimipaikkaa
(Lille-Valenciennes) koskevan paatoksen
noudattamiseksi; pitdd mydnteisend, ettii
virasto hyviksyi vuosia 2023-2027
koskevan henkilostostrategiansa vuonna
2022 ja perusti sen parlamentin
havaintoon ja ettii siind keskitytdiiin
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normaali kdytinto on se, ettd etityd on
hyviksytty tasavertaiseksi toimistossa
tyoskentelyyn verrattuna suurimmalle
osalle henkilGstostd, vaikka fyysinen
lasndolo on edelleen keskeisti joissakin
erityisissé tehtdvissd;

Tarkistus 5
Sandor Rénai, Hannes Heide

Paitoslauselmaesitys
16 kohta

Pddtoslauselmaesitys

16.  panee merkille viraston ylemmaén
johdon puutteellisen sukupuolijakauman ja
toteaa, ettd kahdeksan kymmenesta
jasenestd oli miehid (80 prosenttia); panee
merkille viraston hallintoneuvoston
sukupuolijakauman ja toteaa, ettd 64
jasenestd 34 (53 prosenttia) oli miehié;
panee merkille my0s viraston koko
henkildston sukupuolijakauman, jossa 188
henkilostd 120 (64 prosenttia) oli miehié;
panee merkille viraston jatkuvan tyon
sukupuolten vilisen kuilun kaventamiseksi
erityishankkeilla, kuten ”Naiset ja
litkenne”, jolla vahvistetaan naisten
tyollistymisti ja yhtéildisid mahdollisuuksia
litkkennealalla; panee tdssd yhteydessa
merkille viraston pyrkimykset lisita
naisten mairad litkennealalla tuotosten,
kuten nopeiden verkostoitumistapahtumien
ja monimuotoisuuteen ja osallisuuteen

keskittyvien webinaarien, avulla vuonna
2022;
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parantamaan viraston vaikuttavuutta ja
tehokkuutta; panee tissdi yhteydessd
merkille viraston myonteisen kokemuksen
ja kehityksen etdtyojirjestelmén kéytosti
covid-19-pandemian aikana ja sen jdlkeen,
minka johdosta virasto on mééritellyt, ettd
uusi normaali kdytdnto on se, ettd etdtyd on
hyviksytty tasavertaiseksi toimistossa
tyoskentelyyn verrattuna suurimmalle
osalle henkilGstostd, vaikka fyysinen
lasndolo on edelleen keskeistd joissakin
erityisissd tehtdvissi;

Or. en

Tarkistus

16. panee huolestuneena merkille
viraston ylemman johdon puutteellisen
sukupuolijakauman ja toteaa, etté
kahdeksan kymmenestd jdsenesti oli
miehid (80 prosenttia); panee merkille
viraston hallintoneuvoston
sukupuolijakauman ja toteaa, etté

64 jasenestd 34 (53 prosenttia) oli miehié;
panee merkille myds viraston koko
henkil6ston sukupuolijakauman, jossa 188
henkilostd 120 (64 prosenttia) oli miehid;
muistuttaa sukupuolten tasapuolisen
edustuksen varmistamisen tirkeydestdi ja
kehottaa virastoa ottamaan timdn
huomioon henkiloston tulevassa
palvelukseenotossa ja ylempddin johtoon
tehtivissd nimityksissd; panee merkille
viraston jatkuvan tyon sukupuolten vilisen
kuilun kaventamiseksi erityishankkeilla,
kuten ”Naiset ja litkenne”, jolla
vahvistetaan naisten tyollistymisti ja
yhtdldisid mahdollisuuksia liikennealalla;
panee tdssd yhteydessd merkille viraston
pyrkimykset lisdtd naisten méaraa
litkkennealalla tuotosten, kuten nopeiden

PE757.230v01-00

Fl



Tarkistus 6
Sandor Rénai, Hannes Heide

Paitoslauselmaesitys
17 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 7
Sandor Rénai, Hannes Heide

Paitoslauselmaesitys
32 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys
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verkostoitumistapahtumien ja
monimuotoisuuteen ja osallisuuteen
keskittyvien webinaarien, avulla vuonna
2022;

Or. en

Tarkistus

17 a. panee tyytyviiisend merkille, etti
virasto pyrkii varmistamaan
henkilostonsd maantieteellisen
tasapainon kannustamalla kaikista
Jjédsenvaltioista tulevia ehdokkaita
hakemaan viraston tehtdviin; panee
merkille, ettd viliaikaiset toimet
Jjulkaistaan kaikilla EU:n kielilli ja ettii
hakupyyntiji ei julkaista ainoastaan
viraston verkkosivustolla vaan niiti
levittiviit myos jasenvaltioiden pysyviit
edustustot;

Or. en

Tarkistus

32 a. suhtautuu myonteisesti viraston
Jjatkuviin pyrkimyksiin vahvistaa
viestintidnsd, jota toteutetaan eri
kanavissa mahdollisimman suuren
yleison tavoittamiseksi; panee merkille,
ettii marraskuussa 2022 kehitettiin ja
avattiin viraston uusi verkkosivusto, ja
toteaa sen olevan selkedmpi,

AM\1292309FI.docx



AM\1292309F1.docx

7/7

Yksinkertainen ja nykyaikainen alusta
viraston rautatiealalle ja yleisemmin
EU:n kansalaisille antaman panoksen
esittelyyn; panee merkille viraston toimet
yhdeksiin verkkoseminaarin
jérjestimiseksi ja useiden julkaisujen ja
videoiden laatimiseksi vuonna 2022;
panee tyytyviisend merkille, etti viraston
nikyvyys tiedotusviilineissd oli edelleen
vahva ja ettii se sai lisdi seuraajia
sosiaalisessa mediassa vuonna 2022;

Or. en
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