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Tarkistus 1
Olivier Chastel, Jozef Mihál, Alin Mituța, Ilana Cicurel, Ramona Strugariu

Päätöslauselmaesitys
7 a kohta (uusi)

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

7 a. korostaa, että on tärkeää jatkaa 
kaikkien sellaisten aloitteiden tukemista, 
joilla pyritään saamaan aikaan parempi 
yhteinen käsitys yhteentoimivuuden 
teknisistä eritelmistä, joilla edistetään 
vahvan ja kilpailukykyisen 
eurooppalaisen rautatiealan kehittämistä;

Or. en

Tarkistus 2
Olivier Chastel, Jozef Mihál, Alin Mituța, Ilana Cicurel, Ramona Strugariu

Päätöslauselmaesitys
7 b kohta (uusi)

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

7 b. vaatii lisää tukea rautateiden 
tavaraliikenteeseen ja intermodaalisiin 
liikennepalveluihin liittyviin 
innovointitoimiin, jotta voidaan varmistaa 
kilpailukykyinen integrointi logistiseen 
arvoketjuun, jossa rautateiden 
tavaraliikenne on automatisoitu ja 
digitalisoitu;

Or. en

Tarkistus 3
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
13 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

13. toteaa, että virasto on saavuttanut 13. toteaa, että virasto on saavuttanut 
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erittäin korkean digitalisaation tason muun 
muassa ottamalla vuonna 2022 käyttöön 
komission henkilöstöhallintojärjestelmän 
(SYSPER) ja siirtymällä pilottivaiheessa 
uuteen talousarvio-, kirjanpito- ja 
rahoitusjärjestelmään SUMMA; pitää 
myönteisenä, että viraston vuosien 2023–
2025 yhtenäisessä ohjelma‑asiakirjassa 
ennakoidaan viraston työnkulkujen 
digitalisointia edelleen;

erittäin korkean digitalisaation tason 
tehokkuutensa parantamiseksi 
luopumalla paperimenettelyistä ja 
ottamalla käyttöön sähköisiä ratkaisuja, 
kuten sähköiset hankinnat sekä 
sähköinen laskutus ja matkanvaraus, 
muun muassa ottamalla vuonna 2022 
käyttöön komission 
henkilöstöhallintojärjestelmän (SYSPER) 
ja siirtymällä pilottivaiheessa uuteen 
talousarvio-, kirjanpito- ja 
rahoitusjärjestelmään SUMMA; pitää 
myönteisenä, että viraston vuosien 2023–
2025 yhtenäisessä ohjelma-asiakirjassa 
ennakoidaan viraston työnkulkujen 
digitalisointia edelleen;

Or. en

Tarkistus 4
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
14 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

14. panee merkille viraston lausunnosta 
koskien jatkotoimenpiteitä, jotka on 
toteutettu vastuuvapauden myöntämisen 
johdosta liittyen viraston talousarvion 
toteuttamiseen varainhoitovuonna 2021, 
jäljempänä ’viraston lausunto’, että virasto 
on toteuttanut useita toimenpiteitä 
vähentääkseen Lillen toimintojen 
kustannuksia (eli henkilöstön ja ulkoisten 
sidosryhmien virkamatkoja ja matkakuluja 
on vähennetty merkittävästi) ja lopettanut 
nykyisen Lillen tilojen vuokrasopimuksen; 
toteaa, että viraston tarkoituksena on 
järjestää vain pakolliset kokoukset Lillessä 
Eurooppa-neuvoston kahta toimipaikkaa 
(Lille-Valenciennes) koskevan päätöksen 
noudattamiseksi; panee merkille viraston 
myönteisen kokemuksen ja kehityksen 
etätyöjärjestelmän käytöstä covid-19-
pandemian aikana ja sen jälkeen, minkä 
johdosta virasto on määritellyt, että uusi 

14. panee merkille viraston lausunnosta 
koskien jatkotoimenpiteitä, jotka on 
toteutettu vastuuvapauden myöntämisen 
johdosta liittyen viraston talousarvion 
toteuttamiseen varainhoitovuonna 2021, 
jäljempänä ’viraston lausunto’, että virasto 
on toteuttanut useita toimenpiteitä 
vähentääkseen Lillen toimintojen 
kustannuksia (eli henkilöstön ja ulkoisten 
sidosryhmien virkamatkoja ja matkakuluja 
on vähennetty merkittävästi) ja lopettanut 
nykyisen Lillen tilojen vuokrasopimuksen; 
toteaa, että viraston tarkoituksena on 
järjestää vain pakolliset kokoukset Lillessä 
Eurooppa-neuvoston kahta toimipaikkaa 
(Lille-Valenciennes) koskevan päätöksen 
noudattamiseksi; pitää myönteisenä, että 
virasto hyväksyi vuosia 2023–2027 
koskevan henkilöstöstrategiansa vuonna 
2022 ja perusti sen parlamentin 
havaintoon ja että siinä keskitytään 
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normaali käytäntö on se, että etätyö on 
hyväksytty tasavertaiseksi toimistossa 
työskentelyyn verrattuna suurimmalle 
osalle henkilöstöstä, vaikka fyysinen 
läsnäolo on edelleen keskeistä joissakin 
erityisissä tehtävissä;

parantamaan viraston vaikuttavuutta ja 
tehokkuutta; panee tässä yhteydessä 
merkille viraston myönteisen kokemuksen 
ja kehityksen etätyöjärjestelmän käytöstä 
covid-19-pandemian aikana ja sen jälkeen, 
minkä johdosta virasto on määritellyt, että 
uusi normaali käytäntö on se, että etätyö on 
hyväksytty tasavertaiseksi toimistossa 
työskentelyyn verrattuna suurimmalle 
osalle henkilöstöstä, vaikka fyysinen 
läsnäolo on edelleen keskeistä joissakin 
erityisissä tehtävissä;

Or. en

Tarkistus 5
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
16 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

16. panee merkille viraston ylemmän 
johdon puutteellisen sukupuolijakauman ja 
toteaa, että kahdeksan kymmenestä 
jäsenestä oli miehiä (80 prosenttia); panee 
merkille viraston hallintoneuvoston 
sukupuolijakauman ja toteaa, että 64 
jäsenestä 34 (53 prosenttia) oli miehiä; 
panee merkille myös viraston koko 
henkilöstön sukupuolijakauman, jossa 188 
henkilöstä 120 (64 prosenttia) oli miehiä; 
panee merkille viraston jatkuvan työn 
sukupuolten välisen kuilun kaventamiseksi 
erityishankkeilla, kuten ”Naiset ja 
liikenne”, jolla vahvistetaan naisten 
työllistymistä ja yhtäläisiä mahdollisuuksia 
liikennealalla; panee tässä yhteydessä 
merkille viraston pyrkimykset lisätä 
naisten määrää liikennealalla tuotosten, 
kuten nopeiden verkostoitumistapahtumien 
ja monimuotoisuuteen ja osallisuuteen 
keskittyvien webinaarien, avulla vuonna 
2022;

16. panee huolestuneena merkille 
viraston ylemmän johdon puutteellisen 
sukupuolijakauman ja toteaa, että 
kahdeksan kymmenestä jäsenestä oli 
miehiä (80 prosenttia); panee merkille 
viraston hallintoneuvoston 
sukupuolijakauman ja toteaa, että 
64 jäsenestä 34 (53 prosenttia) oli miehiä; 
panee merkille myös viraston koko 
henkilöstön sukupuolijakauman, jossa 188 
henkilöstä 120 (64 prosenttia) oli miehiä; 
muistuttaa sukupuolten tasapuolisen 
edustuksen varmistamisen tärkeydestä ja 
kehottaa virastoa ottamaan tämän 
huomioon henkilöstön tulevassa 
palvelukseenotossa ja ylempään johtoon 
tehtävissä nimityksissä; panee merkille 
viraston jatkuvan työn sukupuolten välisen 
kuilun kaventamiseksi erityishankkeilla, 
kuten ”Naiset ja liikenne”, jolla 
vahvistetaan naisten työllistymistä ja 
yhtäläisiä mahdollisuuksia liikennealalla; 
panee tässä yhteydessä merkille viraston 
pyrkimykset lisätä naisten määrää 
liikennealalla tuotosten, kuten nopeiden 
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verkostoitumistapahtumien ja 
monimuotoisuuteen ja osallisuuteen 
keskittyvien webinaarien, avulla vuonna 
2022;

Or. en

Tarkistus 6
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
17 a kohta (uusi)

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

17 a. panee tyytyväisenä merkille, että 
virasto pyrkii varmistamaan 
henkilöstönsä maantieteellisen 
tasapainon kannustamalla kaikista 
jäsenvaltioista tulevia ehdokkaita 
hakemaan viraston tehtäviin; panee 
merkille, että väliaikaiset toimet 
julkaistaan kaikilla EU:n kielillä ja että 
hakupyyntöjä ei julkaista ainoastaan 
viraston verkkosivustolla vaan niitä 
levittävät myös jäsenvaltioiden pysyvät 
edustustot;

Or. en

Tarkistus 7
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
32 a kohta (uusi)

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

32 a. suhtautuu myönteisesti viraston 
jatkuviin pyrkimyksiin vahvistaa 
viestintäänsä, jota toteutetaan eri 
kanavissa mahdollisimman suuren 
yleisön tavoittamiseksi; panee merkille, 
että marraskuussa 2022 kehitettiin ja 
avattiin viraston uusi verkkosivusto, ja 
toteaa sen olevan selkeämpi, 
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yksinkertainen ja nykyaikainen alusta 
viraston rautatiealalle ja yleisemmin 
EU:n kansalaisille antaman panoksen 
esittelyyn; panee merkille viraston toimet 
yhdeksän verkkoseminaarin 
järjestämiseksi ja useiden julkaisujen ja 
videoiden laatimiseksi vuonna 2022; 
panee tyytyväisenä merkille, että viraston 
näkyvyys tiedotusvälineissä oli edelleen 
vahva ja että se sai lisää seuraajia 
sosiaalisessa mediassa vuonna 2022;

Or. en


