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Poprawka 1
Olivier Chastel, Jozef Mihal, Alin Mituta, [lana Cicurel, Ramona Strugariu

Projekt rezolucji
Ustep 7 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

7a.  podkresla, jak wazne jest dalsze
wspieranie wszystkich inicjatyw na rzecz
lepszego wspdlnego rozumienia
technicznych specyfikacji
interoperacyjnosci, aby przyczynié sie do
rozwoju silnego i konkurencyjnego
europejskiego przemystu kolejowego;

Or. en
Poprawka 2
Olivier Chastel, Jozef Mihal, Alin Mituta, Ilana Cicurel, Ramona Strugariu
Projekt rezolucji
Ustep 7 b (nowy)
Projekt rezolucji Poprawka
7b. domaga si¢ wiekszego wsparcia dla

innowacyjnosci w kolejowych ustugach
transportu towarowego i intermodalnego,
aby osiggnqé konkurencyjng integracje 7
logistycznym tanicuchem wartosci, wraz g
automatyzacjq i cyfryzacjg kolei

towarowych;

Or. en
Poprawka 3
Sandor Rénai, Hannes Heide
Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji Poprawka

13. dostrzega, ze Agencja osiagneta 13. dostrzega, ze Agencja osiagneta
bardzo wysoki stopien cyfryzacji, w tym bardzo wysoki stopien cyfryzacji, aby
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dzieki wdrozeniu w 2022 r. systemu
Komisji do zarzadzania zasobami ludzkimi
(SYSPER) oraz dzigki migracji — aktualnie
w fazie pilotazowej — do nowego systemu
budzetowego, ksiggowego 1 finansowego
SUMMA; z zadowoleniem przyjmuje fakt,
ze w jednolitym dokumencie
programowym Agencji na lata 2023-2025
przewiduje si¢ dalszg cyfryzacje jej
procedur;

Poprawka 4
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14. na podstawie opinii Agencji w
odniesieniu do dziatan nastgpczych
podjetych w zwigzku z absolutorium z
wykonania budzetu Agencji za rok
budzetowy 2021 zauwaza, ze Agencja
wdrozyta szereg srodkdw majacych na celu
obnizenia kosztéw operacji w Lille (tj.
znacznie ograniczono koszty podrozy
stuzbowych 1 wyjazdow pracownikow i
zewngtrznych zainteresowanych stron) i
zakonczyta obecng umowg¢ najmu
pomieszczen w Lille; zauwaza, ze
zamiarem Agencji jest organizowanie
jedynie obowigzkowych posiedzen w Lille
w celu zastosowania si¢ do decyzji Rady
Europejskiej w sprawie podwdjnej siedziby
w Lille i Valenciennes; odnotowuje
pozytywne do$wiadczenia i rozwoj w
Agencji w odniesieniu do korzystania z
systemu telepracy w okresie po pandemii
COVID-19, co sktonito Agencje do
wniosku, ze nowg normg jest uznanie
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gwiekszy¢ swojg skutecznosé, eliminujgc
uzycie papieru i wprowadzajgc
rozwigzania online, takie jak e-
zamowienia, e-fakturowanie czy
elektroniczne rezerwacje podrozy, w tym
dzigki wdrozeniu w 2022 r. systemu
Komisji do zarzadzania zasobami ludzkimi
(SYSPER) oraz dzigki migracji — aktualnie
w fazie pilotazowej — do nowego systemu
budzetowego, ksiegowego 1 finansowego
SUMMA,; z zadowoleniem przyjmuje fakt,
ze w jednolitym dokumencie
programowym Agencji na lata 2023-2025
przewiduje si¢ dalsza cyfryzacje jej
procedur;

Or. en

Poprawka

14. na podstawie opinii Agencji w
odniesieniu do dziatan nastgpczych
podjetych w zwigzku z absolutorium z
wykonania budzetu Agencji za rok
budzetowy 2021 zauwaza, ze Agencja
wdrozyta szereg srodkow majacych na celu
obnizenia kosztéw operacji w Lille (tj.
znacznie ograniczono koszty podrdzy
stuzbowych 1 wyjazdow pracownikow i
zewngtrznych zainteresowanych stron) i
zakonczyta obecng umowe najmu
pomieszczen w Lille; zauwaza, ze
zamiarem Agencji jest organizowanie
jedynie obowigzkowych posiedzen w Lille
w celu zastosowania si¢ do decyzji Rady
Europejskiej w sprawie podwdjnej siedziby
w Lille 1 Valenciennes; z zadowoleniem
przyjmuje fakt, ze w 2022 r. Agencja
zatwierdzila strategie kadrowq na lata
2023-2027 w oparciu o uwage
Parlamentu, ze szczegolnym
uwzglednieniem poprawy swojej

AM\1292309PL.docx



telepracy za rownowazng z praca w biurze
w przypadku wigkszosci pracownikow,
cho¢ w odniesieniu do niektdérych
konkretnych stanowisk obecnos¢ fizyczna
wciaz ma kluczowe znaczenie;

Poprawka S
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep 16

Projekt rezolucji

16. odnotowuje brak rownowagi plci
wsrdd kadry kierowniczej wyzszego
szczebla Agencji, gdzie 8 na 10 cztonkoéw
(80%) to mezczyzni; zauwaza, ze rozklad
ptci wsrod zarzadu Agencji przedstawia si¢
nastepujaco: 34 osob z 64 (53%) to
mezcezyzni; odnotowuje ponadto rozktad
ptei wsrdd catego personelu Agencii, przy
czym 120 z 188 pracownikow (64%) to
mezczyzni; odnotowuje, ze Agencja
kontynuowata prace na rzecz
zlikwidowania roéznic w traktowaniu kobiet
1 me¢zczyzn, obejmujace konkretne
projekty, takie jak projekt ,,Kobiety w
transporcie”, aby wzmocni¢ zatrudnienie
kobiet 1 rownos¢ szans w sektorze
transportu; w tym konteks$cie zwraca
uwage na wysitki Agencji na rzecz
zwigkszenia liczby kobiet w sektorze
transportu dzieki takim dziataniom jak
wydarzenia stluzace nawiazywaniu
kontaktow 1 seminaria internetowe
poswigcone roznorodnosci 1 wigczeniu
spotecznemu w 2022 r.;
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skutecznosci i wydajnosci; w zwiqgzku z
tym odnotowuje pozytywne doswiadczenia
1rozwdj w Agencji w odniesieniu do
korzystania z systemu telepracy w okresie
po pandemii COVID-19, co sklonito
Agencje do wniosku, Ze nowg norma jest
uznanie telepracy za rOwnowazng z praca
w biurze w przypadku wiekszosci
pracownikow, cho¢ w odniesieniu do
niektorych konkretnych stanowisk
obecnos¢ fizyczna wcigz ma kluczowe
znaczenie;

Or. en

Poprawka

16.  z zaniepokojeniem odnotowuje
brak rownowagi ptci wsrod kadry
kierowniczej wyzszego szczebla Agencji,
gdzie 8 na 10 cztonkéw (80 %) to
mezczyzni; zauwaza, ze rozktad ptci wiérdd
zarzadu Agencji przedstawia si¢
nastepujaco: 34 oséb z 64 (53 %) to
mezczyzni; odnotowuje ponadto rozktad
ptci wsrdd calego personelu Agencji, przy
czym 120 z 188 pracownikéw (64 %) to
mezcezyzni; przypomina o znaczeniu
zapewnienia rownowagi plci i wywa
Agencje do uwzglednienia tego aspektu
podczas przyszlych naborow pracownikow
i nominacji na stanowiska kadry
kierowniczej wyziszego szczebla;
odnotowuje, ze Agencja kontynuowata
prace na rzecz zlikwidowania r6znic w
traktowaniu kobiet i me¢zczyzn, obejmujace
konkretne projekty, takie jak projekt
»Kobiety w transporcie”, aby wzmocnic¢
zatrudnienie kobiet i rowno$¢ szans w
sektorze transportu; w tym kontekscie
zwraca uwage na wysitki Agencji na rzecz
zwiekszenia liczby kobiet w sektorze
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Poprawka 6
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep 17 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 7
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep 32 a (nowy)

Projekt rezolucji
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transportu dzigki takim dzialaniom jak
wydarzenia sluzace nawigzywaniu
kontaktow i seminaria internetowe
poswiecone réznorodnosci 1 wlgczeniu
spotecznemu w 2022 r.;

Or. en

Poprawka

17a. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze
Agencja dqzy do zapewnienia rownowagi
geograficznej wsrod swoich pracownikow
i zacheca kandydatow ze wszystkich
panstw czltonkowskich do ubiegania sie o
stanowiska; zauwaza, e informacje o
wakatach na stanowiska tymczasowe sq
publikowane we wszystkich jezykach UE,
a zaproszenia do skladania wnioskow sq
publikowane nie tylko na stronie
internetowej Agencji, ale rowniez
rozgpowszechniane za posrednictwem
stalych przedstawicielstw panstw
czltonkowskich;

Or. en

Poprawka

32a. z zadowoleniem przyjmuje stale
wysitki Agencji na rzecz poprawy
komunikacji, wdrazane roznymi kanatami
w celu dotarcia do jak najwiekszej liczby
obywateli; odnotowuje opracowanie i
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uruchomienie w listopadzie 2022 r. nowej
strony internetowej ERA, ktora zapewnia
jasniejsze, usprawnione i nowoczesne
narzedzie przedstawiania wkltadu Agencji
na rzecz sektora kolejowego i ogotu
obywateli UE; docenia wysitki Agencji
polegajgce na zorganizowaniu dziewigciu
seminariow internetowych oraz
przygotowaniu szeregu publikacji i
nagran wideo w 2022 r.; 7 zadowoleniem
przyjmuje fakt, Ze w 2022 r. Agencja
utrzymata silng obecnos¢ w mediach i
zwiekszyla zasieg swoich mediow
spolecznosciowych;

Or. en
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