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Amendamentul 1
Olivier Chastel, Jozef Mihal, Alin Mituta, Ilana Cicurel, Ramona Strugariu

Propunere de rezolutie
Punctul 7 a (nou)

Propunere de rezolutie Amendamentul

7a. subliniaza ca este important sd se
sprijine in continuare toate initiativele
pentru o mai bunda intelegere comunda a
specificatiilor tehnice de interoperabilitate
(STI), contribuind la dezvoltarea unei
industrii feroviare europene puternice si

competitive;
Or. en
Amendamentul 2
Olivier Chastel, Jozef Mihal, Alin Mituta, [lana Cicurel, Ramona Strugariu
Propunere de rezolutie
Punctul 7 b (nou)
Propunere de rezolutie Amendamentul
7b. insistd sd se acorde mai mult

sprijin pentru inovare in domeniul
transportului feroviar de marfa si al
serviciilor de transport intermodal, cu
scopul de a asigura o integrare
competitiva in lantul valoric logistic, cu
automatizarea si digitalizarea
transportului feroviar de marfa;

Or. en

Amendamentul 3
Sandor Rénai, Hannes Heide

Propunere de rezolutie
Punctul 13

Propunere de rezolutie Amendamentul
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13. ia act de faptul cd Agentia a atins
un nivel foarte ridicat de digitalizare,
inclusiv prin introducerea in 2022 a
sistemului de gestionare a resurselor umane
(SYSPER) al Comisiei si prin migrarea, in
faza-pilot, catre noul sistem bugetar,
contabil si financiar, SUMMA; salutd
faptul ca documentul unic de programare al
Agentiei pentru perioada 2023-2025
prevede digitalizarea In continuare a
fluxurilor sale de lucru;

Amendamentul 4
Sandor Rénai, Hannes Heide

Propunere de rezolutie
Punctul 14

Propunere de rezolutie

14. constatd, din avizul Agentiei cu
privire la masurile luate Tn urma descarcarii
de gestiune pentru executia bugetului
Agentiei aferent exercitiului financiar 2021
(denumit in continuare ,,avizul Agentiei”),
ca Agentia a pus in aplicare mai multe
masuri de reducere a costurilor
operatiunilor din Lille (cheltuielile cu
misiunile si deplasarile personalului si ale
partilor interesate externe au fost reduse
semnificativ) si a reziliat contractul de
inchiriere actual pentru sediul din Lille; ia
act de faptul cd intentia Agentiei este de a
organiza doar reuniunile obligatorii la
Lille, pentru a respecta decizia Consiliului
European privind sediul dublu ,,Lille-
Valenciennes”; ia act de experienta si
evolutia pozitiva din cadrul Agentiei In
ceea ce priveste utilizarea regimului de
telemunca 1n timpul pandemiei de COVID-
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13. 1a act de faptul cd Agentia a atins
un nivel foarte ridicat de digitalizare
pentru a-si spori eficienta, elimindnd
procesele pe suport de hdrtie si
propundnd solutii online, cum ar fi
achizitiile publice electronice, facturarea
electronica, rezervarea electronicd a
calatoriilor, inclusiv prin introducerea in
2022 a sistemului de gestionare a
resurselor umane (SYSPER) al Comisiei si
prin migrarea, in faza-pilot, catre noul
sistem bugetar, contabil si financiar,
SUMMA; saluta faptul ca documentul unic
de programare al Agentiei pentru perioada
2023-2025 prevede digitalizarea in
continuare a fluxurilor sale de lucru;

Or. en

Amendamentul

14. constatd, din avizul Agentiei cu
privire la masurile luate Tn urma descércarii
de gestiune pentru executia bugetului
Agentiei aferent exercitiului financiar 2021
(denumit in continuare ,,avizul Agentiei”),
ca Agentia a pus in aplicare mai multe
masuri de reducere a costurilor
operatiunilor din Lille (cheltuielile cu
misiunile si deplasarile personalului si ale
partilor interesate externe au fost reduse
semnificativ) si a reziliat contractul de
inchiriere actual pentru sediul din Lille; ia
act de faptul cd intentia Agentiei este de a
organiza doar reuniunile obligatorii la
Lille, pentru a respecta decizia Consiliului
European privind sediul dublu ,,Lille-
Valenciennes”; salutd faptul ci Agentia si-
a aprobat strategia in materie de resurse
umane (2023-2027) in 2022, pe baza
observatiei Parlamentului, cu accent pe
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19 si ulterior, ceea ce a determinat Agentia
sa concluzioneze cd noua normalitate este
aceea ca telemunca este acceptata ca fiind
egald cu munca la birou pentru cea mai
mare parte a personalului, in timp ce
prezenta fizicd ramane esentiala pentru
unele posturi specifice;

Amendamentul 5
Sandor Rénai, Hannes Heide

Propunere de rezolutie
Punctul 16

Propunere de rezolutie

16. 1a act de lipsa echilibrului de gen 1n
randul personalului din conducerea
superioara a Agentiei, 8§ membri din 10 (80
%) fiind barbati; ia act de distributia
genurilor in cadrul Consiliului de
administratie al Agentiei, 34 de membri din
64 (53 %) fiind barbati; 1a act, de
asemenea, de distributia genurilor in cadrul
intregului personal al Agentiei, 120 din 188
(64 %) de posturi fiind ocupate de barbati;
1a act de activitatea continud a Agentiel
pentru eliminarea disparitatii de gen, cu
proiecte specifice, cum ar fi ,,Femeile si
transporturile”, pentru a imbunatati
ocuparea fortei de munca in randul
femeilor si egalitatea de sanse in sectorul
transporturilor; ia act, in acest context, de
eforturile Agentiei de a creste numarul de
femei in sectorul transporturilor prin
intermediul unor prestatii precum
evenimente de stabilire de contacte rapide
s1 webinare axate pe diversitate si
incluziune in 2022;
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imbunatatirea eficacitatii si eficientei
sale; ia act, in acest sens, de experienta si
evolutia pozitiva din cadrul Agentiei In
ceea ce priveste utilizarea regimului de
telemunca in timpul pandemiei de COVID-
19 si ulterior, ceea ce a determinat Agentia
sa concluzioneze ca noua normalitate este
aceea ca telemunca este acceptata ca fiind
egala cu munca la birou pentru cea mai
mare parte a personalului, in timp ce
prezenta fizicd ramane esentiald pentru
unele posturi specifice;

Or. en

Amendamentul

16. 1a act cu preocupare de lipsa
echilibrului de gen in randul personalului
din conducerea superioara a Agentiei, 8
membri din 10 (80 %) fiind barbati; ia act
de distributia genurilor in cadrul
Consiliului de administratie al Agentiei, 34
de membri din 64 (53 %) fiind barbati; 1a
act, de asemenea, de distributia genurilor n
cadrul intregului personal al Agentiei, 120
din 188 (64 %) de posturi fiind ocupate de
barbati; reaminteste ca este important sa
se asigure echilibrul de gen si invita
Agentia sd ia in considerare acest aspect
in ceea ce priveste viitoarele recrutdri de
personal si numiri in cadrul conducerii
sale superioare; ia act de activitatea
continud a Agentiei pentru eliminarea
disparitdtii de gen, cu proiecte specifice,
cum ar fi,,Femeile si transporturile”,
pentru a imbunatati ocuparea fortei de
munca in randul femeilor si egalitatea de
sanse 1n sectorul transporturilor; ia act, in
acest context, de eforturile Agentiei de a
creste numarul de femei in sectorul
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Amendamentul 6
Sandor Rénai, Hannes Heide

Propunere de rezolutie
Punctul 17 a (nou)

Propunere de rezolutie

Amendamentul 7
Sandor Rénai, Hannes Heide

Propunere de rezolutie
Punctul 32 a (nou)

Propunere de rezolutie
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transporturilor prin intermediul unor
prestatii precum evenimente de stabilire de
contacte rapide si webinare axate pe
diversitate si incluziune in 2022;

Or. en

Amendamentul

17a.  saluta faptul cia Agentia se
straduieste sa asigure un echilibru
geografic in randul membrilor
personalului sau, incurajind candidatii
din toate statele membre sa isi depuna
candidatura pentru posturile sale; ia act
de faptul ca posturile temporare sunt
publicate in toate limbile UE si cd cererile
de candidaturi nu sunt publicate numai
pe site-ul Agentiei, ci sunt difuzate si la
nivelul reprezentantelor permanente ale
statelor membre;

Or. en

Amendamentul

32a. saluta eforturile sustinute ale
Agentiei de a-si consolida comunicarea,
efectuata prin diferite canale pentru a
ajunge la un public cit mai larg posibil;
ia act de dezvoltarea si lansarea noului
site al ERA in noiembrie 2022, care oferd
un instrument mai clar, rationalizat si
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modern pentru a prezenta contributia
Agentiei la sectorul feroviar si pentru
cetatenii UE in general; ia act de
eforturile Agentiei de a organiza 9
webinare si de a elabora mai multe
publicatii si materiale video in 2022;
salutd faptul ca Agentia a mentinut o
prezentd puternicd in mass-media $i cd a
avut un numdr tot mai mare de urmdritori
pe platformele de comunicare sociald in
2022,

Or. en
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