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Tarkistus 1
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
12 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

12. panee merkille, että vuonna 2022 
henkilöstön kokonaismäärä kasvoi 4,5 
prosenttia verrattuna vuoteen 2021; panee 
lisäksi merkille maantieteellinen 
tasapainon osalta, että vuoden 2022 
lopussa viranomaisen henkilöstön 
(väliaikaiset toimihenkilöt, 
sopimussuhteiset toimihenkilöt ja 
kansalliset asiantuntijat) jäsenet olivat 
kotoisin 24:stä eri EU:n jäsenvaltiosta;

12. panee merkille, että vuonna 2022 
henkilöstön kokonaismäärä kasvoi 4,5 
prosenttia verrattuna vuoteen 2021; panee 
lisäksi merkille maantieteellinen 
tasapainon osalta, että vuoden 2022 
lopussa viranomaisen henkilöstön 
(väliaikaiset toimihenkilöt, 
sopimussuhteiset toimihenkilöt ja 
kansalliset asiantuntijat) jäsenet olivat 
kotoisin 24:stä eri EU:n jäsenvaltiosta; 
muistuttaa, että on tärkeää varmistaa 
tasapainoinen maantieteellinen edustus 
viranomaisen johdossa ja koko 
henkilöstössä;

Or. en

Tarkistus 2
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
13 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

13. panee merkille viranomaisen 
ylemmän ja keskijohdon johdon 
sukupuolijakauman ja toteaa, että 16 
henkilöä 30:stä on naisia (53 prosenttia); 
panee merkille viranomaisen johtokunnan 
sukupuolijakauman ja toteaa, että neljä 
seitsemästä jäsenestä on naisia (57 
prosenttia); panee lisäksi merkille 
viranomaisen koko henkilöstön 
sukupuolijakauman ja toteaa, että 175 
henkilöä 322:sta on miehiä (54 prosenttia);

13. panee tyytyväisenä merkille, että 
viranomainen on saavuttamassa 
sukupuolten tasapuolisen edustuksen 
johdon ja henkilöstön tasolla; panee 
merkille viranomaisen ylemmän ja 
keskijohdon johdon sukupuolijakauman ja 
toteaa, että 16 henkilöä 30:stä on naisia (53 
prosenttia); panee merkille viranomaisen 
johtokunnan sukupuolijakauman ja toteaa, 
että neljä seitsemästä jäsenestä on naisia 
(57 prosenttia); panee lisäksi merkille 
viranomaisen koko henkilöstön 
sukupuolijakauman ja toteaa, että 175 
henkilöä 322:sta on miehiä (54 prosenttia);
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