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Amendamentul 1
Sandor Rénai, Hannes Heide

Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. constata ca, in 2022, numarul total
de angajati a crescut cu 4,5 % fata de 2021;
constatd totodata ca, in ceea ce priveste
echilibrul geografic, la sfarsitul exercitiului
2022, personalul Autoritatii [agenti
temporari, agenti contractuali si experti
nationali detasati (END)] cuprindea 24 de
nationalitati diferite ale Uniunii;

Amendamentul 2
Sandor Rénai, Hannes Heide

Propunere de rezolutie
Punctul 13

Propunerea de rezolutie

13. ia act de distributia de gen in randul
personalului de conducere de nivel superior
si mediu al Autoritatii, 16 din 30 (53 %)
fiind femei; 1a act de distributia de gen in
randul Consiliului de administratie al
Autoritatii, 4 membri din 7 (57 %) fiind
barbati; ia act si de distributia de gen In
randul personalului Autoritatii, 175 dintre
cei 322 angajati (54 %) fiind barbati;
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Amendamentul

12. constata ca, in 2022, numarul total
de angajati a crescut cu 4,5 % fata de 2021;
constata totodata ca, in ceea ce priveste
echilibrul geografic, la sfarsitul exercitiului
2022, personalul Autoritatii [agenti
temporari, agenti contractuali si experti
nationali detasati (END)] cuprindea 24 de
nationalitati diferite ale Uniunii;
reaminteste cd este important sd se
asigure o reprezentare geograficd
echilibratd in randul conducerii si al
personalului Autoritatii, in ansamblu;

Or. en

Amendamentul

13.  felicita Autoritatea pentru cd
aproape a atins echilibrul de gen la
nivelul conducerii si al personalului; ia
act de distributia de gen 1n randul
personalului de conducere de nivel superior
si mediu al Autoritatii, 16 din 30 (53 %)
fiind femei; ia act de distributia de gen in
randul Consiliului de administratie al
Autoritatii, 4 membri din 7 (57 %) fiind
barbati; 1a act si de distributia de gen in
randul personalului Autoritatii, 175 dintre
cei 322 angajati (54 %) fiind barbati;

Or. en
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