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Amendamentul 1
Sándor Rónai, Hannes Heide

Propunere de rezoluție
Punctul 12

Propunerea de rezoluție Amendamentul

12. constată că, în 2022, numărul total 
de angajați a crescut cu 4,5 % față de 2021; 
constată totodată că, în ceea ce privește 
echilibrul geografic, la sfârșitul exercițiului 
2022, personalul Autorității [agenți 
temporari, agenți contractuali și experți 
naționali detașați (END)] cuprindea 24 de 
naționalități diferite ale Uniunii;

12. constată că, în 2022, numărul total 
de angajați a crescut cu 4,5 % față de 2021; 
constată totodată că, în ceea ce privește 
echilibrul geografic, la sfârșitul exercițiului 
2022, personalul Autorității [agenți 
temporari, agenți contractuali și experți 
naționali detașați (END)] cuprindea 24 de 
naționalități diferite ale Uniunii; 
reamintește că este important să se 
asigure o reprezentare geografică 
echilibrată în rândul conducerii și al 
personalului Autorității, în ansamblu;

Or. en

Amendamentul 2
Sándor Rónai, Hannes Heide

Propunere de rezoluție
Punctul 13

Propunerea de rezoluție Amendamentul

13. ia act de distribuția de gen în rândul 
personalului de conducere de nivel superior 
și mediu al Autorității, 16 din 30 (53 %) 
fiind femei; ia act de distribuția de gen în 
rândul Consiliului de administrație al 
Autorității, 4 membri din 7 (57 %) fiind 
bărbați; ia act și de distribuția de gen în 
rândul personalului Autorității, 175 dintre 
cei 322 angajați (54 %) fiind bărbați;

13. felicită Autoritatea pentru că 
aproape a atins echilibrul de gen la 
nivelul conducerii și al personalului; ia 
act de distribuția de gen în rândul 
personalului de conducere de nivel superior 
și mediu al Autorității, 16 din 30 (53 %) 
fiind femei; ia act de distribuția de gen în 
rândul Consiliului de administrație al 
Autorității, 4 membri din 7 (57 %) fiind 
bărbați; ia act și de distribuția de gen în 
rândul personalului Autorității, 175 dintre 
cei 322 angajați (54 %) fiind bărbați;

Or. en
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