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Ändringsförslag 1
Sándor Rónai, Hannes Heide

Förslag till resolution
Punkt 12

Förslag till resolution Ändringsförslag

12. Europaparlamentet noterar att det 
totala antalet anställda under 2022 ökade 
med 4,5 % jämfört med 2021. Parlamentet 
noterar vidare, när det gäller den 
geografiska balansen, att myndighetens 
personal (tillfälligt anställda, 
kontraktsanställda och utstationerade 
nationella experter) i slutet av 2022 
omfattade 24 olika nationaliteter i unionen.

12. Europaparlamentet noterar att det 
totala antalet anställda under 2022 ökade 
med 4,5 % jämfört med 2021. Parlamentet 
noterar vidare, när det gäller den 
geografiska balansen, att myndighetens 
personal (tillfälligt anställda, 
kontraktsanställda och utstationerade 
nationella experter) i slutet av 2022 
omfattade 24 olika nationaliteter i unionen. 
Parlamentet påminner om vikten av att 
säkerställa en balanserad geografisk 
representation i myndighetens ledning 
och hela personal.

Or. en

Ändringsförslag 2
Sándor Rónai, Hannes Heide

Förslag till resolution
Punkt 13

Förslag till resolution Ändringsförslag

13. Europaparlamentet noterar 
könsfördelningen bland myndighetens 
högsta ledning och mellanchefer, där 16 av 
30 var kvinnor (53 %). Parlamentet noterar 
könsfördelningen i myndighetens 
förvaltningsstyrelse, där fyra av sju är män 
(57 %). Parlamentet noterar vidare 
könsfördelningen bland myndighetens 
totala personalstyrka, där 175 av 322 är 
män (54 %).

13. Europaparlamentet välkomnar att 
myndigheten nästan har uppnått en jämn 
könsfördelning på lednings- och 
personalnivå. Parlamentet noterar 
könsfördelningen bland myndighetens 
högsta ledning och mellanchefer, där 16 av 
30 var kvinnor (53 %). Parlamentet noterar 
könsfördelningen i myndighetens 
förvaltningsstyrelse, där fyra av sju är män 
(57 %). Parlamentet noterar vidare 
könsfördelningen bland myndighetens 
totala personalstyrka, där 175 av 322 är 
män (54 %).

Or. en
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