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Tarkistus 1
Ryszard Czarnecki, Joachim Stanisław Brudziński, Cristian Terheş, Jorge Buxadé 
Villalba, Elżbieta Rafalska, Pirkko Ruohonen-Lerner

Ehdotus päätökseksi1
1 kohta

Ehdotus päätökseksi Tarkistus

1. myöntää Euroopan unionin 
turvapaikkaviraston pääjohtajalle 
vastuuvapauden viraston talousarvion 
toteuttamisesta varainhoitovuonna 2022 / 
lykkää päätöstä vastuuvapauden 
myöntämisestä Euroopan unionin 
turvapaikkaviraston pääjohtajalle viraston 
talousarvion toteuttamisesta 
varainhoitovuonna 2022;

1. lykkää päätöstä vastuuvapauden 
myöntämisestä Euroopan unionin 
turvapaikkaviraston pääjohtajalle viraston 
talousarvion toteuttamisesta 
varainhoitovuonna 2022;

Or. en

Tarkistus 2
Joachim Kuhs, Matteo Adinolfi, Dominique Bilde

Päätöslauselmaesitys
5 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

5. antaa virastolle tunnustusta vuonna 
2022 saavutetusta merkittävästä 
edistyksestä asetuksen (EU) 2021/2033 
uusien säännösten täysimääräisessä 
täytäntöönpanossa; panee viraston vuoden 
2021 vastuuvapauden myöntämistä 
koskevasta seurantakertomuksesta 
(jäljempänä ’seurantakertomus’) erityisesti 
merkille, että virasto perusti neuvoa-
antavan ryhmän sekä 
turvapaikkavalmiushenkilöiden luettelon, 
johon kuului jo kesäkuun 2023 puolivälissä 
360 jäsenvaltioiden hyväksymää 
asiantuntijaa (kyseisessä asetuksessa 
edellytetystä 500:sta), ja toteutti 
toukokuussa 2023 tehtävänsä aloittaneen 
perusoikeusvastaavan rekrytointiprosessin 
sekä sidosryhmien kuulemiset 

5. antaa virastolle tunnustusta vuonna 
2022 saavutetusta merkittävästä 
edistyksestä asetuksen (EU) 2021/2033 
uusien säännösten täysimääräisessä 
täytäntöönpanossa; panee viraston vuoden 
2021 vastuuvapauden myöntämistä 
koskevasta seurantakertomuksesta 
(jäljempänä ’seurantakertomus’) erityisesti 
merkille, että virasto perusti neuvoa-
antavan ryhmän sekä 
turvapaikkavalmiushenkilöiden luettelon, 
johon kuului jo kesäkuun 2023 puolivälissä 
360 jäsenvaltioiden hyväksymää 
asiantuntijaa (kyseisessä asetuksessa 
edellytetystä 500:sta), ja sidosryhmien 
kuulemiset valitusmekanismin laatimiseksi 
ja hyväksymiseksi; panee 
seurantamekanismin osalta merkille, että 
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valitusmekanismin laatimiseksi ja 
hyväksymiseksi; panee 
seurantamekanismin osalta merkille, että 
menetelmää ja ohjelmaa on kehitetty ja että 
ne on määrä hyväksyä vuoden 2024 
ensimmäisellä vuosineljänneksellä, minkä 
jälkeen toteutetaan pilottiseuranta;

menetelmää ja ohjelmaa on kehitetty ja että 
ne on määrä hyväksyä vuoden 2024 
ensimmäisellä vuosineljänneksellä, minkä 
jälkeen toteutetaan pilottiseuranta;

Or. en

Tarkistus 3
Joachim Kuhs, Matteo Adinolfi, Dominique Bilde

Päätöslauselmaesitys
5 a kohta (uusi)

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

5 a. panee merkille viraston päätöksen 
nimittää perusoikeusvastaava; korostaa, 
että perusoikeusvastaava on työskennellyt 
Belgian kiistanalaisen julkisen elimen 
Unian kanssa; korostaa, että Belgian 
suurin alue Flanderi on päättänyt lähteä 
Uniasta Flanderin parlamentin 
demokraattisella päätöksellä Unian 
poliittisen puolueellisuuden takia; 
kehottaa virastoa tarkistamaan nykyisen 
perusoikeusvastaavan nimittämistä ja 
ehdottamaan ehdokasta, jolla ei ole 
yhteyksiä kiistanalaisiin järjestöihin;

Or. en

Tarkistus 4
Bas Eickhout
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Päätöslauselmaesitys
11 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

11. panee tilintarkastustuomioistuimen 
kertomuksesta merkille, että virasto ei 
kuulu virastoihin, jotka ovat laatineet 

11. pitää valitettavana tietoa 
tilintarkastustuomioistuimen 
kertomuksesta, että virasto ei kuulu 
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toimintasuunnitelmia energiatehokkuuden 
ja ilmastoneutraaliuden parantamiseksi ja 
jotka sisällyttävät vuotuisiin 
toimintakertomuksiinsa 
ympäristöselonteon jossakin muodossa ja 
jotka ovat saaneet EMAS-rekisteröinnin; 
korostaa kuitenkin viraston parlamentin 
kirjallisiin kysymyksiin antamien 
vastausten perusteella, että virasto 
käynnisti vuonna 2022 ensimmäisen 
vaiheen ympäristöasioiden 
hallintajärjestelmän suunnittelun ja 
täytäntöönpanon valmistelussa ja ryhtyi 
valmistelutoimiin sen seuraavia vaiheita 
varten; kannustaa virastoa jatkamaan 
valmiuksien kehittämistä koskevien 
toimien toteuttamista sekä tekemään 
yhteistyötä muiden virastojen ja unionin 
toimielinten kanssa viraston 
EMAS‑sertifiointiprosessin 
nopeuttamiseksi; korostaa, että virasto 
sisällyttää ympäristönäkökohdat teknisiin 
eritelmiin tai hankintasopimuksen 
tekoperusteisiin, muun muassa 
rakennusurakoissa, ruokalapalveluissa ja 
siivouspalveluissa; kehottaa virastoa 
harkitsemaan myös ympäristöä säästäviä 
julkisia hankintoja koskevien 
toimintaperiaatteiden laatimista;

virastoihin, jotka ovat laatineet 
organisaation laajuisia suunnitelmia 
energiatehokkuuden ja 
ilmastoneutraaliuden parantamiseksi, jotka 
sisällyttävät vuotuisiin 
toimintakertomuksiinsa 
ympäristöselonteon jossakin muodossa ja 
jotka ovat saaneet EMAS-rekisteröinnin; 
korostaa kuitenkin viraston parlamentin 
kirjallisiin kysymyksiin antamien 
vastausten perusteella, että virasto 
käynnisti vuonna 2022 ensimmäisen 
vaiheen ympäristöasioiden 
hallintajärjestelmän suunnittelun ja 
täytäntöönpanon valmistelussa ja ryhtyi 
valmistelutoimiin sen seuraavia vaiheita 
varten; kannustaa virastoa jatkamaan 
valmiuksien kehittämistä koskevien 
toimien toteuttamista sekä tekemään 
yhteistyötä muiden virastojen ja unionin 
toimielinten kanssa viraston EMAS-
sertifiointiprosessin nopeuttamiseksi; 
korostaa, että virasto sisällyttää 
ympäristönäkökohdat teknisiin eritelmiin 
tai hankintasopimuksen tekoperusteisiin, 
muun muassa rakennusurakoissa, 
ruokalapalveluissa ja siivouspalveluissa; 
kehottaa virastoa harkitsemaan myös 
ympäristöä säästäviä julkisia hankintoja 
koskevien toimintaperiaatteiden laatimista; 
kehottaa virastoa harkitsemaan 
kiireellisesti kestävien ja 
energiatehokkaiden väliaikaisratkaisujen 
toteuttamista sekä infrastruktuuriinsa että 
sisäisiin prosesseihinsa, kuten 
digitaalisten välineiden ja 
asiakirjahallinnon käytön lisäämistä;

Or. en

Tarkistus 5
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
12 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus
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12. panee merkille viraston 
sukupuolijakauman: yhdeksän miestä (69 
%) ja neljä naista (31 %) sen ylimmässä 
johdossa ja keskijohdossa (sama jakauma 
kuin vuonna 2021), 27 miestä (48 %) ja 29 
naista (52 %) sen hallintoneuvostossa 
(jakauma parani vuoteen 2021 verrattuna) 
ja 203 miestä (39 %) ja 316 naista (61 %) 
koko henkilöstössä (sama jakauma kuin 
vuonna 2021); panee tyytyväisenä merkille 
viraston sitoumuksen sisällyttää tulevaan 
henkilöstöstrategiaansa toimia, joissa 
asetetaan etusijalle sukupuolten edustuksen 
ja monimuotoisuuden edistäminen 
virastossa ja edistetään johtajuutta 
kehittäviä ohjelmia, jotka on räätälöity 
aloitteleville johtajille;

12. panee merkille viraston 
sukupuolijakauman: yhdeksän miestä (69 
%) ja neljä naista (31 %) sen ylimmässä 
johdossa ja keskijohdossa (sama jakauma 
kuin vuonna 2021), 27 miestä (48 %) ja 29 
naista (52 %) sen hallintoneuvostossa 
(jakauma parani vuoteen 2021 verrattuna) 
ja 203 miestä (39 %) ja 316 naista (61 %) 
koko henkilöstössä (sama jakauma kuin 
vuonna 2021); palauttaa mieliin, että on 
tärkeää varmistaa sukupuolten 
tasapuolinen edustus henkilöstössä, ja 
kehottaa virastoa ottamaan tämän 
huomioon henkilöstön palvelukseen 
ottamisessa sekä ylemmän ja 
keskijohdon nimityksissä; panee 
tyytyväisenä merkille viraston sitoumuksen 
sisällyttää tulevaan henkilöstöstrategiaansa 
toimia, joissa asetetaan etusijalle 
sukupuolten edustuksen ja 
monimuotoisuuden edistäminen virastossa 
ja edistetään johtajuutta kehittäviä 
ohjelmia, jotka on räätälöity aloitteleville 
johtajille; pyytää virastoa tiedottamaan 
vastuuvapauden myöntävälle 
viranomaiselle tämän sitoumuksen 
täytäntöönpanosta;

Or. en

Tarkistus 6
Bas Eickhout
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Päätöslauselmaesitys
14 a kohta (uusi)

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

14 a. korostaa, että on tärkeää ottaa 
käyttöön tehokkaat häirinnän vastaiset 
kehykset erityisesti erittäin stressaavissa 
ja vaativissa työympäristöissä; kehottaa 
virastoa ottamaan käyttöön asiaa 
koskevan koulutusohjelman sekä uusille 
tulokkaille että nykyiselle henkilöstölle;

Or. en
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Tarkistus 7
Ramona Strugariu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Jozef Mihál, Alin Mituța, Katalin 
Cseh

Päätöslauselmaesitys
15 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

15. panee viraston vuoden 2021 
vastuuvapausmenettelyn yhteydessä 
tekemien parlamentin horisontaalisten 
huomautusten seurannasta sekä viraston 
seurantakertomuksesta merkille, että 
virasto on viime vuosina (vuodesta 2019 
alkaen) käyttänyt (unionin 
virkamiesoikeuteen erikoistuneen) ulkoisen 
asianajotoimiston palveluja käsitellessään 
väitettyjä häirintätapauksia (eli unionin 
henkilöstösääntöjen 24 artiklan mukaisia 
avunpyyntöjä); panee tässä yhteydessä 
merkille, että viraston oikeudellinen 
yksikkö tekee arvioinnin sen 
määrittämiseksi, onko tarpeen pyytää tukea 
tai neuvontaa ulkopuoliselta 
asianajotoimistolta, ja että yksikkö 
hallinnoi asiaankuuluvaa menettelyä ja 
tekee yhteistyötä viraston 
henkilöstöyksikön kanssa kaikissa näissä 
tapauksissa; muistuttaa kuitenkin 
parlamentin vuoden 2017 vastuuvapautta 
koskevasta päätöslauselmasta, jossa 
kieltäydyttiin myöntämästä viraston 
entiselle pääjohtajalle vastuuvapautta 
kyseisen vuoden talousarvion 
toteuttamisesta, että virasto on sitoutunut 
lopettamaan oikeudellisen neuvonnan 
ulkoistamisen perustamalla sisäisen 
oikeudellisen yksikön; kehottaa virastoa 
tiedottamaan vastuuvapauden 
myöntävälle viranomaiselle, miksi 
kyseistä sitoumusta ei ole pidetty;

15. panee viraston vuoden 2021 
vastuuvapausmenettelyn yhteydessä 
tekemien parlamentin horisontaalisten 
huomautusten seurannasta sekä viraston 
seurantakertomuksesta merkille, että 
virasto on viime vuosina (vuodesta 2019 
alkaen) käyttänyt (unionin 
virkamiesoikeuteen erikoistuneen) ulkoisen 
asianajotoimiston palveluja käsitellessään 
väitettyjä häirintätapauksia (eli unionin 
henkilöstösääntöjen 24 artiklan mukaisia 
avunpyyntöjä); panee tässä yhteydessä 
merkille, että viraston oikeudellinen 
yksikkö tekee arvioinnin sen 
määrittämiseksi, onko tarpeen pyytää tukea 
tai neuvontaa ulkopuoliselta 
asianajotoimistolta, ja että yksikkö 
hallinnoi asiaankuuluvaa menettelyä ja 
tekee yhteistyötä viraston 
henkilöstöyksikön kanssa kaikissa näissä 
tapauksissa;

Or. en

Tarkistus 8
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Tomáš Zdechovský, Andrey Novakov

Päätöslauselmaesitys
15 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

15. panee viraston vuoden 2021 
vastuuvapausmenettelyn yhteydessä 
tekemien parlamentin horisontaalisten 
huomautusten seurannasta sekä viraston 
seurantakertomuksesta merkille, että 
virasto on viime vuosina (vuodesta 2019 
alkaen) käyttänyt (unionin 
virkamiesoikeuteen erikoistuneen) ulkoisen 
asianajotoimiston palveluja käsitellessään 
väitettyjä häirintätapauksia (eli unionin 
henkilöstösääntöjen 24 artiklan mukaisia 
avunpyyntöjä); panee tässä yhteydessä 
merkille, että viraston oikeudellinen 
yksikkö tekee arvioinnin sen 
määrittämiseksi, onko tarpeen pyytää tukea 
tai neuvontaa ulkopuoliselta 
asianajotoimistolta, ja että yksikkö 
hallinnoi asiaankuuluvaa menettelyä ja 
tekee yhteistyötä viraston 
henkilöstöyksikön kanssa kaikissa näissä 
tapauksissa; muistuttaa kuitenkin 
parlamentin vuoden 2017 vastuuvapautta 
koskevasta päätöslauselmasta, jossa 
kieltäydyttiin myöntämästä viraston 
entiselle pääjohtajalle vastuuvapautta 
kyseisen vuoden talousarvion 
toteuttamisesta, että virasto on sitoutunut 
lopettamaan oikeudellisen neuvonnan 
ulkoistamisen perustamalla sisäisen 
oikeudellisen yksikön; kehottaa virastoa 
tiedottamaan vastuuvapauden 
myöntävälle viranomaiselle, miksi 
kyseistä sitoumusta ei ole pidetty;

15. panee viraston vuoden 2021 
vastuuvapausmenettelyn yhteydessä 
tekemien parlamentin horisontaalisten 
huomautusten seurannasta sekä viraston 
seurantakertomuksesta merkille, että 
virasto on viime vuosina (vuodesta 2019 
alkaen) käyttänyt (unionin 
virkamiesoikeuteen erikoistuneen) ulkoisen 
asianajotoimiston palveluja käsitellessään 
väitettyjä häirintätapauksia (eli unionin 
henkilöstösääntöjen 24 artiklan mukaisia 
avunpyyntöjä); panee tässä yhteydessä 
merkille, että viraston oikeudellinen 
yksikkö tekee arvioinnin sen 
määrittämiseksi, onko tarpeen pyytää tukea 
tai neuvontaa ulkopuoliselta 
asianajotoimistolta, ja että yksikkö 
hallinnoi asiaankuuluvaa menettelyä ja 
tekee yhteistyötä viraston 
henkilöstöyksikön kanssa kaikissa näissä 
tapauksissa; muistuttaa kuitenkin 
parlamentin vuoden 2017 vastuuvapautta 
koskevasta päätöslauselmasta, jossa 
lykättiin päätöstä myöntää viraston 
entiselle pääjohtajalle vastuuvapautta 
kyseisen vuoden talousarvion 
toteuttamisesta, että virasto ei valvonut 
oikeudellisia palveluja riittävällä tavalla 
varmistaakseen, että niitä käytetään vain 
viraston eikä yksittäisten henkilöiden 
etujen puolustamiseen; muistuttaa lisäksi 
parlamentin vuoden 2017 
vastuuvapauspäätöslauselmasta, jossa se 
epäsi vastuuvapauden myöntämisen 
kyseisen vuoden talousarvion 
toteuttamisesta ja tuki viraston päätöstä 
vähentää oikeudellisen neuvonnan 
ulkoistamista ja lopettaa se nopeasti 
perustamalla sisäinen oikeudellinen 
yksikkö; panee tyytyväisenä merkille, että 
virasto perusti sisäisen oikeudellisten 
palvelujen yksikön eikä ulkoista enää 
oikeudellista neuvontaa;
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Or. en

Tarkistus 9
Ramona Strugariu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Jozef Mihál, Alin Mituța, Katalin 
Cseh

Päätöslauselmaesitys
16 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

16. palauttaa mieliin 
tilintarkastustuomioistuimen havainnon, 
jonka mukaan vuonna 2020 virastolla oli 
16 avointa johtotehtävää, joista kymmenen 
oli täytetty väliaikaisesti yli vuodeksi, sekä 
muita viraston henkilöstötaulukkoon 
liittyviä ongelmia, kuten virkaa tekevät 
johtajat, joita oli kahdessa toimessa; panee 
viraston seurantakertomuksesta 
tyytyväisenä merkille myöhemmät 
lieventävät toimet, joita se on toteuttanut 
unionin henkilöstösääntöjen 7 artiklan 2 
kohdan noudattamiseksi, ensinnäkin 
vähentämällä yli vuoden ajan väliaikaisesti 
hoidettujen johtotehtävien määrää kahteen 
vuoden 2022 lopussa ja lopettamalla ne 
kokonaan vuodesta 2023 alkaen, jolloin 
yksikään henkilöstön jäsen ei ollut enää yli 
vuoden ajan väliaikaisesti hoidetuissa 
johtotehtävissä; suhtautuu myönteisesti 
viraston sitoumukseen asettaa etusijalle 
rekrytointi johtotehtäviin; antaa virastolle 
tunnustusta vuosina 2022 ja 2023 
saavutetusta edistyksestä eri keskijohdon ja 
ylimmän johdon tehtävien, myös 
varapääjohtajan, rekrytointimenettelyjen 
osalta; toteaa, että viraston 
seurantakertomuksen mukaan kaksi 
valintamenettelyä on saatettu päätökseen ja 
yhdeksän valintamenettelyä on käynnissä 
tai niitä ei ole saatu päätökseen; kehottaa 
virastoa tiedottamaan vastuuvapauden 
myöntävälle viranomaiselle kaikkien 
näiden menettelyjen tuloksista; panee 
viraston verkkosivustolta lisäksi merkille, 
että 15. tammikuuta 2024 viraston 
hallintokeskuksen johtaja on 

16. palauttaa mieliin 
tilintarkastustuomioistuimen havainnon, 
jonka mukaan vuonna 2020 virastolla oli 
16 avointa johtotehtävää, joista kymmenen 
oli täytetty väliaikaisesti yli vuodeksi, sekä 
muita viraston henkilöstötaulukkoon 
liittyviä ongelmia, kuten virkaa tekevät 
johtajat, joita oli kahdessa toimessa; panee 
viraston seurantakertomuksesta 
tyytyväisenä merkille myöhemmät 
lieventävät toimet, joita se on toteuttanut 
unionin henkilöstösääntöjen 7 artiklan 2 
kohdan noudattamiseksi, ensinnäkin 
vähentämällä yli vuoden ajan väliaikaisesti 
hoidettujen johtotehtävien määrää kahteen 
vuoden 2022 lopussa ja lopettamalla ne 
kokonaan vuodesta 2023 alkaen, jolloin 
yksikään henkilöstön jäsen ei ollut enää yli 
vuoden ajan väliaikaisesti hoidetuissa 
johtotehtävissä; suhtautuu myönteisesti 
viraston sitoumukseen asettaa etusijalle 
rekrytointi johtotehtäviin; antaa virastolle 
tunnustusta vuosina 2022 ja 2023 
saavutetusta edistyksestä eri keskijohdon ja 
ylimmän johdon tehtävien, myös 
varapääjohtajan, rekrytointimenettelyjen 
osalta; toteaa, että viraston 
seurantakertomuksen mukaan kaksi 
valintamenettelyä on saatettu päätökseen ja 
yhdeksän valintamenettelyä on käynnissä 
tai niitä ei ole saatu päätökseen; panee 
viraston verkkosivustolta lisäksi merkille, 
että 15. tammikuuta 2024 viraston 
hallintokeskuksen johtaja on 
määräaikaisessa toimessa ja viraston 
institutionaalisten ja horisontaalisten 
asioiden keskuksen johtaja toimii virkaa 



PE757.240v01-00 10/13 AM\1292347FI.docx

FI

määräaikaisessa toimessa ja viraston 
institutionaalisten ja horisontaalisten 
asioiden keskuksen johtaja toimii virkaa 
tekevänä;

tekevänä; panee merkille, että 
hallintokeskuksen päällikön 
valintamenettely on käynnissä ja sen 
odotetaan valmistuvan vuoden 2024 
ensimmäisellä neljänneksellä; panee 
lisäksi merkille, että institutionaalisten ja 
horisontaalisten asioiden keskuksen 
johtajan valintamenettely on käynnissä ja 
että se on tarkoitus saada päätökseen 
vuoden 2024 ensimmäisellä 
neljänneksellä; kehottaa virastoa 
tiedottamaan vastuuvapauden 
myöntävälle viranomaiselle kaikkien 
näiden menettelyjen tuloksista;

Or. en

Tarkistus 10
Bas Eickhout
Verts/ALE-ryhmän puolesta

Päätöslauselmaesitys
17 a kohta (uusi)

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

17 a. on huolissaan viraston sisäisestä 
hallinnosta ja menettelyistä, koska OLAF 
käynnisti vuonna 2022 yhden 
tutkimuksen hallinto- ja 
henkilöstöpolitiikasta, johon väitettiin 
liittyvän nepotismia, ja myös 
ihmisoikeuksien noudattamatta jättämistä 
koskevan tutkimuksen; kehottaa jälleen 
virastoa tekemään täysimääräistä 
yhteistyötä tutkintaelimen kanssa ja 
tiedottamaan vastuuvapauden 
myöntävälle viranomaiselle hyvissä ajoin 
tuloksista ja korjaavista toimenpiteistä;

Or. en

Tarkistus 11
Tomáš Zdechovský, Andrey Novakov

Päätöslauselmaesitys
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18 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

18. muistuttaa, että OLAF saattoi 
vuonna 2018 päätökseen toisen 
tutkimuksen, jonka havainnot liittyivät 
esimerkiksi henkilöresurssien huonoon 
hallinnointiin, viraston silloisen 
pääjohtajan eroon ja viraston 
hallintoneuvoston hyväksymään hallintoa 
koskevaan toimintasuunnitelmaan, jonka 
tarkoituksena oli palauttaa luottamus 
sisäisesti ja ulkoisesti, vahvistaa 
hallintorakennetta ja parantaa sisäisiä 
valmiuksia; panee merkille, että viraston 
viime vuosina toteuttamista 
uudelleenjärjestelyistä huolimatta näyttää 
edelleen olevan ongelmia, jotka voivat 
viitata rakenteellisiin ongelmiin; kehottaa 
tässä yhteydessä komissiota määrittämään 
ratkaisuja viraston viimeaikaisten 
uudelleenjärjestelyjen riippumattoman 
arvioinnin tekemiseksi, jotta voidaan 
arvioida, missä määrin viraston nykyinen 
organisaatiokaavio ja vastuunjako 
viraston keskijohdon ja ylimmän johdon 
tehtävissä voivat aiheuttaa tehottomuutta, 
henkilöresurssien huonoa hallinnointia ja 
avoimuuden puutetta (myös viraston 
hallintoneuvostoa kohtaan);

18. muistuttaa, että OLAF saattoi 
vuonna 2018 päätökseen toisen 
tutkimuksen, jonka havainnot liittyivät 
esimerkiksi henkilöresurssien huonoon 
hallinnointiin, viraston silloisen 
pääjohtajan eroon ja viraston 
hallintoneuvoston hyväksymään hallintoa 
koskevaan toimintasuunnitelmaan, jonka 
tarkoituksena oli palauttaa luottamus 
sisäisesti ja ulkoisesti, vahvistaa 
hallintorakennetta ja parantaa sisäisiä 
valmiuksia; panee merkille, että 
tilintarkastustuomioistuin katsoi 
vuosikertomuksessaan, että huomautus, 
joka koski avointen johtotehtävien suurta 
määrää sekä kysymyksiä, jotka liittyivät 
johtotehtävissä vallitsevaan työsuhteiden 
epävarmuuteen, joka on saattanut 
heikentää turvapaikkaviraston johtajuutta 
ja sen strategista jatkuvuutta, on käsitelty 
ja asiaa pidetään ratkaistuna; muistuttaa 
tässä yhteydessä, että EU:n 
turvapaikkavirastoa koskevan 
asetuksen 41 artiklan 1 kohdan t 
alakohdan mukaan hallintoneuvosto 
tekee kaikki viraston sisäisten rakenteiden 
perustamista koskevat päätökset, kun taas 
komissio viraston hallintoneuvoston 
jäsenenä valvoo säännöllisesti viraston 
uudelleenjärjestelyjä;

Or. en

Tarkistus 12
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
18 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

18. muistuttaa, että OLAF saattoi 
vuonna 2018 päätökseen toisen 
tutkimuksen, jonka havainnot liittyivät 

18. muistuttaa, että OLAF saattoi 
vuonna 2018 päätökseen toisen 
tutkimuksen, jonka havainnot liittyivät 
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esimerkiksi henkilöresurssien huonoon 
hallinnointiin, viraston silloisen 
pääjohtajan eroon ja viraston 
hallintoneuvoston hyväksymään hallintoa 
koskevaan toimintasuunnitelmaan, jonka 
tarkoituksena oli palauttaa luottamus 
sisäisesti ja ulkoisesti, vahvistaa 
hallintorakennetta ja parantaa sisäisiä 
valmiuksia; panee merkille, että viraston 
viime vuosina toteuttamista 
uudelleenjärjestelyistä huolimatta näyttää 
edelleen olevan ongelmia, jotka voivat 
viitata rakenteellisiin ongelmiin; kehottaa 
tässä yhteydessä komissiota määrittämään 
ratkaisuja viraston viimeaikaisten 
uudelleenjärjestelyjen riippumattoman 
arvioinnin tekemiseksi, jotta voidaan 
arvioida, missä määrin viraston nykyinen 
organisaatiokaavio ja vastuunjako viraston 
keskijohdon ja ylimmän johdon tehtävissä 
voivat aiheuttaa tehottomuutta, 
henkilöresurssien huonoa hallinnointia ja 
avoimuuden puutetta (myös viraston 
hallintoneuvostoa kohtaan);

esimerkiksi henkilöresurssien huonoon 
hallinnointiin, viraston silloisen 
pääjohtajan eroon ja viraston 
hallintoneuvoston hyväksymään hallintoa 
koskevaan toimintasuunnitelmaan, jonka 
tarkoituksena oli palauttaa luottamus 
sisäisesti ja ulkoisesti, vahvistaa 
hallintorakennetta ja parantaa sisäisiä 
valmiuksia; panee merkille, että viraston 
viime vuosina toteuttamista 
uudelleenjärjestelyistä huolimatta näyttää 
edelleen olevan ongelmia, kuten vuonna 
2023 lähetetyssä nimettömässä kirjeessä 
todetaan; panee merkille 
tilintarkastustuomioistuimen 
varainhoitovuotta 2022 koskevat 
päätelmät, jotka perustuvat viraston 
toteuttamiin korjaaviin toimiin; kehottaa 
tässä yhteydessä komissiota määrittämään 
ratkaisuja viraston viimeaikaisten 
uudelleenjärjestelyjen riippumattoman 
arvioinnin tekemiseksi ja odottaa, että 
komission sisäisen tarkastuksen osaston 
henkilöstöhallinnosta tekemässä 
tarkastuksessa saadaan asiaankuuluva 
arvio siitä, missä määrin viraston nykyinen 
organisaatiokaavio ja vastuunjako viraston 
keskijohdon ja ylimmän johdon tehtävissä 
voivat aiheuttaa tehottomuutta, 
henkilöresurssien huonoa hallinnointia ja 
avoimuuden puutetta (myös viraston 
hallintoneuvostoa kohtaan);

Or. en

Tarkistus 13
Joachim Kuhs, Matteo Adinolfi, Dominique Bilde

Päätöslauselmaesitys
19 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

19. panee huolestuneena merkille, että 
virasto ei ole hyväksynyt 
monimuotoisuutta ja osallisuutta 
koskevaa peruskirjaa eikä raportoinut 
vammaisten henkilöiden integroimiseksi 

19. panee huolestuneena merkille, että 
virasto ei ole raportoinut vammaisten 
henkilöiden integroimiseksi toteutetuista 
toimenpiteistä; muistuttaa, että 
perusoikeuskirjassa kielletään 
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toteutetuista toimenpiteistä; muistuttaa, että 
perusoikeuskirjassa kielletään 
vammaisuuteen perustuva syrjintä ja 
tunnustetaan vammaisten oikeus päästä 
osallisiksi toimenpiteistä, joilla edistetään 
heidän itsenäistä elämäänsä, 
yhteiskunnallista ja ammatillista 
sopeutumistaan sekä osallistumistaan 
yhteiskuntaelämään; panee kuitenkin 
merkille viraston sitoumuksen puuttua 
näihin aloihin toimenpiteillä, jotka pannaan 
täytäntöön, kun tuleva henkilöstöstrategia 
hyväksytään; panee lisäksi merkille, että 
virasto on tehnyt aloitteita ja toteuttanut 
erilaisia toimenpiteitä parantaakseen 
henkilöstön työhyvinvointia ja työ- ja 
yksityiselämän tasapainoa, kuten 
kohdennettuja koulutuskursseja, 
palvelutasosopimuksia lastenhoidon 
tarjoajien ja koulujen kanssa, psykologisia 
ja sosiaalisia tukipalveluja, 
valistuskampanjoita sekä vapaa-ajan 
toimintaa;

vammaisuuteen perustuva syrjintä ja 
tunnustetaan vammaisten oikeus päästä 
osallisiksi toimenpiteistä, joilla edistetään 
heidän itsenäistä elämäänsä, 
yhteiskunnallista ja ammatillista 
sopeutumistaan sekä osallistumistaan 
yhteiskuntaelämään; panee kuitenkin 
merkille viraston sitoumuksen puuttua 
näihin aloihin toimenpiteillä, jotka pannaan 
täytäntöön, kun tuleva henkilöstöstrategia 
hyväksytään; panee lisäksi merkille, että 
virasto on tehnyt aloitteita ja toteuttanut 
erilaisia toimenpiteitä parantaakseen 
henkilöstön työhyvinvointia ja työ- ja 
yksityiselämän tasapainoa, kuten 
kohdennettuja koulutuskursseja, 
palvelutasosopimuksia lastenhoidon 
tarjoajien ja koulujen kanssa, psykologisia 
ja sosiaalisia tukipalveluja, 
valistuskampanjoita sekä vapaa-ajan 
toimintaa;

Or. en


