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Tarkistus 1

Ryszard Czarnecki, Joachim Stanistaw Brudzinski, Cristian Terhes, Jorge Buxadé
Villalba, Elzbieta Rafalska, Pirkko Ruohonen-Lerner

Ehdotus paiatokseksil
1 kohta

Ehdotus pddtokseksi

l. myontdid Euroopan unionin
turvapaikkaviraston pidjohtajalle
vastuuvapauden viraston talousarvion
toteuttamisesta varainhoitovuonna 2022 /
lykkéa paitostd vastuuvapauden
myOntamisestd Euroopan unionin
turvapaikkaviraston padjohtajalle viraston
talousarvion toteuttamisesta
varainhoitovuonna 2022;

Tarkistus 2

Tarkistus

1. lykkéa paitostd vastuuvapauden
myOntdmisestd Euroopan unionin
turvapaikkaviraston padjohtajalle viraston
talousarvion toteuttamisesta
varainhoitovuonna 2022;

Or. en

Joachim Kuhs, Matteo Adinolfi, Dominique Bilde

Paitoslauselmaesitys
5 kohta

Pddtoslauselmaesitys

5. antaa virastolle tunnustusta vuonna
2022 saavutetusta merkittdvista
edistyksesti asetuksen (EU) 2021/2033
uusien sddnndsten tdysimadraisessi
tdytdntdonpanossa; panee viraston vuoden
2021 vastuuvapauden myontdmista
koskevasta seurantakertomuksesta
(jdljempénad ’seurantakertomus’) erityisesti
merkille, ettd virasto perusti neuvoa-
antavan ryhmén sekd
turvapaikkavalmiushenkil6iden luettelon,
johon kuului jo kesdkuun 2023 puolivélissa
360 jasenvaltioiden hyviaksyméia
asiantuntijaa (kyseisessd asetuksessa
edellytetystd 500:sta), ja toteutti
toukokuussa 2023 tehtiviinsd aloittaneen
perusoikeusvastaavan rekrytointiprosessin
sekd sidosryhmien kuulemiset
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Tarkistus

5. antaa virastolle tunnustusta vuonna
2022 saavutetusta merkittidviasta
edistyksesti asetuksen (EU) 2021/2033
uusien sddnndsten tdysimééraisessi
taytdntdonpanossa; panee viraston vuoden
2021 vastuuvapauden myontdmista
koskevasta seurantakertomuksesta
(jaljempéna ’seurantakertomus’) erityisesti
merkille, ettd virasto perusti neuvoa-
antavan ryhmén sekd
turvapaikkavalmiushenkiliden luettelon,
johon kuului jo kesdkuun 2023 puolivélissa
360 jasenvaltioiden hyviaksyméia
asiantuntijaa (kyseisessd asetuksessa
edellytetystd 500:sta), ja sidosryhmien
kuulemiset valitusmekanismin laatimiseksi
ja hyvédksymiseksi; panee
seurantamekanismin osalta merkille, ettd
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valitusmekanismin laatimiseksi ja
hyviksymiseksi; panee
seurantamekanismin osalta merkille, ettd
menetelmad ja ohjelmaa on kehitetty ja ettad
ne on madrd hyviksyd vuoden 2024
ensimmaiselld vuosineljannekselld, minka
jalkeen toteutetaan pilottiseuranta;

Tarkistus 3

menetelmdd ja ohjelmaa on kehitetty ja ettd
ne on miird hyvéksyd vuoden 2024
ensimmadiselld vuosineljannekselld, minka
jélkeen toteutetaan pilottiseuranta;

Or. en

Joachim Kuhs, Matteo Adinolfi, Dominique Bilde

Paitoslauselmaesitys
5 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 4
Bas Eickhout
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
11 kohta

Pddtoslauselmaesitys

11.  panee tilintarkastustuomioistuimen
kertomuksesta merkille, etti virasto ei
kuulu virastoihin, jotka ovat laatineet

PE757.240v01-00

4/13

Tarkistus

5a. panee merkille viraston pdiitoksen
nimittid perusoikeusvastaava; korostaa,
ettii perusoikeusvastaava on tyoskennellyt
Belgian kiistanalaisen julkisen elimen
Unian kanssa; korostaa, ettii Belgian
suurin alue Flanderi on pddittinyt lihted
Uniasta Flanderin parlamentin
demokraattisella pditokselli Unian
poliittisen puolueellisuuden takia;
kehottaa virastoa tarkistamaan nykyisen
perusoikeusvastaavan nimittimistd ja
ehdottamaan ehdokasta, jolla ei ole
yhteyksii kiistanalaisiin jirjestoihing

Or. en

Tarkistus

11.  pitdd valitettavana tietoa
tilintarkastustuomioistuimen
kertomuksesta, ettd virasto ei kuulu

AM\1292347F1.docx



toimintasuunnitelmia energiatehokkuuden
ja ilmastoneutraaliuden parantamiseksi ja
jotka sisdllyttivit vuotuisiin
toimintakertomuksiinsa
ympéristdselonteon jossakin muodossa ja
jotka ovat saaneet EM AS-rekisterdinnin;
korostaa kuitenkin viraston parlamentin
kirjallisiin kysymyksiin antamien
vastausten perusteella, ettd virasto
kdynnisti vuonna 2022 ensimmaéisen
vaiheen ympdristoasioiden
hallintajdrjestelmén suunnittelun ja
taytdntoonpanon valmistelussa ja ryhtyi
valmistelutoimiin sen seuraavia vaiheita
varten; kannustaa virastoa jatkamaan
valmiuksien kehittdmistd koskevien
toimien toteuttamista sekd tekemédin
yhteisty6td muiden virastojen ja unionin
toimielinten kanssa viraston

EMAS ~sertifiointiprosessin
nopeuttamiseksi; korostaa, etti virasto
sisdllyttdd ymparistondkokohdat teknisiin
eritelmiin tai hankintasopimuksen
tekoperusteisiin, muun muassa
rakennusurakoissa, ruokalapalveluissa ja
siivouspalveluissa; kehottaa virastoa
harkitsemaan my0s ymparistod sddstavia
julkisia hankintoja koskevien
toimintaperiaatteiden laatimista;

Tarkistus 5
Sandor Roénai, Hannes Heide

Paitoslauselmaesitys
12 kohta

Pddtoslauselmaesitys
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virastoihin, jotka ovat laatineet
organisaation laajuisia suunnitelmia
energiatehokkuuden ja
ilmastoneutraaliuden parantamiseksi, jotka
siséllyttavit vuotuisiin
toimintakertomuksiinsa
ympéristdselonteon jossakin muodossa ja
jotka ovat saaneet EM AS-rekisterdinnin;
korostaa kuitenkin viraston parlamentin
kirjallisiin kysymyksiin antamien
vastausten perusteella, ettd virasto
kdynnisti vuonna 2022 ensimmaéisen
vaiheen ympdéristoasioiden
hallintajdrjestelmén suunnittelun ja
taytdntoonpanon valmistelussa ja ryhtyi
valmistelutoimiin sen seuraavia vaiheita
varten; kannustaa virastoa jatkamaan
valmiuksien kehittdmistd koskevien
toimien toteuttamista sekd tekemiin
yhteisty6td muiden virastojen ja unionin
toimielinten kanssa viraston EMAS-
sertifiointiprosessin nopeuttamiseksi;
korostaa, ettd virasto sisdllyttda
ymparistondkokohdat teknisiin eritelmiin
tai hankintasopimuksen tekoperusteisiin,
muun muassa rakennusurakoissa,
ruokalapalveluissa ja siivouspalveluissa;
kehottaa virastoa harkitsemaan myos
ympéristod sddstivid julkisia hankintoja
koskevien toimintaperiaatteiden laatimista;
kehottaa virastoa harkitsemaan
kiireellisesti kestdvien ja
energiatehokkaiden viiliaikaisratkaisujen
toteuttamista sekd infrastruktuuriinsa etti
sisdisiin prosesseihinsa, kuten
digitaalisten vilineiden ja
asiakirjahallinnon kdyton lisddmisti;

Or. en

Tarkistus
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12. panee merkille viraston
sukupuolijakauman: yhdeksén miestd (69
%) ja neljé naista (31 %) sen ylimméssa
johdossa ja keskijohdossa (sama jakauma
kuin vuonna 2021), 27 miesti (48 %) ja 29
naista (52 %) sen hallintoneuvostossa
(jakauma parani vuoteen 2021 verrattuna)
ja 203 miestd (39 %) ja 316 naista (61 %)
koko henkilostosséd (sama jakauma kuin
vuonna 2021); panee tyytyviisend merkille
viraston sitoumuksen siséllyttdd tulevaan
henkilGstostrategiaansa toimia, joissa
asetetaan etusijalle sukupuolten edustuksen
ja monimuotoisuuden edistiminen
virastossa ja edistetdin johtajuutta
kehittavid ohjelmia, jotka on raatéloity
aloitteleville johtajille;

Tarkistus 6
Bas Eickhout
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
14 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

PE757.240v01-00
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12. panee merkille viraston
sukupuolijakauman: yhdeksén miestd (69
%) ja neljé naista (31 %) sen ylimméssi
johdossa ja keskijohdossa (sama jakauma
kuin vuonna 2021), 27 miesti (48 %) ja 29
naista (52 %) sen hallintoneuvostossa
(jakauma parani vuoteen 2021 verrattuna)
ja 203 miestd (39 %) ja 316 naista (61 %)
koko henkilostdsséd (sama jakauma kuin
vuonna 2021); palauttaa mieliin, ettii on
tirkedd varmistaa sukupuolten
tasapuolinen edustus henkilostossd, ja
kehottaa virastoa ottamaan timdn
huomioon henkiloston palvelukseen
ottamisessa sekd ylemmidin ja
keskijohdon nimityksissd; panee
tyytyvidisend merkille viraston sitoumuksen
siséllyttad tulevaan henkilostostrategiaansa
toimia, joissa asetetaan etusijalle
sukupuolten edustuksen ja
monimuotoisuuden edistiminen virastossa
ja edistetddn johtajuutta kehittivia
ohjelmia, jotka on raataloity aloitteleville
johtajille; pyytdd virastoa tiedottamaan
vastuuvapauden myontdiviille
viranomaiselle timdn sitoumuksen

tiytintoonpanosta;
Or. en
Tarkistus
14 a. korostaa, etti on tirkedd ottaa

kdyttoon tehokkaat hdirinndn vastaiset
kehykset erityisesti erittiin stressaavissa
Jja vaativissa tyoympdristoissis; kehottaa
virastoa ottamaan kiyttoon asiaa
koskevan koulutusohjelman sekd uusille
tulokkaille etti nykyiselle henkilostolle;

Or. en
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Tarkistus 7

Ramona Strugariu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Jozef Mihal, Alin Mituta, Katalin

Cseh

Paitoslauselmaesitys
15 kohta

Pddtoslauselmaesitys

15. panee viraston vuoden 2021
vastuuvapausmenettelyn yhteydessa
tekemien parlamentin horisontaalisten
huomautusten seurannasta seki viraston
seurantakertomuksesta merkille, ettd
virasto on viime vuosina (vuodesta 2019
alkaen) kéyttdnyt (unionin
virkamiesoikeuteen erikoistuneen) ulkoisen
asianajotoimiston palveluja kisitellessddn
viitettyjd hdirintdtapauksia (eli unionin
henkildstosddntojen 24 artiklan mukaisia
avunpyyntojd); panee tdssd yhteydessa
merkille, ettd viraston oikeudellinen
yksikko tekee arvioinnin sen
madrittimiseksi, onko tarpeen pyytdd tukea
tai neuvontaa ulkopuoliselta
asianajotoimistolta, ja ettd yksikko
hallinnoi asiaankuuluvaa menettelya ja
tekee yhteistyotd viraston
henkilostoyksikon kanssa kaikissa ndissi
tapauksissa; muistuttaa kuitenkin
parlamentin vuoden 2017 vastuuvapautta
koskevasta pdiitoslauselmasta, jossa
kieltiydyttiin myontimdistd viraston
entiselle pdidjohtajalle vastuuvapautta
kyseisen vuoden talousarvion
toteuttamisesta, ettd virasto on sitoutunut
lopettamaan oikeudellisen neuvonnan
ulkoistamisen perustamalla sisiiisen
oikeudellisen yksikon; kehottaa virastoa
tiedottamaan vastuuvapauden
myontdaville viranomaiselle, miksi
kyseistd sitoumusta ei ole pidetty;

Tarkistus 8

AM\1292347F1.docx
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Tarkistus

15.  panee viraston vuoden 2021
vastuuvapausmenettelyn yhteydessa
tekemien parlamentin horisontaalisten
huomautusten seurannasta seké viraston
seurantakertomuksesta merkille, ettd
virasto on viime vuosina (vuodesta 2019
alkaen) kayttidnyt (unionin
virkamiesoikeuteen erikoistuneen) ulkoisen
asianajotoimiston palveluja kisitellessddn
vditettyjd hdirintatapauksia (eli unionin
henkildstosddntojen 24 artiklan mukaisia
avunpyyntojd); panee tiassi yhteydessa
merkille, ettd viraston oikeudellinen
yksikko tekee arvioinnin sen
madrittimiseksi, onko tarpeen pyytdd tukea
tai neuvontaa ulkopuoliselta
asianajotoimistolta, ja ettd yksikko
hallinnoi asiaankuuluvaa menettelya ja
tekee yhteistyotd viraston
henkilostoyksikon kanssa kaikissa ndissi
tapauksissa;

Or. en
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Tomas Zdechovsky, Andrey Novakov

Paitoslauselmaesitys
15 kohta

Pddtoslauselmaesitys

15. panee viraston vuoden 2021
vastuuvapausmenettelyn yhteydessa
tekemien parlamentin horisontaalisten
huomautusten seurannasta seki viraston
seurantakertomuksesta merkille, ettd
virasto on viime vuosina (vuodesta 2019
alkaen) kayttinyt (unionin
virkamiesoikeuteen erikoistuneen) ulkoisen
asianajotoimiston palveluja kisitellessdan
viitettyjd hdirintdtapauksia (eli unionin
henkilostosddntdjen 24 artiklan mukaisia
avunpyyntojd); panee tdssd yhteydessa
merkille, ettd viraston oikeudellinen
yksikko tekee arvioinnin sen
madrittdmiseksi, onko tarpeen pyytéda tukea
tai neuvontaa ulkopuoliselta
asianajotoimistolta, ja ettd yksikko
hallinnoi asiaankuuluvaa menettelyd ja
tekee yhteistyotd viraston
henkildstoyksikon kanssa kaikissa ndissé
tapauksissa; muistuttaa kuitenkin
parlamentin vuoden 2017 vastuuvapautta
koskevasta pédédtdslauselmasta, jossa
kieltdydyttiin myontimdisti viraston
entiselle pddjohtajalle vastuuvapautta
kyseisen vuoden talousarvion
toteuttamisesta, etti virasto on sitoutunut
lopettamaan oikeudellisen neuvonnan
ulkoistamisen perustamalla sisdisen
oikeudellisen yksikon; kehottaa virastoa
tiedottamaan vastuuvapauden
myontiville viranomaiselle, miksi
kyseistd sitoumusta ei ole pidetty;,
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Tarkistus

15. panee viraston vuoden 2021
vastuuvapausmenettelyn yhteydessa
tekemien parlamentin horisontaalisten
huomautusten seurannasta seki viraston
seurantakertomuksesta merkille, ettd
virasto on viime vuosina (vuodesta 2019
alkaen) kdyttinyt (unionin
virkamiesoikeuteen erikoistuneen) ulkoisen
asianajotoimiston palveluja kisitellessdin
viitettyjd hdirintdtapauksia (eli unionin
henkilostosddntojen 24 artiklan mukaisia
avunpyyntojd); panee tdssd yhteydessd
merkille, ettd viraston oikeudellinen
yksikko tekee arvioinnin sen
madrittdmiseksi, onko tarpeen pyytédd tukea
tai neuvontaa ulkopuoliselta
asianajotoimistolta, ja ettd yksikko
hallinnoi asiaankuuluvaa menettely ja
tekee yhteistyotd viraston
henkildstoyksikon kanssa kaikissa ndissé
tapauksissa; muistuttaa kuitenkin
parlamentin vuoden 2017 vastuuvapautta
koskevasta pédédtdslauselmasta, jossa
Iykiittiin pdiitostd myontdd viraston
entiselle pddjohtajalle vastuuvapautta
kyseisen vuoden talousarvion
toteuttamisesta, ettd virasto ei valvonut
oikeudellisia palveluja riittivilld tavalla
varmistaakseen, ettd niiti kiytetiiin vain
viraston eikd yksittiisten henkiloiden
etujen puolustamiseen; muistuttaa lisiiksi
parlamentin vuoden 2017
vastuuvapauspddtoslauselmasta, jossa se
epiisi vastuuvapauden myontimisen
kyseisen vuoden talousarvion
toteuttamisesta ja tuki viraston pdidtosti
vihentdd oikeudellisen neuvonnan
ulkoistamista ja lopettaa se nopeasti
perustamalla sisdinen oikeudellinen
yksikko; panee tyytyviisend merkille, etti
virasto perusti sisdisen oikeudellisten
palvelujen yksikon eikd ulkoista endidi
oikeudellista neuvontaa,

AM\1292347F1.docx



Tarkistus 9

Or. en

Ramona Strugariu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Jozef Mihal, Alin Mituta, Katalin

Cseh

Paitoslauselmaesitys
16 kohta

Pddtoslauselmaesitys

16. palauttaa mieliin
tilintarkastustuomioistuimen havainnon,
jonka mukaan vuonna 2020 virastolla oli
16 avointa johtotehtdvia, joista kymmenen
oli tiytetty véliaikaisesti yli vuodeksi, sekd
muita viraston henkildstdtaulukkoon
liittyvid ongelmia, kuten virkaa tekevét
johtajat, joita oli kahdessa toimessa; panee
viraston seurantakertomuksesta
tyytyvdisend merkille my6hemmit
lieventdvit toimet, joita se on toteuttanut
unionin henkildstosdintdjen 7 artiklan 2
kohdan noudattamiseksi, ensinnikin
vihentdmélléd yli vuoden ajan véliaikaisesti
hoidettujen johtotehtivien mairid kahteen
vuoden 2022 lopussa ja lopettamalla ne
kokonaan vuodesta 2023 alkaen, jolloin
yksikddn henkiloston jdsen ei ollut endd yli
vuoden ajan viliaikaisesti hoidetuissa
johtotehtdvissd; suhtautuu myonteisesti
viraston sitoumukseen asettaa etusijalle
rekrytointi johtotehtdviin; antaa virastolle
tunnustusta vuosina 2022 ja 2023
saavutetusta edistyksesté eri keskijohdon ja
ylimmén johdon tehtdvien, myos
varapédjohtajan, rekrytointimenettelyjen
osalta; toteaa, ettd viraston
seurantakertomuksen mukaan kaksi
valintamenettelyé on saatettu paatokseen ja
yhdeksdn valintamenettelyd on kdynnissa
tai niitd ei ole saatu paitokseen; kehottaa
virastoa tiedottamaan vastuuvapauden
myontdiville viranomaiselle kaikkien
ndiden menettelyjen tuloksista; panee
viraston verkkosivustolta lisdksi merkille,
ettd 15. tammikuuta 2024 viraston
hallintokeskuksen johtaja on

AM\1292347F1.docx

Tarkistus

16. palauttaa mieliin
tilintarkastustuomioistuimen havainnon,
jonka mukaan vuonna 2020 virastolla oli
16 avointa johtotehtdvéa, joista kymmenen
oli tiytetty véliaikaisesti yli vuodeksi, seka
muita viraston henkildstdtaulukkoon
liittyvid ongelmia, kuten virkaa tekevat
johtajat, joita oli kahdessa toimessa; panee
viraston seurantakertomuksesta
tyytyvidisend merkille my6hemmait
lieventdvét toimet, joita se on toteuttanut
unionin henkildstosdintdjen 7 artiklan 2
kohdan noudattamiseksi, ensinnikin
vihentdmélla yli vuoden ajan véliaikaisesti
hoidettujen johtotehtivien mairiéd kahteen
vuoden 2022 lopussa ja lopettamalla ne
kokonaan vuodesta 2023 alkaen, jolloin
yksikdédn henkildston jdsen ei ollut endd yli
vuoden ajan viliaikaisesti hoidetuissa
johtotehtivissd; suhtautuu myonteisesti
viraston sitoumukseen asettaa etusijalle
rekrytointi johtotehtiviin; antaa virastolle
tunnustusta vuosina 2022 ja 2023
saavutetusta edistyksestd eri keskijohdon ja
ylimmaén johdon tehtdvien, myos
varapédjohtajan, rekrytointimenettelyjen
osalta; toteaa, ettd viraston
seurantakertomuksen mukaan kaksi
valintamenettelyé on saatettu paatokseen ja
yhdeksdn valintamenettelyd on kdynnissa
tai niitd ei ole saatu paitokseen; panee
viraston verkkosivustolta lisdksi merkille,
ettd 15. tammikuuta 2024 viraston
hallintokeskuksen johtaja on
mairdaikaisessa toimessa ja viraston
institutionaalisten ja horisontaalisten
asioiden keskuksen johtaja toimii virkaa
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maiirdaikaisessa toimessa ja viraston
institutionaalisten ja horisontaalisten
asioiden keskuksen johtaja toimii virkaa
tekevana;

Tarkistus 10
Bas Eickhout
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Paitoslauselmaesitys
17 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 11
Tomas Zdechovsky, Andrey Novakov

Paitoslauselmaesitys

PE757.240v01-00

tekevind; panee merkille, ettii
hallintokeskuksen piillikon
valintamenettely on kdynnissd ja sen
odotetaan valmistuvan vuoden 2024
ensimmidiiselld neljinnekselli; panee
lisiiksi merkille, ettd institutionaalisten ja
horisontaalisten asioiden keskuksen
johtajan valintamenettely on kédynnissd ja
ettii se on tarkoitus saada pdiitokseen
vuoden 2024 ensimmediisellii
neljinnekselli; kehottaa virastoa
tiedottamaan vastuuvapauden
myontiviille viranomaiselle kaikkien
ndéiden menettelyjen tuloksista;

Or. en

Tarkistus

17 a. on huolissaan viraston sisdisesti
hallinnosta ja menettelyisti, koska OLAF
kdynnisti vuonna 2022 yhden
tutkimuksen hallinto- ja
henkilostopolitiikasta, johon viiitettiin
liittyviin nepotismia, ja myos
ihmisoikeuksien noudattamatta jéittimistdi
koskevan tutkimuksen; kehottaa jilleen
virastoa tekemdidn tdysimddrdistd
yhteistyoti tutkintaelimen kanssa ja
tiedottamaan vastuuvapauden
myontiville viranomaiselle hyvissd ajoin
tuloksista ja korjaavista toimenpiteistii;

Or. en

AM\1292347F1.docx



18 kohta
Pddtoslauselmaesitys

18. muistuttaa, ettd OLAF saattoi
vuonna 2018 péaitokseen toisen
tutkimuksen, jonka havainnot liittyivét
esimerkiksi henkiloresurssien huonoon
hallinnointiin, viraston silloisen
pédjohtajan eroon ja viraston
hallintoneuvoston hyvéksymaién hallintoa
koskevaan toimintasuunnitelmaan, jonka
tarkoituksena oli palauttaa luottamus
sisdisesti ja ulkoisesti, vahvistaa
hallintorakennetta ja parantaa sisdisia
valmiuksia; panee merkille, ettd viraston
viime vuosina toteuttamista
uudelleenjirjestelyisti huolimatta néyttid
edelleen olevan ongelmia, jotka voivat
viitata rakenteellisiin ongelmiin; kehottaa
tissd yhteydessd komissiota mddrittimdiin
ratkaisuja viraston viimeaikaisten
uudelleenjirjestelyjen riippumattoman
arvioinnin tekemiseksi, jotta voidaan
arvioida, missd mddrin viraston nykyinen
organisaatiokaavio ja vastuunjako
viraston keskijohdon ja ylimmdin johdon
tehtdavissd voivat atheuttaa tehottomuutta,
henkiloresurssien huonoa hallinnointia ja
avoimuuden puutetta (myos viraston
hallintoneuvostoa kohtaan),

Tarkistus 12
Sandor Rénai, Hannes Heide

Paitoslauselmaesitys
18 kohta

Pddtoslauselmaesitys

18. muistuttaa, ettd OLAF saattoi
vuonna 2018 péaatokseen toisen
tutkimuksen, jonka havainnot liittyivét
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Tarkistus

18. muistuttaa, ettd OLAF saattoi
vuonna 2018 péditdkseen toisen
tutkimuksen, jonka havainnot liittyivét
esimerkiksi henkildresurssien huonoon
hallinnointiin, viraston silloisen
pédjohtajan eroon ja viraston
hallintoneuvoston hyvéiksymain hallintoa
koskevaan toimintasuunnitelmaan, jonka
tarkoituksena oli palauttaa luottamus
sisdisesti ja ulkoisesti, vahvistaa
hallintorakennetta ja parantaa sisdisid
valmiuksia; panee merkille, ettd
tilintarkastustuomioistuin katsoi
vuosikertomuksessaan, etti huomautus,
joka koski avointen johtotehtivien suurta
mddrdd sekd kysymyksid, jotka liittyiviit
Jjohtotehtiivissi vallitsevaan tyésuhteiden
epdvarmuuteen, joka on saattanut
heikentdidi turvapaikkaviraston johtajuutta
ja sen strategista jatkuvuutta, on kiisitelty
Jja asiaa pidetdiiin ratkaistuna; muistuttaa
tissd yhteydessa, etti EU:n
turvapaikkavirastoa koskevan

asetuksen 41 artiklan 1 kohdan t
alakohdan mukaan hallintoneuvosto
tekee kaikki viraston sisdisten rakenteiden
perustamista koskevat pdiiitokset, kun taas
komissio viraston hallintoneuvoston
Jjédsenend valvoo sédnnéllisesti viraston
uudelleenjirjestelyjd,

Or. en

Tarkistus

18. muistuttaa, ettd OLAF saattoi
vuonna 2018 paatokseen toisen
tutkimuksen, jonka havainnot liittyivét
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esimerkiksi henkildresurssien huonoon
hallinnointiin, viraston silloisen
péddjohtajan eroon ja viraston
hallintoneuvoston hyvédksymaén hallintoa
koskevaan toimintasuunnitelmaan, jonka
tarkoituksena oli palauttaa luottamus
sisdisesti ja ulkoisesti, vahvistaa
hallintorakennetta ja parantaa sisdisid
valmiuksia; panee merkille, ettd viraston
viime vuosina toteuttamista
uudelleenjérjestelyistd huolimatta néyttaa
edelleen olevan ongelmia, jotka voivat
viitata rakenteellisiin ongelmiin; kehottaa
tissd yhteydessd komissiota médrittimaan
ratkaisuja viraston viimeaikaisten
uudelleenjérjestelyjen riippumattoman
arvioinnin tekemiseksi, jotta voidaan
arvioida, missi madrin viraston nykyinen
organisaatiokaavio ja vastuunjako viraston
keskijohdon ja ylimmén johdon tehtivissa
voivat aiheuttaa tehottomuutta,
henkil6resurssien huonoa hallinnointia ja
avoimuuden puutetta (my0s viraston
hallintoneuvostoa kohtaan);

Tarkistus 13

esimerkiksi henkildresurssien huonoon
hallinnointiin, viraston silloisen
pidjohtajan eroon ja viraston
hallintoneuvoston hyvéksymaiin hallintoa
koskevaan toimintasuunnitelmaan, jonka
tarkoituksena oli palauttaa luottamus
sisdisesti ja ulkoisesti, vahvistaa
hallintorakennetta ja parantaa sisdisid
valmiuksia; panee merkille, ettd viraston
viime vuosina toteuttamista
uudelleenjérjestelyistd huolimatta ndyttaa
edelleen olevan ongelmia, kuten vuonna
2023 liihetetyssd nimettomdissd kirjeessdi
todetaan; panee merkille
tilintarkastustuomioistuimen
varainhoitovuotta 2022 koskevat
péiitelmdit, jotka perustuvat viraston
toteuttamiin korjaaviin toimiin; kehottaa
tdssd yhteydessd komissiota madrittimain
ratkaisuja viraston viimeaikaisten
uudelleenjérjestelyjen riippumattoman
arvioinnin tekemiseksi ja odottaa, ettii
komission sisdisen tarkastuksen osaston
henkilostohallinnosta tekemdissii
tarkastuksessa saadaan asiaankuuluva
arvio siitd, missd méirin viraston nykyinen
organisaatiokaavio ja vastuunjako viraston
keskijohdon ja ylimmaén johdon tehtivissi
voivat aiheuttaa tehottomuutta,
henkil6resurssien huonoa hallinnointia ja
avoimuuden puutetta (my0s viraston
hallintoneuvostoa kohtaan);

Or. en

Joachim Kuhs, Matteo Adinolfi, Dominique Bilde

Paitoslauselmaesitys
19 kohta

Pddtoslauselmaesitys

19.  panee huolestuneena merkille, etti
virasto ei ole hyviksynyt
monimuotoisuutta ja osallisuutta
koskevaa peruskirjaa eikd raportoinut
vammaisten henkildiden integroimiseksi
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Tarkistus

19.  panee huolestuneena merkille, etti
virasto ei ole raportoinut vammaisten
henkildiden integroimiseksi toteutetuista
toimenpiteistd; muistuttaa, ettd
perusoikeuskirjassa kielletdan
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toteutetuista toimenpiteistd; muistuttaa, ettd
perusoikeuskirjassa kielletdén
vammaisuuteen perustuva syrjinté ja
tunnustetaan vammaisten oikeus paasti
osallisiksi toimenpiteistd, joilla edistetddn
heidéan itsendistd elaméainsa,
yhteiskunnallista ja ammatillista
sopeutumistaan sekéd osallistumistaan
yhteiskuntaeldméén; panee kuitenkin
merkille viraston sitoumuksen puuttua
ndihin aloihin toimenpiteilld, jotka pannaan
tdytdntoon, kun tuleva henkilostostrategia
hyvéksytdén; panee lisdksi merkille, ettd
virasto on tehnyt aloitteita ja toteuttanut
erilaisia toimenpiteitd parantaakseen
henkilston tydhyvinvointia ja tyo- ja
yksityiseldamén tasapainoa, kuten
kohdennettuja koulutuskursseja,
palvelutasosopimuksia lastenhoidon
tarjoajien ja koulujen kanssa, psykologisia
ja sosiaalisia tukipalveluja,
valistuskampanjoita sekd vapaa-ajan
toimintaa;
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vammaisuuteen perustuva syrjinté ja
tunnustetaan vammaisten oikeus padsti
osallisiksi toimenpiteistd, joilla edistetddn
heidan itsendistd eldméainsa,
yhteiskunnallista ja ammatillista
sopeutumistaan sekéd osallistumistaan
yhteiskuntaeldméén; panee kuitenkin
merkille viraston sitoumuksen puuttua
néihin aloihin toimenpiteilld, jotka pannaan
tdytdntoon, kun tuleva henkildstostrategia
hyvéksytdén; panee lisdksi merkille, ettd
virasto on tehnyt aloitteita ja toteuttanut
erilaisia toimenpiteitd parantaakseen
henkilston tyohyvinvointia ja tyo- ja
yksityiseldmén tasapainoa, kuten
kohdennettuja koulutuskursseja,
palvelutasosopimuksia lastenhoidon
tarjoajien ja koulujen kanssa, psykologisia
ja sosiaalisia tukipalveluja,
valistuskampanjoita sekd vapaa-ajan
toimintaa;

Or. en
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