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Poprawka 1

Ryszard Czarnecki, Joachim Stanistaw Brudzinski, Cristian Terhes, Jorge Buxadé
Villalba, Elzbieta Rafalska, Pirkko Ruohonen-Lerner

Projekt decyzjil
Ustep 1

Projekt decyzji

1. udziela dyrektor wykonawczej
Agencji Unii Europejskiej ds. Azylu
absolutorium 7 wykonania budzetu
Agencji za rok budZetowy 2022 / odracza
decyzje w sprawie udzielenia dyrektor
wykonawczej Agencji Unii Europejskiej
ds. Azylu absolutorium z wykonania
budzetu Agencji za rok budzetowy 2022;

Poprawka 2

Poprawka

1. odracza decyzje w sprawie
udzielenia dyrektor wykonawczej Agencji
Unii Europejskiej ds. Azylu absolutorium z
wykonania budzetu Agencji za rok
budzetowy 2022;

Or. en

Joachim Kuhs, Matteo Adinolfi, Dominique Bilde

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. gratuluje Agencji znacznych
postepow poczynionych w 2022 r. na
drodze do pelnego wdrozenia nowych
przepiséw rozporzadzenia (UE)

2021/2033; zauwaza w szczegdlnosci — na
podstawie sprawozdania uzupetniajacego
Agencji dotyczacego absolutorium za 2021
r. (zwanego dalej ,,sprawozdaniem
uzupelniajacym”) — ze Agencja utworzyta
forum konsultacyjne, a takze interwencyjna
rezerw¢ ekspertow ds. azylu, ktora juz w
potowie czerwca 2023 r. sktadata si¢ z 360
ekspertéw zatwierdzonych przez panstwa
cztonkowskie (z 500 zgodnie z wymogami
tego rozporzadzenia), i przeprowadzita
proces rekrutacji na stanowisko urzednika
ds. praw podstawowych, ktory objgt urzgd
w maju 2023 r., oraz konsultacje z
zainteresowanymi stronami w celu
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Poprawka

5. gratuluje Agencji znacznych
postepow poczynionych w 2022 r. na
drodze do pelnego wdrozenia nowych
przepisow rozporzadzenia (UE)
2021/2033; zauwaza w szczegdlnosci — na
podstawie sprawozdania uzupetniajacego
Agencji dotyczacego absolutorium za 2021
r. (zwanego dalej ,,sprawozdaniem
uzupetniajagcym”) — ze Agencja utworzyta
forum konsultacyjne, a takze interwencyjna
rezerwe¢ ekspertow ds. azylu, ktora juz w
polowie czerwca 2023 r. sktadata si¢ z 360
ekspertow zatwierdzonych przez panstwa
cztonkowskie (z 500 zgodnie z wymogami
tego rozporzadzenia), i przeprowadzila
konsultacje z zainteresowanymi stronami
w celu opracowania 1 przyjecia
mechanizmu rozpatrywania skarg; w
odniesieniu do mechanizmu
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opracowania i przyj¢cia mechanizmu
rozpatrywania skarg; w odniesieniu do
mechanizmu monitorowania zauwaza, ze
metodyka 1 program sg w fazie
opracowywania, a ich przyjecie
zaplanowano na pierwszy kwartal 2024 r.,
po czym nastapi pilotazowy proces
monitorowania;

Poprawka 3

monitorowania zauwaza, ze metodyka i
program s3 w fazie opracowywania, a ich
przyjecie zaplanowano na pierwszy
kwartat 2024 r., po czym nastgpi
pilotazowy proces monitorowania;

Or. en

Joachim Kuhs, Matteo Adinolfi, Dominique Bilde

Projekt rezolucji
Ustep 5 a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 4
Bas Eickhout
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 11

PE757.240v01-00

Poprawka

S5a.  przyjmuje do wiadomosci decyzje
Agencji o powolaniu urzednika ds. praw
podstawowych; podkresla, Ze urzednik ds.
praw podstawowych wspolpracowal z
budzgcym kontrowersje belgijskim
organem publicznym Unia; podkresla, Ze
Flandria, najwigkszy region w Belgii,
postanowita opuscié organ Unia na mocy
demokratycznej decyzji parlamentu
flamandzkiego 7 powodu stronniczosci
politycznej tego organu; wzywa Agencje
do przeanalizowania sprawy mianowania
obecnego urzednika ds. praw
podstawowych i zaproponowania
kandydata, ktory nie ma powigzan 7
kontrowersyjnymi organizacjami;

Or. en
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Projekt rezolucji

11. na podstawie sprawozdania
Trybunatu uznaje, ze Agencja nie znajduje
si¢ wsrdd agencji, ktore opracowaty plany
dzialan majace na celu poprawe
efektywnosci energetycznej 1 osiggnigcie
neutralno$ci klimatycznej swojej
dzialalnosci, wprowadzity pewna forme
sprawozdawczo$ci srodowiskowe] w
swoich rocznych sprawozdaniach z
dzialalnosci 1 uzyskaly rejestracje w
EMAS; podkresla jednak, ze z odpowiedzi
Agencji na pytania Parlamentu
wymagajace odpowiedzi na pisSmie wynika,
iz w 2022 r. Agencja rozpoczela pierwszy
etap przygotowan do zaprojektowania i
wdrozenia systemu zarzadzania
srodowiskowego oraz podje¢ta dziatania
przygotowawcze do kolejnych etapow;
zacheca Agencje do dalszych dziatan
zwigzanych z budowaniem zdolnosci, a
takze do wspotpracy z innymi agencjami 1
instytucjami unijnymi w celu
przyspieszenia procesu certytfikacji Agencji
w ramach EMAS; podkresla, Zze Agencja
uwzglednia aspekty srodowiskowe w
specyfikacjach technicznych lub kryteriach
udzielenia zamowienia, np. m.in. przy
umowach o roboty budowlane, obstudze
stotowek, ustugach sprzatania; wzywa
Agencje, aby rozwazyla rowniez
opracowanie polityki w zakresie zielonych
zamoOwien publicznych;

Poprawka S
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
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Poprawka

11. na podstawie sprawozdania
Trybunalu stwierdza z ubolewaniem, ze
Agencja nie znajduje si¢ wsrdd agencji,
ktoére opracowaty plany dziatan majace na
celu poprawe efektywnosci energetycznej i
osiggnigcie neutralnosci klimatycznej
swojej dziatalno$ci, wprowadzily pewna
forme sprawozdawczos$ci srodowiskowej w
swoich rocznych sprawozdaniach z
dzialalnosci 1 uzyskaty rejestracje w
EMAS; podkresla jednak, ze z odpowiedzi
Agencji na pytania Parlamentu
wymagajace odpowiedzi na pis$mie wynika,
iz w 2022 r. Agencja rozpoczeta pierwszy
etap przygotowan do zaprojektowania i
wdrozenia systemu zarzadzania
srodowiskowego oraz podje¢ta dziatania
przygotowawcze do kolejnych etapow;
zachgca Agencje do dalszych dziatan
zwigzanych z budowaniem zdolnosci, a
takze do wspotpracy z innymi agencjami 1
instytucjami unijnymi w celu
przyspieszenia procesu certyfikacji Agencji
w ramach EMAS; podkresla, Zze Agencja
uwzglednia aspekty srodowiskowe w
specyfikacjach technicznych lub kryteriach
udzielenia zamowienia, np. m.in. przy
umowach o roboty budowlane, obstudze
stotowek, ustugach sprzatania; wzywa
Agencje, aby rozwazyla rowniez
opracowanie polityki w zakresie zielonych
zamowien publicznych; apeluje do
Agencji, by rozwaziyla wdrozenie
posrednich zrownowaZonych i
energooszczednych rozwigzan zarowno w
odniesieniu do jej infrastruktury, jak i
procesow wewnetrznych, takich jak
zwigkszone wykorzystanie narzedzi
cyfrowych i zarzqdzanie dokumentami;

Or. en
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Ustep 12
Projekt rezolucji

12. odnotowuje podziat ptci w Agenc;ji:
9 mezczyzn (69 %) 1 4 kobiety (31 %) na
stanowiskach kierowniczych wyzszego 1
sredniego szczebla (taki sam podziat jak w
2021 r.), z 27 mgzczyznami (48 %) 1 29
kobietami (52 %) w Zarzadzie (lepszy
podziat w porownaniu z 2021 r.) oraz 203
mezczyznami (39 %) 1 316 kobietami (61
%) w przypadku catej kadry (taki sam
rozktad jak w 2021 r.); z uznaniem
zauwaza zobowigzanie Agencji do
uwzglednienia w jej najblizszej strategii
zarzadzania kadrami dziatan, w ktérych
priorytetem bedzie promowanie
reprezentacji i roznorodnos$ci ptci w
Agencji, oraz do wsparcia programow
rozwoju zdolnosci przywddczych
dostosowanych do os6b aspirujacych na
stanowiska kierownicze;

Poprawka 6
Bas Eickhout
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 14 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

12. odnotowuje podziat ptci w Agencji:
9 mezczyzn (69 %) 1 4 kobiety (31 %) na
stanowiskach kierowniczych wyzszego i
sredniego szczebla (taki sam podziat jak w
2021 r.), z 27 mezczyznami (48 %) 1 29
kobietami (52 %) w Zarzadzie (lepszy
podzial w poréwnaniu z 2021 r.) oraz 203
mezczyznami (39 %) 1 316 kobietami

(61 %) w przypadku catej kadry (taki sam
rozktad jak w 2021 r.); przypomina o
znaczeniu zapewnienia rownowagi plci
wsrod personelu i wywa Agencje do
uwzglednienia tego aspektu przy okazji
przyszlych naborow pracownikow i
nominacji na stanowiska kadry
kierowniczej wyziszego i sredniego
szezebla; z uznaniem zauwaza
zobowigzanie Agencji do uwzglednienia w
jej najblizszej strategii zarzadzania
kadrami dziatan, w ktorych priorytetem
bedzie promowanie reprezentacji i
roznorodnosci pici w Agencji, oraz do
wsparcia programow rozwoju zdolnosci
przywodczych dostosowanych do osob
aspirujacych na stanowiska kierownicze;
zwraca si¢ do Agencji, aby poinformowata
organ udzielajgcy absolutorium o
wypelnieniu tego zobowigzania;

Or. en

Poprawka

14a. podkresla, e wazine sq
obowiqzujqce solidne ramy
przeciwdziatania molestowaniu, zwlaszcza
w bardzo stresujqcych i wymagajgcych
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Poprawka 7

warunkach pracy; zwraca si¢ do Agencji o
wprowadzenie programu szkolen w tej
dziedzinie zarowno dla nowych
pracownikow, jak i dla obecnego
personelu;

Or. en

Ramona Strugariu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Jozef Mihal, Alin Mituta, Katalin

Cseh

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15.  na podstawie dziatan Agencji
podjetych w nastepstwie uwag
przekrojowych Parlamentu poczynionych
w zwigzku z procedurg udzielania
absolutorium za rok 2021, a takze na
podstawie sprawozdania uzupeiniajacego
Agencji, zauwaza, ze w ostatnich latach
(od 2019 r.) Agencja korzysta z ustug
zewngtrznej kancelarii prawnej
(specjalizujacej si¢ w unijnym prawie
dotyczacym stuzby cywilnej) przy
rozpatrywaniu spraw dotyczacych
domniemanego molestowania (t;.
wnioskOw o pomoc na podstawie art. 24
regulaminu pracowniczego Unii); zauwaza
w tym konteks$cie, ze Dziat Prawny
Agencji przeprowadza ocen¢ w celu
ustalenia, czy nalezy zwrocic si¢ o
wsparcie lub porade do zewngtrznej
kancelarii prawnej, oraz ze dziat ten
zarzadza odpowiednig procedura i
wspotpracuje we wszystkich tych
przypadkach z Dziatem ds. Zasobdéw
Kadrowych Agencji; przypomina jednak,
Ze g rezolucji Parlamentu w sprawie
absolutorium za rok 2017, w ktorej
odmowiono udzielenia bylemu
dyrektorowi wykonawczemu Agencji
absolutorium 7 wykonania budZetu za ten
rok, wynika zobowigzanie Agencji do
zaprzestania outsourcingu doradztwa
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Poprawka

15.  na podstawie dziatan Agencji
podjetych w nastepstwie uwag
przekrojowych Parlamentu poczynionych
w zwigzku z procedurg udzielania
absolutorium za rok 2021, a takze na
podstawie sprawozdania uzupetniajacego
Agencji, zauwaza, ze w ostatnich latach
(od 2019 r.) Agencja korzysta z ustug
zewnetrznej kancelarii prawne;j
(specjalizujacej si¢ w unijnym prawie
dotyczacym stuzby cywilnej) przy
rozpatrywaniu spraw dotyczacych
domniemanego molestowania (t;.
wnioskOw o pomoc na podstawie art. 24
regulaminu pracowniczego Unii); zauwaza
w tym konteks$cie, ze Dziat Prawny
Agencji przeprowadza oceng w celu
ustalenia, czy nalezy zwrocic¢ si¢ o
wsparcie lub porad¢ do zewngetrznej
kancelarii prawnej, oraz ze dziat ten
zarzadza odpowiednig procedurg i
wspotpracuje we wszystkich tych
przypadkach z Dziatem ds. Zasoboéw
Kadrowych Agencji;
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prawnego i do utworzenia w tym celu
wewnetrznej stuzby prawnej; wiywa
Agencje, by powiadomita organ
udzielajgcy absolutorium o przyczynach
niewywigzania si¢ 7 tego zobowiqzania;

Poprawka 8
Tomas Zdechovsky, Andrey Novakov

Projekt rezolucji
Ustep 15

Projekt rezolucji

15.  napodstawie dziatan Agencji
podjetych w nastepstwie uwag
przekrojowych Parlamentu poczynionych
w zwigzku z procedurg udzielania
absolutorium za rok 2021, a takze na
podstawie sprawozdania uzupetniajacego
Agencji, zauwaza, ze w ostatnich latach
(od 2019 r.) Agencja korzysta z ushug
zewnetrznej kancelarii prawne;j
(specjalizujacej si¢ w unijnym prawie
dotyczacym stuzby cywilnej) przy
rozpatrywaniu spraw dotyczacych
domniemanego molestowania (tj.
wnioskdw o pomoc na podstawie art. 24
regulaminu pracowniczego Unii); zauwaza
w tym kontekscie, ze Dzial Prawny
Agencji przeprowadza ocen¢ w celu
ustalenia, czy nalezy zwrdci€ si¢ o
wsparcie lub porade do zewnetrzne;j
kancelarii prawnej, oraz ze dzial ten
zarzadza odpowiednig procedurg i
wspotpracuje we wszystkich tych
przypadkach z Dziatem ds. Zasobow
Kadrowych Agencji; przypomina jednak,
ze z rezolucji Parlamentu w sprawie
absolutorium za rok 2017, w ktérej
odmowiono udzielenia bylemu
dyrektorowi wykonawczemu Agencji
absolutorium z wykonania budzetu za ten
rok, wynika zobowigzanie Agencji do
zaprzestania outsourcingu doradztwa
prawnego i do utworzenia w tym celu

PE757.240v01-00
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Or. en

Poprawka

15.  napodstawie dziatan Agencji
podjetych w nastepstwie uwag
przekrojowych Parlamentu poczynionych
w zwigzku z procedura udzielania
absolutorium za rok 2021, a takze na
podstawie sprawozdania uzupetniajacego
Agencji, zauwaza, ze w ostatnich latach
(od 2019 r.) Agencja korzysta z ustug
zewnetrznej kancelarii prawnej
(specjalizujacej si¢ w unijnym prawie
dotyczacym stuzby cywilnej) przy
rozpatrywaniu spraw dotyczacych
domniemanego molestowania (tj.
wnioskdw o pomoc na podstawie art. 24
regulaminu pracowniczego Unii); zauwaza
w tym kontekscie, ze Dzial Prawny
Agencji przeprowadza ocen¢ w celu
ustalenia, czy nalezy zwrdcic€ si¢ o
wsparcie lub porade do zewnetrzne;j
kancelarii prawnej, oraz ze dzial ten
zarzadza odpowiednig procedurg 1
wspolpracuje we wszystkich tych
przypadkach z Dziatem ds. Zasobow
Kadrowych Agencji; przypomina, ze z
rezolucji Parlamentu w sprawie
absolutorium za rok 2017, odraczajqcej
decyzje w sprawie udzielenia bylemu
dyrektorowi wykonawczemu Agencji
absolutorium z wykonania budzetu za ten
rok, wynika, Ze Agencja nie
przeprowadzita odpowiedniej weryfikacji
stuzb prawnych, aby zagwarantowad, Ze
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wewnetrznej stuzby prawnej; wzywa
Agencje, by powiadomitla organ
udzielajgcy absolutorium o przyczynach
niewywigzania sie 7 tego zobowigzania,

Poprawka 9

ustugi te sq wykorzystywane wylqcznie do
obrony urzedu, a nie do ochrony
interesow poszczegolnych osob;
przypomina ponadto o rezolucji
Parlamentu w sprawie udzielenia
absolutorium za 2017 r., w ktorej
Parlament odmowil udzielenia
absolutorium 7 wykonania budZetu za ten
rok, popierajgc decyzje Agencji o
ograniczeniu i szybkim zaprzestaniu
outsourcingu doradztwa prawnego i o
utworzeniu w tym celu wewnetrzne;j
stuzby prawnej; z zadowoleniem przyjmuje
fakt, e Agencja ustanowita wewnetrzny
Dziatl Prawny i nie zleca juz na zewngtrg
ustug doradztwa prawnego;

Or. en

Ramona Strugariu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Jozef Mihal, Alin Mituta, Katalin

Cseh

Projekt rezolucji
Ustep 16

Projekt rezolucji

16.  przypomina ustalenie Trybunatu
dotyczace tego, ze w 2020 r. w planie
zatrudnienia Agencji znajdowato si¢ 16
wolnych stanowisk kierowniczych, z czego
10 byto obsadzonych przez osoby petnigce
obowiazki przez okres dluzszy niz jeden
rok, a takze inne kwestie, takie jak
zajmowanie dwoch stanowisk ujetych w
planie zatrudnienia Agencji przez
petnigcych obowigzki kierownika; na
podstawie sprawozdania uzupeiniajacego
Agencji z uznaniem odnotowuje pozniejsze
dziatania zaradcze, jakie podjeta ona w
celu zapewnienia zgodnosci z art. 7 ust. 2
regulaminu pracowniczego Unii — po
pierwsze przez zmniejszenie liczby
stanowisk kierowniczych obsadzonych na
czas okreslony od roku do dwdch lat na
koniec 2022 r., a od 2023 r. catkowite
zaprzestanie tego rodzaju zatrudnienia,
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Poprawka

16.  przypomina ustalenie Trybunatu
dotyczace tego, ze w 2020 r. w planie
zatrudnienia Agencji znajdowato si¢ 16
wolnych stanowisk kierowniczych, z czego
10 byto obsadzonych przez osoby petnigce
obowigzki przez okres dtuzszy niz jeden
rok, a takze inne kwestie, takie jak
zajmowanie dwoch stanowisk ujetych w
planie zatrudnienia Agencji przez
petnigcych obowigzki kierownika; na
podstawie sprawozdania uzupetniajacego
Agencji z uznaniem odnotowuje pdzniejsze
dziatania zaradcze, jakie podjeta ona w
celu zapewnienia zgodnosci z art. 7 ust. 2
regulaminu pracowniczego Unii — po
pierwsze przez zmniejszenie liczby
stanowisk kierowniczych obsadzonych na
czas okreslony od roku do dwdch lat na
koniec 2022 r., a od 2023 r. calkowite
zaprzestanie tego rodzaju zatrudnienia,
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przy czym zaden z pracownikow nie jest
juz zatrudniony na stanowisku
kierowniczym na czas okre§lony
przekraczajacy jeden rok; z zadowoleniem
przyjmuje zobowigzanie Agencji do
priorytetowego traktowania rekrutacji na
stanowiska kierownicze; wyraza uznanie
dla Agencji za postepy poczynione w
latach 2022 1 2023 w zakresie procedur
rekrutacji na r6zne stanowiska kierownicze
sredniego 1 wyzszego szczebla, w tym na
stanowisko zastepcy dyrektora
wykonawczego, majac na uwadze, ze
wedtug sprawozdania uzupeiniajacego
Agencji dwie procedury naboru
zakonczono, natomiast dziewig¢ procedur
naboru jest w toku lub nie zostato
ukonczonych; wzywa Agencje do
informowania organu udzielajgcego
absolutorium o wynikach wszystkich tych
procedur; zauwaza ponadto na podstawie
na strony internetowej Agencji, ze wedlug
stanu na dzien 15 stycznia 2024 r.
kierownik Centrum Administracyjnego
Agencji zajmuje stanowisko tymczasowo,
a kierownik Osrodka do Spraw
Instytucjonalnych i Horyzontalnych
Agencji ma status petnigcego obowiazki;

Poprawka 10
Bas Eickhout
w imieniu grupy Verts/ALE

Projekt rezolucji
Ustep 17 a (nowy)
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przy czym zaden z pracownikow nie jest
juz zatrudniony na stanowisku
kierowniczym na czas okres§lony
przekraczajacy jeden rok; z zadowoleniem
przyjmuje zobowigzanie Agencji do
priorytetowego traktowania rekrutacji na
stanowiska kierownicze; wyraza uznanie
dla Agencji za postepy poczynione w
latach 2022 1 2023 w zakresie procedur
rekrutacji na r6zne stanowiska kierownicze
sredniego 1 wyzszego szczebla, w tym na
stanowisko zastepcy dyrektora
wykonawczego, majac na uwadze, ze
wedhug sprawozdania uzupetniajacego
Agencji dwie procedury naboru
zakonczono, natomiast dziewig¢ procedur
naboru jest w toku lub nie zostato
ukonczonych; zauwaza ponadto na
podstawie na strony internetowej Agencji,
ze wedlug stanu na dzien 15 stycznia 2024
r. kierownik Centrum Administracyjnego
Agencji zajmuje stanowisko tymczasowo,
a kierownik O$rodka do Spraw
Instytucjonalnych i Horyzontalnych
Agencji ma status pelnigcego obowiazki;
odnotowuje, ze procedura wyboru
kierownika Centrum Administracyjnego
jest w toku i ma zostacé zakonczona w
pierwszym kwartale 2024 r.; dodatkowo
gwraca uwage, ze procedura wyboru
kierownika Osrodka do Spraw
Instytucjonalnych i Horyzontalnych jest w
toku i ma zostacé zakonczona w pierwszym
kwartale 2024 r.; wzywa Agencje do
informowania organu udzielajqcego
absolutorium o wynikach wszystkich tych
procedur;

Or. en
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Projekt rezolucji

Poprawka 11
Tomas$ Zdechovsky, Andrey Novakov

Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18. przypomina, ze w 2018 r. OLAF
zakonczyt kolejne dochodzenie, ktore
doprowadzito do ustalenia m.in.
niewlasciwego zarzadzania kadrami,
rezygnacji Owczesnego dyrektora
wykonawczego Agencji 1 przyjecia przez
Zarzad Agencji planu dziatan w zakresie
zarzadzania, majacego na celu
przywrocenie zaufania wewnetrznego 1
zewngtrznego, wzmocnienie struktury
zarzadzania i odbudowanie potencjatu
wewnetrznego; zauwaza, e pomimo
dzialan reorganizacyjnych
przeprowadzonych przez Agencje w
ostatnich latach nadal wydajg sig¢ istnieé
kwestie, ktore mogq wskazywac na
istnienie problemow strukturalnych; w
tym kontekscie wiywa Komisje do
okreslenia rozwigzan umozliwiajqcych
przeprowadzenie niezaleinej oceny
ostatnich dzialan reorganizacyjnych

AM\1292347PL.docx

Poprawka

17a. jest zaniepokojony wewnetrznym
zarzqdzaniem i procedurami Agencji,
biorgc pod uwage, Ze w 2022 r. OLAF
wszcezgl jedno dochodzenie w sprawie
polityki zarzgdzania i zatrudnienia, w
odniesieniu do ktorych przedstawiono
zarzut nepotyzmu, a takze wszczgl
dochodzenie dotyczqce nieprzestrzegania
praw czlowieka; ponownie wzywa Agencje
do pelnej wspolpracy 7 organem
dochodzeniowym i do terminowego
informowania organu udzielajgcego
absolutorium o wynikach i srodkach
zaradczych;

Or. en

Poprawka

18. przypomina, ze w 2018 r. OLAF
zakonczyt kolejne dochodzenie, ktore
doprowadzito do ustalenia m.in.
niewlasciwego zarzadzania kadrami,
rezygnacji Owczesnego dyrektora
wykonawczego Agencji 1 przyjecia przez
Zarzad Agencji planu dziatan w zakresie
zarzadzania, majacego na celu
przywrocenie zaufania wewnetrznego 1
zewnetrznego, wzmocnienie struktury
zarzadzania 1 odbudowanie potencjatu
wewnetrznego; wraca uwage, ze
Trybunat w swoim sprawozdaniu rocznym
zamkngl i uznal za rozwigzang uwage
dotyczqcq duzej liczby nieobsadzonych
stanowisk kierowniczych, a takze kwestii
zwigzanych 7 niepewnosciq zatrudnienia
na stanowiskach kierowniczych, co mogto
ostabié kierowanie EUAA i jej
strategiczng cigglos¢; przypomina w tym
kontekscie, ze zgodnie 7 art. 41 ust. 1 lit. t)

PE757.240v01-00
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Agencji, aby ocenié stopien, w jakim
obecny schemat organizacyjny Agencji i
podzial obowigzkow pomiedzy jej
stanowiska kierownicze sredniego i
wyiszego szczebla sq podatne na ryzyko
m.in. nieefektywnosci, niewlasciwego
zarzqgdzania kadrami i braku
przejrzystosci (w tym wobec Zarzgdu
Agencji);

Poprawka 12
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep 18

Projekt rezolucji

18. przypomina, ze w 2018 r. OLAF
zakonczyt kolejne dochodzenie, ktore
doprowadzito do ustalenia m.in.
niewlasciwego zarzadzania kadrami,
rezygnacji owczesnego dyrektora
wykonawczego Agencji 1 przyjecia przez
Zarzad Agencji planu dziatan w zakresie
zarzadzania, majacego na celu
przywrocenie zaufania wewnetrznego 1
zewngtrznego, wzmocnienie struktury
zarzadzania 1 odbudowanie potencjatu
wewnetrznego; zauwaza, Ze pomimo
dzialan reorganizacyjnych
przeprowadzonych przez Agencje w
ostatnich latach nadal wydajg sig¢ istnie¢
kwestie, ktore mogq wskazywaé na
istnienie problemow strukturalnych; w
tym kontekscie wzywa Komisj¢ do
okreslenia rozwigzan umozliwiajgcych
przeprowadzenie niezaleznej oceny
ostatnich dziatan reorganizacyjnych
Agencji, aby ocenié stopien, w jakim
obecny schemat organizacyjny Agencji i
podziat obowiazkow pomigdzy jej
stanowiska kierownicze $redniego i
wyzszego szczebla sg podatne na ryzyko
m.in. nieefektywnosci, niewtasciwego
zarzadzania kadrami 1 braku przejrzystosci

PE757.240v01-00

rozporzgdzenia w sprawie EUAA zarzgd
podejmuje wszelkie decyzje w sprawie
ustanowienia wewnetrznych struktur
Agencji, podczas gdy Komisja jako
czlonek zarzgdu Agencji regularnie
nadzoruje dzialania reorganizacyjne w
Agencji;

Or. en

Poprawka

18. przypomina, ze w 2018 r. OLAF
zakonczyt kolejne dochodzenie, ktore
doprowadzito do ustalenia m.in.
niewlasciwego zarzadzania kadrami,
rezygnacji Owczesnego dyrektora
wykonawczego Agencji i przyjecia przez
Zarzad Agencji planu dziatan w zakresie
zarzadzania, majgcego na celu
przywrocenie zaufania wewnetrznego 1
zewnetrznego, wzmocnienie struktury
zarzadzania 1 odbudowanie potencjatu
wewnetrznego; zauwaza, Ze pomimo
dzialan reorganizacyjnych
przeprowadzonych przez Agencje w
ostatnich latach nadal wydajg si¢ istnie¢
problemy, na co wskazuje pismo ze
stycznia 2023 r.; prryjmuje do wiadomosci
wnioski ETO za rok budzetowy 2022
oparte na dziataniach naprawczych
podjetych przez Agencje; w tym kontekscie
wzywa Komisje do okreslenia rozwigzan
umozliwiajacych przeprowadzenie
niezaleznej oceny ostatnich dziatan
reorganizacyjnych Agencji oraz oczekuje,
Ze trwajgcy obecnie audyt prowadzony
przez Stuibe Audytu Wewnetrznego w
odniesieniu do zarzqdzania zasobami
ludzkimi dostarczy odpowiedniej oceny
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(w tym wobec Zarzadu Agencji);

Poprawka 13

tego, w jakim stopniu obecny schemat
organizacyjny Agencji 1 podziat
obowigzkow pomigdzy jej stanowiska
kierownicze §redniego 1 wyzszego szczebla
sg podatne na ryzyko m.in.
nieefektywnosci, niewlasciwego
zarzadzania kadrami i braku przejrzystosci
(w tym wobec Zarzadu Agencji);

Or. en

Joachim Kuhs, Matteo Adinolfi, Dominique Bilde

Projekt rezolucji
Ustep 19

Projekt rezolucji

19. z zaniepokojeniem zauwaza, ze
Agencja nie przyjela ,, Karty réZnorodnosci
i integracji” ani nie ztozyta sprawozdania
na temat srodkéw podjetych w celu
integracji osob z niepelnosprawnosciami;
przypomina, ze Karta praw podstawowych
Unii zakazuje dyskryminacji ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ i uznaje prawo osob z
niepetnosprawnosciami do korzystania ze
srodkoOw majacych zapewni¢ im
samodzielnos$¢, integracje spoteczng i
zawodowgq oraz udzial w zyciu
spotecznos$ci; zauwaza jednak
zobowigzanie Agencji do uwzglednienia
tych obszarow przez zastosowanie
srodkow, ktore zostang wdrozone po
przyjeciu przygotowywanej wlasnie
strategii zarzgdzania kadrami; ponadto
zauwaza, ze Agencja podjeta inicjatywy i
wprowadzita rozne srodki w celu poprawy
dobrostanu swoich pracownikéw w
migjscu pracy oraz rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, takie
jak ukierunkowane szkolenia, umowy o
gwarantowanym poziomie ustug z
podmiotami $wiadczacymi ustugi opieki
nad dzieémi i1 szkotami, ustugi wsparcia
psychologicznego i spotecznego, kampanie
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Poprawka

19.  z zaniepokojeniem zauwaza, ze
Agencja nie ztozyla sprawozdania na temat
srodkéw podjetych w celu integracji 0sob z
niepetnosprawnosciami; przypomina, ze
Karta praw podstawowych Unii zakazuje
dyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ i uznaje prawo osob z
niepelnosprawnosciami do korzystania ze
srodkéw majacych zapewni¢ im
samodzielnos¢, integracje spoteczng i
zawodowg oraz udzial w zyciu
spotecznos$ci; zauwaza jednak
zobowigzanie Agencji do uwzglednienia
tych obszarow przez zastosowanie
srodkow, ktore zostang wdrozone po
przyjeciu przygotowywanej wlasnie
strategii zarzadzania kadrami; ponadto
zauwaza, ze Agencja podjela inicjatywy 1
wprowadzita rézne Srodki w celu poprawy
dobrostanu swoich pracownikow w
miejscu pracy oraz rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym, takie
jak ukierunkowane szkolenia, umowy o
gwarantowanym poziomie ustug z
podmiotami §wiadczacymi ustugi opieki
nad dzieémi i szkotami, ushugi wsparcia
psychologicznego i spolecznego, kampanie
informacyjne i zajecia w czasie wolnym,;
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informacyjne i zajecia w czasie wolnym;

Or. en
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