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Amendamentul 1

Ryszard Czarnecki, Joachim Stanistaw Brudzinski, Cristian Terhes, Jorge Buxadé
Villalba, Elzbieta Rafalska, Pirkko Ruohonen-Lerner

Propunere de decizie 1
Punctul 1

Propunerea de decizie

l. acordd directoarei executive a
Agentiei Uniunii Europene pentru Azil
descdrcarea de gestiune pentru executia
bugetului Agentiei aferent exercitiului
financiar 2022 /1si amand decizia de a
acorda directoarei executive a Agentiei
Uniunii Europene pentru Azil descarcarea
de gestiune pentru executia bugetului
Agentiei aferent exercitiului financiar
2022;

Amendamentul 2

Amendamentul

l. isi amana decizia de a acorda
directoarei executive a Agentiei Uniunii
Europene pentru Azil descarcarea de
gestiune pentru executia bugetului Agentiei
aferent exercitiului financiar 2022;

Or. en

Joachim Kuhs, Matteo Adinolfi, Dominique Bilde

Propunere de rezolutie
Punctul 5

Propunerea de rezolutie

5. felicitd Agentia pentru progresele
semnificative inregistrate in 2022 in
directia punerii in aplicare depline a noilor
dispozitii ale Regulamentului (UE)
2021/2033; constata, in special, din
raportul Agentiei privind actiunile
intreprinse in urma descarcdrii de gestiune
pentru exercitiul financiar 2021 (denumit
in continuare ,,raportul ulterior”), ca
Agentia a infiintat Forumul consultativ
(FC), precum si rezerva de interventie
pentru azil, care la jumatatea lunii iunie
2023 cuprindea deja 360 de experti
aprobati de statele membre (din 500, cati
prevede regulamentul respectiv) si a
desfasurat procesul de recrutare a
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Amendamentul

5. felicitd Agentia pentru progresele
semnificative inregistrate in 2022 in
directia punerii in aplicare depline a noilor
dispozitii ale Regulamentului (UE)
2021/2033; constata, in special, din
raportul Agentiei privind actiunile
intreprinse in urma descarcdrii de gestiune
pentru exercitiul financiar 2021 (denumit
in continuare ,,raportul ulterior”), ca
Agentia a infiintat Forumul consultativ
(FC), precum si rezerva de interventie
pentru azil, care la jumatatea lunii iunie
2023 cuprindea deja 360 de experti
aprobati de statele membre (din 500, cati
prevede regulamentul respectiv) si a
desfasurat consultari cu partile interesate in
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ofiterului sau pentru drepturile
Sfundamentale care si-a preluat mandatul
in mai 2023, precum si consultari cu
partile interesate in vederea elaborarii si
adoptarii mecanismului de tratare a
plangerilor; observa, in ceea ce priveste
mecanismul de monitorizare, ca
metodologia si programul au fost in curs de
elaborare, adoptarea fiind planificata
pentru T1 2024, dupa care va urma un
exercitiu-pilot de monitorizare;

Amendamentul 3

vederea elaborarii si adoptarii
mecanismului de tratare a plangerilor;
observa, in ceea ce priveste mecanismul de
monitorizare, cd metodologia si programul
au fost 1n curs de elaborare, adoptarea fiind
planificatd pentru T1 2024, dupa care va
urma un exercitiu-pilot de monitorizare;

Or. en

Joachim Kuhs, Matteo Adinolfi, Dominique Bilde

Propunere de rezolutie
Punctul 5 a (nou)

Propunerea de rezolutie

Amendamentul 4
Bas Eickhout
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie

PE757.240v01-00

Amendamentul

Sa. ia act de decizia Agentiei de a
numi un ofiter pentru drepturile
Jundamentale; subliniaza ca ofiterul
pentru drepturile fundamentale a lucrat
cu Unia, un organism public controversat
din Belgia; subliniazda ca Flandra, cea
mai mare regiune din Belgia, a decis sd
paraseascda Unia in urma unei decizii
democratice a Parlamentului flamand din
cauza opiniilor politice partinitoare ale
Unia; invitd Agentia sd revizuiascd
numirea actualului ofiter pentru
drepturile fundamentale si si propuna un
candidat care nu are legdaturi cu
organizatii controversate;

Or. en
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Punctul 11
Propunerea de rezolutie

11. recunoaste, din raportul Curtii, ca
Agentia nu se numara printre agentiile care
au elaborat planuri corporative pentru a
imbunatati eficienta energetica si
neutralitatea climatica a operatiunilor lor,
au integrat o forma de raportare de mediu
in rapoartele lor anuale de activitate si au
primit inregistrarea EMAS; subliniaza, cu
toate acestea, pe baza raspunsurilor
Agentiei la intrebdrile cu solicitare de
raspuns scris ale Parlamentului, ca, in
2022, Agentia a lansat o prima etapa de
pregdtire pentru proiectarea si punerea in
aplicare a unui sistem de management de
mediu si a Intreprins actiuni pregatitoare
pentru etapele ulterioare ale acestuia;
incurajeaza Agentia sa se implice in
continuare 1n activitati de consolidare a
capacitdtilor, precum si sa colaboreze cu
alte agentii si institutii ale Uniunii pentru a
accelera procesul de certificare EMAS al
Agentiei; subliniaza ca Agentia include
aspecte de mediu in specificatiile tehnice
sau in criteriile de atribuire, de exemplu
pentru contractele imobiliare, serviciile de
cantind, serviciile de curdtenie, printre
altele; invitd Agentia sd aiba in vedere, de
asemenea, dezvoltarea politicii sale privind
achizitiile publice ecologice;

Amendamentul 5
Sandor Ronai, Hannes Heide
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Amendamentul

11. constatd cu regret din raportul
Curtii ca Agentia nu se numara printre
agentiile care au elaborat planuri
institutionale pentru a imbunatati eficienta
energetica si neutralitatea climatica a
operatiunilor lor, care au integrat o forma
de raportare de mediu in rapoartele lor
anuale de activitate si care au primit
inregistrarea EMAS; subliniaza, cu toate
acestea, pe baza raspunsurilor Agentiei la
intrebarile cu solicitare de raspuns scris ale
Parlamentului, ca, in 2022, Agentia a lansat
o prima etapa de pregdtire pentru
proiectarea si punerea in aplicare a unui
sistem de management de mediu si a
intreprins actiuni pregdtitoare pentru
etapele ulterioare ale acestuia; incurajeaza
Agentia sd se implice in continuare in
activitati de consolidare a capacitatilor,
precum si sa colaboreze cu alte agentii si
institutii ale Uniunii pentru a accelera
procesul de certificare EMAS al Agentiei;
subliniaza cd Agentia include aspecte de
mediu in specificatiile tehnice sau in
criteriile de atribuire, de exemplu pentru
contractele imobiliare, serviciile de
cantind, serviciile de curdtenie, printre
altele; invitd Agentia s aiba in vedere, de
asemenea, dezvoltarea politicii sale privind
achizitiile publice ecologice; indeamna
Agentia sd ia in considerare
implementarea unor solutii intermediare
sustenabile si eficiente din punct de
vedere energetic atit pentru
infrastructura sa, cdt si pentru procesele
sale interne, cum ar fi utilizarea sporiti a
instrumentelor digitale si gestionarea
documentelor;

Or. en
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Propunere de rezolutie
Punctul 12

Propunerea de rezolutie

12. 1a act de distributia de gen 1n cadrul
Agentiei, cu 9 barbati (69 %) si 4 femei (31
%) 1n conducerea sa de nivel superior si
mediu (aceeasi distributie ca in 2021), cu
27 de barbati (48 %) si 29 de femei (52 %)
in Consiliul sdu de administratie (o
distributie mai buna fata de 2021) si cu 203
barbati (39 %) si 316 femei (61 %) la
nivelul Intregului personal (aceeasi
distributie ca in 2021); ia act cu satisfactie
de angajamentul Agentiei de a include in
viitoarea sa strategie in domeniul resurselor
umane actiuni care vor acorda prioritate
promovarii echilibrului de gen si
diversitatii in interiorul Agentiei si vor
promova programe de dezvoltare a
calitatilor de lider adaptate persoanelor
care aspira sa devind manageri;

Amendamentul 6
Bas Eickhout
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 14 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

12. 1a act de distributia de gen 1n cadrul
Agentiei, cu 9 barbati (69 %) si 4 femei

(31 %) in conducerea sa de nivel superior
si mediu (aceeasi distributie ca in 2021), cu
27 de barbati (48 %) si 29 de femei (52 %)
in Consiliul sdu de administratie (o
distributie mai buna fatd de 2021) si cu 203
barbati (39 %) si 316 femei (61 %) la
nivelul Intregului personal (aceeasi
distributie ca in 2021); reaminteste ca este
important sa se asigure echilibrul de gen
in rdndul personalului si invita Agentia sa
ia in considerare acest aspect in ceea ce
priveste viitoarele recrutari de personal si
numiri in cadrul conducerii sale de nivel
superior si mediu; ia act cu satisfactie de
angajamentul Agentiei de a include in
viitoarea sa strategie in domeniul resurselor
umane actiuni care vor acorda prioritate
promovarii echilibrului de gen si
diversitatii in interiorul Agentiei si vor
promova programe de dezvoltare a
calitatilor de lider adaptate persoanelor
care aspira sa devind manageri; solicitd
Agentiei sd informeze autoritatea care
acordd descdrcarea de gestiune cu privire
la punerea in practica a acestui
angajament;

Or. en

Amendamentul

14a.  subliniaza ca este important sa
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Amendamentul 7

existe cadre solide de combatere a
hdrtuirii, in special in medii de lucru
extrem de stresante si solicitante; invitd
Agentia sa introducd un program de
formare in acest domeniu atdt pentru
nou-veniti, cdt si pentru personalul
existent;

Or. en

Ramona Strugariu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Jozef Mihal, Alin Mituta, Katalin

Cseh

Propunere de rezolutie
Punctul 15

Propunerea de rezolutie

15.  constatd, pe baza actiunilor
intreprinse de Agentie ca urmare a
observatiilor orizontale formulate de
Parlament in legatura cu procedura de
descarcare de gestiune pentru 2021,
precum si a raportului ulterior al Agentiei,
ca, in ultimii ani (incepand din 2019),
Agentia a recurs la serviciile unei firme de
avocatura externe (specializata in dreptul
functiei publice a Uniunii) atunci cand a
tratat cazuri de presupusa hartuire (si
anume, cereri de asistenta in temeiul
articolului 24 din Statutul functionarilor
Uniunii); observa, in acest context, ca
Unitatea de servicii juridice a Agentiei
efectueaza o evaluare pentru a stabili daca
este necesar sa se solicite sprijin sau
consiliere din partea unei firme de
avocaturd externe si cd unitatea respectiva
gestioneaza procedura relevanta si
colaboreaza cu Unitatea de resurse umane
a Agentiei In toate aceste cazuri;
reaminteste, cu toate acestea, din rezolutia
Parlamentului referitoare la descircarea
de gestiune pentru exercitiul financiar
2017, in care a refuzat sa acorde fostului
director executiv al Agentiei descdrcarea
de gestiune pentru executia bugetului
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Amendamentul

15.  constatd, pe baza actiunilor
intreprinse de Agentie ca urmare a
observatiilor orizontale formulate de
Parlament in legaturd cu procedura de
descarcare de gestiune pentru 2021,
precum si a raportului ulterior al Agentiei,
ca, in ultimii ani (incepand din 2019),
Agentia a recurs la serviciile unei firme de
avocatura externe (specializatd in dreptul
functiei publice a Uniunii) atunci cand a
tratat cazuri de presupusa hartuire (si
anume, cereri de asistenta in temeiul
articolului 24 din Statutul functionarilor
Uniunii); observa, in acest context, ca
Unitatea de servicii juridice a Agentiei
efectueaza o evaluare pentru a stabili daca
este necesar sd se solicite sprijin sau
consiliere din partea unei firme de
avocaturd externe si cd unitatea respectiva
gestioneaza procedura relevanta si
colaboreaza cu Unitatea de resurse umane
a Agentiei 1n toate aceste cazuri,
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aferent exercitiului respectiv,
angajamentul Agentiei de a inceta
externalizarea consilierii juridice prin
infiintarea unui serviciu juridic intern;
invitd Agentia sa informeze autoritatea

care acorda descdrcarea de gestiune de ce

nu a fost respectat acest angajament;

Amendamentul 8
Tomas Zdechovsky, Andrey Novakov

Propunere de rezolutie
Punctul 15

Propunerea de rezolutie

15. constata, pe baza actiunilor
intreprinse de Agentie ca urmare a
observatiilor orizontale formulate de
Parlament in legatura cu procedura de
descarcare de gestiune pentru 2021,
precum si a raportului ulterior al Agentiet,
cd, in ultimii ani (Incepand din 2019),
Agentia a recurs la serviciile unei firme de
avocaturd externe (specializatd in dreptul
functiei publice a Uniunii) atunci cand a
tratat cazuri de presupusa hartuire (si
anume, cereri de asistenta in temeiul
articolului 24 din Statutul functionarilor
Uniunii); observa, in acest context, ca
Unitatea de servicii juridice a Agentiei
efectueaza o evaluare pentru a stabili daca
este necesar sa se solicite sprijin sau
consiliere din partea unei firme de
avocaturd externe si ca unitatea respectiva
gestioneaza procedura relevanta si
colaboreaza cu Unitatea de resurse umane
a Agentiei In toate aceste cazuri,
reaminteste, cu toate acestea, din rezolutia
Parlamentului referitoare la descarcarea de
gestiune pentru exercitiul financiar 2017,
in care a refuzat sda acorde fostului
director executiv al Agentiei descarcarea
de gestiune pentru executia bugetului
aferent exercitiului respectiv,

PE757.240v01-00

Or. en

Amendamentul

15. constata, pe baza actiunilor
intreprinse de Agentie ca urmare a
observatiilor orizontale formulate de
Parlament in legéatura cu procedura de
descarcare de gestiune pentru 2021,
precum si a raportului ulterior al Agentiei,
cd, in ultimii ani (Incepand din 2019),
Agentia a recurs la serviciile unei firme de
avocaturd externe (specializatd in dreptul
functiei publice a Uniunii) atunci cand a
tratat cazuri de presupusa hartuire (si
anume, cereri de asistenta in temeiul
articolului 24 din Statutul functionarilor
Uniunii); observa, in acest context, ca
Unitatea de servicii juridice a Agentiei
efectueaza o evaluare pentru a stabili daca
este necesar sa se solicite sprijin sau
consiliere din partea unei firme de
avocaturd externe si ca unitatea respectiva
gestioneaza procedura relevanta si
colaboreaza cu Unitatea de resurse umane
a Agentiei In toate aceste cazuri,
reaminteste, din rezolutia Parlamentului
referitoare la descarcarea de gestiune
pentru exercitiul financiar 2017, prin care
amdna decizia de a acorda fostului
director executiv al Agentiei descércarea
de gestiune pentru executia bugetului
aferent exercitiului respectiv, ca Agentia
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angajamentul Agentiei de a inceta
externalizarea consilierii juridice prin
infiintarea unui serviciu juridic intern;
invitd Agentia sd informeze autoritatea
care acorda descdrcarea de gestiune de ce
nu a fost respectat acest angajament,

Amendamentul 9

nu a dispus de o verificare
corespunzdtoare a serviciilor juridice
pentru a se asigura cd serviciile sunt
utilizate numai pentru a apdra Biroul, si
nu pentru a apdra interesele unor
persoane; reaminteste, de asemenea,
rezolutia Parlamentului referitoare la
descarcarea de gestiune pentru exercitiul
financiar 2017 prin care se refuza
acordarea descarcarii de gestiune pentru
executia bugetului aferent exercitiului
respectiv, sprijinind decizia Agentiei de a
reduce si de a inceta in cel mai scurt timp
externalizarea consilierii juridice prin
infiintarea unui serviciu juridic intern;
salutd faptul ca Agentia a infiintat o
unitate internd de servicii juridice si nu
mai externalizeazd consilierea juridica;

Or. en

Ramona Strugariu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Jozef Mihal, Alin Mituta, Katalin

Cseh

Propunere de rezolutie
Punctul 16

Propunerea de rezolutie

16.  reaminteste constatarea Curtii
potrivit careia, in 2020, Agentia a avut 16
posturi de conducere vacante, dintre care
10 au fost ocupate cu titlu provizoriu mai
mult de un an, precum si alte aspecte, cum
ar fi personalul de conducere interimar care
ocupa doua posturi, in schema de personal
a Agentiei; constata cu satisfactie din
raportul ulterior al Agentiei masurile de
atenuare pe care le-a luat ulterior pentru a
se conforma articolului 7 alineatul (2) din
Statutul functionarilor Uniunii, initial prin
reducerea numarului de cazuri in care
posturile de conducere au fost ocupate
temporar mai mult de un an la doar doua la
sfarsitul anului 2022 si, incepand din 2023,
prin renuntarea completa la acestea, si
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Amendamentul

16.  reaminteste constatarea Curtii
potrivit careia, in 2020, Agentia a avut 16
posturi de conducere vacante, dintre care
10 au fost ocupate cu titlu provizoriu mai
mult de un an, precum si alte aspecte, cum
ar fi personalul de conducere interimar care
ocupa doua posturi, in schema de personal
a Agentiei; constata cu satisfactie din
raportul ulterior al Agentiei masurile de
atenuare pe care le-a luat ulterior pentru a
se conforma articolului 7 alineatul (2) din
Statutul functionarilor Uniunii, initial prin
reducerea numarului de cazuri in care
posturile de conducere au fost ocupate
temporar mai mult de un an la doar doua la
sfarsitul anului 2022 si, iIncepand din 2023,
prin renuntarea completa la acestea, si
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niciun membru al personalului nu mai
ocupa posturi temporare de conducere o
perioada mai lungd de un an; saluta
angajamentul Agentiei de a acorda
prioritate recrutarilor pentru posturile de
conducere; felicita Agentia pentru
progresele inregistrate in 2022 si 2023 1n
ceea ce priveste procedurile de recrutare
pentru diferite posturi de conducere de
nivel mediu si superior, inclusiv cele
pentru directorul executiv adjunct; potrivit
raportului ulterior al Agentiei, doua
proceduri de selectie sunt finalizate, in
timp ce noud proceduri de selectie sunt in
curs sau nu sunt finalizate; invitd Agentia
sda tind la curent autoritatea de care
acordd descarcarea de gestiune cu privire
la rezultatul tuturor acestor proceduri;
observa, in cele din urma, de pe site-ul
Agentiei, ca, la 15 ianuarie 2024, seful
Centrului de administratie al Agentiei
ocupa un post interimar, la fel ca seful
Centrului pentru afaceri institutionale si
orizontale al Agentiei;

Amendamentul 10
Bas Eickhout
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 17 a (nou)

Propunerea de rezolutie

PE757.240v01-00

niciun membru al personalului nu mai
ocupa posturi temporare de conducere o
perioada mai lungd de un an; saluta
angajamentul Agentiei de a acorda
prioritate recrutarilor pentru posturile de
conducere; felicita Agentia pentru
progresele inregistrate in 2022 si 2023 1n
ceea ce priveste procedurile de recrutare
pentru diferite posturi de conducere de
nivel mediu si superior, inclusiv cele
pentru directorul executiv adjunct; potrivit
raportului ulterior al Agentiei, doud
proceduri de selectie sunt finalizate, in
timp ce noud proceduri de selectie sunt in
curs sau nu sunt finalizate; observa, in cele
din urma, de pe site-ul Agentiei, cd, la 15
ianuarie 2024, seful Centrului de
administratie al Agentiei ocupa un post
interimar, la fel ca seful Centrului pentru
afaceri institutionale si orizontale al
Agentiei; ia act de faptul ca procedura de
selectie a sefului Centrului de
administratie este in curs de desfdsurare
si se preconizeazd ca va fi finalizata in
T1 2024; constatd, de asemenea, ca
procedura de selectie a sefului Centrului
pentru afaceri institutionale si orizontale
este in curs §i se preconizeazd cd va fi
finalizatd in T1 2024; invitd Agentia sa
tind la curent autoritatea de care acorda
descarcarea de gestiune cu privire la
rezultatul tuturor acestor proceduri;

Or. en

Amendamentul

17a. este preocupat de gestionarea $i
procedurile interne ale Agentiei, avind in
vedere cd, in 2022, OLAF a lansat o
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Amendamentul 11
Tomas$ Zdechovsky, Andrey Novakov

Propunere de rezolutie
Punctul 18

Propunerea de rezolutie

18. reaminteste cd, in 2018, OLAF a
incheiat o altd ancheta care a condus la
constatari legate, de exemplu, de
gestionarea defectuoasa a resurselor
umane, de demisia directorului executiv al
Agentiei la momentul respectiv si de
adoptarea de catre Consiliul de
administratie al Agentiei a unui plan de
actiune privind guvernanta menit sa
restabileasca increderea pe plan intern si
extern, sd consolideze structura de
guvernanta si sa reconstruiasca capacitatea
internd; observa ca, in pofida
reorganizarilor realizate de Agentie in
ultimii ani, se pare cd existd incd
probleme care pot fi un indiciu pentru
probleme structurale; invitd, in acest
context, Comisia sa identifice solutii
pentru efectuarea unei evaludri
independente a reorganizarilor recente
ale Agentiei, pentru a evalua mdsura in
care organigrama actuala a Agentiei si
repartizarea responsabilititilor intre
posturile de conducere de nivel mediu si
superior ale Agentiei sunt expuse
riscurilor de ineficientd, de gestionare

AM\1292347R0O.docx

investigatie privind politicile de gestionare
si de personal, presupuse a fi afectate de
nepotism, precum $i o investigatie privind
nerespectarea drepturilor omului; isi
reitereazd apelul adresat Agentiei de a
coopera pe deplin cu organul de anchetda
si de a informa in timp util autoritatea
care acorda descdrcarea de gestiune cu
privire la rezultate si la masurile de
remediere;

Or. en

Amendamentul

18. reaminteste cd, in 2018, OLAF a
incheiat o altd ancheta care a condus la
constatari legate, de exemplu, de
gestionarea defectuoasa a resurselor
umane, de demisia directorului executiv al
Agentiei la momentul respectiv si de
adoptarea de catre Consiliul de
administratie al Agentiei a unui plan de
actiune privind guvernanta menit sa
restabileasca increderea pe plan intern si
extern, sa consolideze structura de
guvernanta si sd reconstruiasca capacitatea
internd; observa ca, in raportul sau anual,
Curtea a inchis si a considerat rezolvata
observatia privind numdrul mare de
posturi de conducere vacante, precum §i
aspectele legate de precaritatea la nivelul
posturilor de conducere care ar fi putut
afecta conducerea EUAA si continuitatea
sa strategicd; reaminteste, in acest
context, cd, in conformitate cu articolul
41 alineatul (1) litera (¢) din
Regulamentul EUAA, Consiliul de
administratie ia toate deciziile privind
instituirea structurilor interne ale
Agentiei, in timp ce Comisia, in calitate de
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defectuoasa a resurselor umane si de lipsa
de transparentd (inclusiv fati de Consiliul
de administratie al Agentiel), printre
altele;

Amendamentul 12
Sandor Rénai, Hannes Heide

Propunere de rezolutie
Punctul 18

Propunerea de rezolutie

18.  reaminteste cd, in 2018, OLAF a
incheiat o altd anchetd care a condus la
constatari legate, de exemplu, de
gestionarea defectuoasa a resurselor
umane, de demisia directorului executiv al
Agentiei la momentul respectiv si de
adoptarea de catre Consiliul de
administratie al Agentiei a unui plan de
actiune privind guvernanta menit sa
restabileasca increderea pe plan intern si
extern, sd consolideze structura de
guvernanta si sa reconstruiasca capacitatea
internd; observa ca, in pofida
reorganizarilor realizate de Agentie In
ultimii ani, se pare cd existd incd probleme
care pot fi un indiciu pentru probleme
structurale; invita, in acest context,
Comisia sa identifice solutii pentru
efectuarea unei evaludri independente a
reorganizdrilor recente ale Agentiei, pentru
a evalua masura in care organigrama
actuala a Agentiei si repartizarea
responsabilitatilor intre posturile de
conducere de nivel mediu si superior ale
Agentiei sunt expuse riscurilor de
ineficientd, de gestionare defectuoasa a
resurselor umane si de lipsd de transparenta
(inclusiv fata de Consiliul de administratie
al Agentiei), printre altele;
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membru al Consiliului de administratie al
Agentiei, supravegheaza periodic
reorganizdrile Agentiei;

Or. en

Amendamentul

18. reaminteste cd, in 2018, OLAF a
incheiat o altd ancheta care a condus la
constatari legate, de exemplu, de
gestionarea defectuoasa a resurselor
umane, de demisia directorului executiv al
Agentiei la momentul respectiv si de
adoptarea de catre Consiliul de
administratie al Agentiei a unui plan de
actiune privind guvernanta menit sa
restabileasca increderea pe plan intern si
extern, sa consolideze structura de
guvernanta si sd reconstruiasca capacitatea
internd; observa ca, in pofida
reorganizarilor realizate de Agentie n
ultimii ani, se pare ca existd inca probleme,
dupd cum reiese din scrisoarea anonima
din ianuarie 2023; ia act de concluziile
CCE pentru exercitiul financiar 2022,
bazate pe actiunile corective intreprinse
de Agentie; invitd, n acest context,
Comisia sa identifice solutii pentru
efectuarea unei evaludri independente a
reorganizarilor recente ale Agentiei si se
asteapta ca auditul in curs efectuat de IAS
in legdtura cu gestionarea resurselor
umane sda ofere o evaluare pertinentd in
ceea ce priveste masura in care
organigrama actuala a Agentiei si
repartizarea responsabilitatilor intre
posturile de conducere de nivel mediu si
superior ale Agentiei sunt expuse riscurilor
de ineficienta, de gestionare defectuoasa a
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Amendamentul 13

resurselor umane si de lipsa de transparenta
(inclusiv fata de Consiliul de administratie
al Agentiei), printre altele;

Or. en

Joachim Kuhs, Matteo Adinolfi, Dominique Bilde

Propunere de rezolutie
Punctul 19

Propunerea de rezolutie

19. ia act cu ingrijorare de faptul ca
Agentia nu a adoptat ,,Carta privind
diversitatea si incluziunea” si nici nu a
raportat cu privire la masurile luate pentru
integrarea persoanelor cu dizabilitati;
reaminteste cd Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii interzice
discriminarea pe motive de dizabilitate si
recunoaste dreptul persoanelor cu
dizabilitati sd beneficieze de masuri care le
asigurd independenta, integrarea sociald si
ocupationala si participarea la viata
comunitdtii; ia act, cu toate acestea, de
angajamentul Agentiei de a aborda aceste
domenii prin masuri care vor fi puse in
aplicare dupa adoptarea viitoarei strategii
in materie de resurse umane; observa, de
asemenea, cad Agentia a luat initiative si a
pus in aplicare diverse masuri pentru a
imbunatati starea de bine a personalului
sau la locul de munca si echilibrul dintre
viata profesionald si cea privata, cum ar fi
cursuri de formare specifice, acorduri
privind nivelul serviciilor cu furnizorii de
servicii de Ingrijire a copiilor si scoli, un
serviciu de sprijin psihologic si social,
campanii de sensibilizare, precum si
activitati pentru timpul liber;
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Amendamentul

19. ia act cu ingrijorare de faptul ca
Agentia nu a raportat cu privire la masurile
luate pentru integrarea persoanelor cu
dizabilitati; reaminteste ca Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii
interzice discriminarea pe motive de
dizabilitate si recunoaste dreptul
persoanelor cu dizabilitati sa beneficieze de
masuri care le asigurd independenta,
integrarea sociala si ocupationala si
participarea la viata comunitdtii; ia act, cu
toate acestea, de angajamentul Agentiei de
a aborda aceste domenii prin masuri care
vor fi puse in aplicare dupa adoptarea
viitoarei strategii in materie de resurse
umane; observa, de asemenea, ca Agentia a
luat initiative si a pus In aplicare diverse
masuri pentru a imbundtati starea de bine a
personalului sau la locul de munca si
echilibrul dintre viata profesionala si cea
privatd, cum ar fi cursuri de formare
specifice, acorduri privind nivelul
serviciilor cu furnizorii de servicii de
ingrijire a copiilor si scoli, un serviciu de
sprijin psihologic si social, campanii de
sensibilizare, precum si activitati pentru
timpul liber;

Or. en
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