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Andringsforslag 1

Ryszard Czarnecki, Joachim Stanistaw Brudzinski, Cristian Terhes, Jorge Buxadé
Villalba, Elzbieta Rafalska, Pirkko Ruohonen-Lerner

Forslag till beslutl
Punkt 1

Foérslag till beslut

1. Europaparlamentet beviljar
verkstiillande direktoren for Europeiska
unionens asylbyra ansvarsfrihet for
genomforandet av byrdns budget for
budgetaret 2022 /uppskjuter beslutet att
bevilja verkstéllande direktoren for
Europeiska unionens asylbyrd ansvarsfrihet
for genomforandet av byrans budget for
budgetaret 2022.

Andringsforslag 2

Andringsforslag

1. Europaparlamentet uppskjuter
beslutet att bevilja verkstéllande direktoren
for Europeiska unionens asylbyra
ansvarsfrihet for genomforandet av byrans
budget for budgetaret 2022.

Or. en

Joachim Kuhs, Matteo Adinolfi, Dominique Bilde

Forslag till resolution
Punkt 5

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet lovordar byran
for de betydande framsteg som gjorts under
2022 mot ett fullstandigt genomférande av
de nya bestimmelserna 1 forordning (EU)
2021/2033. Parlamentet noterar sérskilt
fran byrans uppfoljningsrapport for
ansvarsfrihetsforfarandet for 2021
(uppfoljningsrapporten) att byran inrdttade
det radgivande forumet och reserven for
asylinsatser, som redan 1 mitten av juni
2023 bestod av 360 godkéinda experter frin
medlemsstaterna (av de 500 som kravs
enligt den forordningen), att den
genomforde rekryteringsprocessen for
dess ombud for grundliiggande
rittigheter, som tilltriidde i maj 2023,
samt samrad med berdrda parter 1 syfte att
utarbeta och anta klagomélsmekanismen.
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Andringsforslag

5. Europaparlamentet lovordar byrén
for de betydande framsteg som gjorts under
2022 mot ett fullstéindigt genomforande av
de nya bestimmelserna 1 forordning (EU)
2021/2033. Parlamentet noterar sirskilt
fran byrans uppfoljningsrapport for
ansvarsfrihetsforfarandet for 2021
(uppfoljningsrapporten) att byran inrdttade
det radgivande forumet och reserven for
asylinsatser, som redan 1 mitten av juni
2023 bestod av 360 godkédnda experter fran
medlemsstaterna (av de 500 som krivs
enligt den forordningen), och inledde
samrad med berdrda parter i syfte att
utarbeta och anta klagomalsmekanismen.
Parlamentet observerar nar det géller
overvakningsmekanismen att metoden och
programmet haller pé att utvecklas och att
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Parlamentet observerar nér det giller
Overvakningsmekanismen att metoden och
programmet haller pa att utvecklas och att
antagandet av den planeras till forsta
kvartalet 2024, foljt av ett pilotprojekt for
Overvakning.

Andringsforslag 3

antagandet av den planeras till forsta
kvartalet 2024, {6ljt av ett pilotprojekt for
overvakning.

Or. en

Joachim Kuhs, Matteo Adinolfi, Dominique Bilde

Forslag till resolution
Punkt 5a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 4
Bas Eickhout
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 11

Foérslag till resolution

11.  Europaparlamentet konstaterar

PE757.240v01-00

Andringsforslag

Sa. Europaparlamentet noterar byrdns
beslut att utse ett ombud for
grundliiggande riittigheter. Parlamentet
betonar att ombudet har arbetat hos Unia,
som dr ett kontroversiellt offentligt organ
i Belgien. Parlamentet understryker att
Flandern, som iir den storsta regionen i
Belgien, har beslutat att limna Unia efter
ett demokratiskt beslut av det flamlindska
parlamentet, pa grund av Unias politiska
partiskhet. Parlamentet uppmanar byrdan
att se dver utseendet av det nuvarande
ombudet for grundliggande rittigheter
och foresli en kandidat som inte har
ndgra kopplingar till kontroversiella
organisationer.

Or. en

Andringsforslag

11.  Europaparlamentet beklagar utifran
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utifran revisionsrittens rapport att byrn
inte hor till de byraer som har upprittat en
verksamhetsplan for att forbéttra
energieffektiviteten och klimatneutraliteten
1 sin verksamhet, som har nagon form av
miljorapportering integrerad 1 sina arliga
verksamhetsrapporter eller som har fatt
Emas-registrering. Parlamentet betonar
dock fran byrans svar péd parlamentets
skriftliga fragor att byrédn under 2022
inledde en forsta fas i forberedelserna infor
utformningen och genomforandet av ett
miljoledningssystem och vidtog
forberedande dtgirder for de efterféljande
faserna. Parlamentet uppmuntrar byran att
fortsitta att delta 1 kapacitetsuppbyggande
verksamhet samt att samarbeta med andra
byraer och unionens institutioner i syfte att
paskynda byrdns Emas-
certifieringsprocess. Parlamentet betonar
att byran har med miljoaspekter i de
tekniska specifikationerna eller
tilldelningskriterierna, t.ex. for
byggnadskontrakt, personalmatsalstjanster
och stidtjanster. Parlamentet uppmanar
byran att ocksa Overvéga att utveckla sin
politik for miljéanpassad offentlig
upphandling.

Andringsforslag 5
Sandor Rénai, Hannes Heide

Forslag till resolution
Punkt 12

Forslag till resolution
12. Europaparlamentet noterar byrins

konsfordelning, med 9 méin (69 %) och 4
kvinnor (31 %) pd hogre chefs- och
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revisionsrattens rapport att byran inte hor
till de byrder som har upprittat en
verksamhetsplan for att forbéttra
energieffektiviteten och klimatneutraliteten
1 sin verksamhet, som har ndgon form av
miljorapportering integrerad 1 sina drliga
verksamhetsrapporter eller som har fatt
Emas-registrering. Parlamentet betonar
dock fran byrans svar pé parlamentets
skriftliga fragor att byrédn under 2022
inledde en forsta fas i forberedelserna infor
utformningen och genomforandet av ett
miljoledningssystem och vidtog
forberedande dtgirder for de efterféljande
faserna. Parlamentet uppmuntrar byran att
fortsitta att delta 1 kapacitetsuppbyggande
verksamhet samt att samarbeta med andra
byréer och unionens institutioner i syfte att
paskynda byrdns Emas-
certifieringsprocess. Parlamentet betonar
att byran har med miljoaspekter i de
tekniska specifikationerna eller
tilldelningskriterierna, t.ex. for
byggnadskontrakt, personalmatsalstjanster
och stidtjanster. Parlamentet uppmanar
byrén att ocksa dverviga att utveckla sin
politik for miljéanpassad offentlig
upphandling. Parlamentet uppmanar
entriiget byrdn att dverviga att genomfora
provisoriska hdllbara och energieffektiva
losningar for bade sin infrastruktur och
sina interna processer, sisom ékad
anviindning av digitala verktyg och

dokumenthantering.
Or. en
Andringsforslag
12.  Europaparlamentet noterar byréns

konsfordelning, med 9 méin (69 %) och 4
kvinnor (31 %) pd hogre chefs- och
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mellanchefsniva (samma fordelning som
2021), med 27 mén (48 %) och 29 kvinnor
(52 %) 1 styrelsen (en forbattrad fordelning
jamfort med 2021) och med 203 mén (39
%) och 316 kvinnor (61 %) for personalen
totalt sett (samma fordelning som 2021).
Parlamentet observerar med
tillfredsstillelse byrans atagande att i sin
kommande personalstrategi inkludera
atgirder for att prioritera frimjandet av
konsbalans och méngfald inom byrn samt
frimja program for ledarskapsutveckling
som &r skrdddarsydda for blivande chefer.

Andringsforslag 6
Bas Eickhout
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 14a (ny)

Forslag till resolution
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mellanchefsniva (samma fordelning som
2021), med 27 mén (48 %) och 29 kvinnor
(52 %) i styrelsen (en forbattrad fordelning
jamfort med 2021) och med 203 méan

(39 %) och 316 kvinnor (61 %) for
personalen totalt sett (samma fordelning
som 2021). Parlamentet pdminner om
vikten av att siikerstilla en jimn
konsfordelning bland personalen och
uppmanar centrumet att ta hénsyn till
denna aspekt niir det giiller framtida
rekrytering av personal och utnimningar
pd hogre chefsnivd och mellanchefsniva.
Parlamentet observerar med
tillfredsstéllelse byréns atagande att i sin
kommande personalstrategi inkludera
atgérder for att prioritera fraimjandet av
konsbalans och mangfald inom byrén samt
framja program for ledarskapsutveckling
som &r skraddarsydda for blivande chefer.
Parlamentet uppmanar myndigheten att
rapportera till den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om
genomforandet av detta atagande.

Or. en

Andringsforslag

14a. Europaparlamentet betonar vikten
av att ha robusta ramar for bekimpning
av trakasserier, sdrskilt i mycket
stressande och krivande arbetsmiljoer.
Parlamentet uppmanar byran att infora
ett utbildningsprogram pa detta omrade,
bade for nyanstillda och for befintlig
personal.

Or. en
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Andringsforslag 7

Ramona Strugariu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Jozef Mihal, Alin Mituta, Katalin

Cseh

Forslag till resolution
Punkt 15

Forslag till resolution

15. Europaparlamentet noterar fran
byrans uppfoljning av parlamentets
overgripande iakttagelser i samband med
ansvarsfrihetsforfarandet for 2021, samt
fran byréns uppfoljningsrapport, att byran
under de senaste dren (frdn och med 2019)
har anvint sig av en extern advokatbyra
(specialiserad pa regelverket for EU:s
personal) nédr den hanterar fall av pastddda
trakasserier (dvs. begdranden om bistand
enligt artikel 24 1 EU:s tjansteforeskrifter).
Parlamentet observerar i detta
sammanhang att byrans rittsliga enhet gor
en bedomning for att faststdlla var det finns
ett behov av att begira stod eller
raddgivning frin en extern advokatbyrd och
att enheten skoter det relevanta forfarandet
och samarbetar med byrans personalenhet i
alla dessa fall. Parlamentet paminner dock
om byrdns datagande — fran parlamentets
resolution om ansvarsfrihet for 2017 drs
beslut om att inte bevilja byrans tidigare
verkstiillande direktor ansvarsfrihet for
budgetgenomforandet for det dret — att
upphora med utkontrakteringen av
Jjuridisk radgivning genom inriittandet av
en intern rittstjinst. Parlamentet
uppmanar byrdn att informera den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om
varfor detta dtagande inte har uppfyllts.

Andringsforslag 8
Tomas$ Zdechovsky, Andrey Novakov

Forslag till resolution
Punkt 15
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Andringsforslag

15. Europaparlamentet noterar fran
byrans uppfoljning av parlamentets
overgripande iakttagelser i samband med
ansvarsfrihetsforfarandet for 2021, samt
frén byrdns uppfoljningsrapport, att byrin
under de senaste dren (frdn och med 2019)
har anvint sig av en extern advokatbyra
(specialiserad pa regelverket for EU:s
personal) ndr den hanterar fall av pastddda
trakasserier (dvs. begdranden om bistand
enligt artikel 24 1 EU:s tjdnsteforeskrifter).
Parlamentet observerar i detta
sammanhang att byrans rattsliga enhet gor
en bedomning for att faststilla var det finns
ett behov av att begira stod eller
rddgivning frén en extern advokatbyrd och
att enheten skoter det relevanta forfarandet
och samarbetar med byrans personalenhet i
alla dessa fall.

Or. en
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Forslag till resolution

15. Europaparlamentet noterar fran
byrans uppfoljning av parlamentets
overgripande iakttagelser i samband med
ansvarsfrihetsforfarandet for 2021, samt
frdn byrans uppfoljningsrapport, att byran
under de senaste dren (frdn och med 2019)
har anvint sig av en extern advokatbyra
(specialiserad pa regelverket for EU:s
personal) ndr den hanterar fall av pastddda
trakasserier (dvs. begdranden om bistand
enligt artikel 24 1 EU:s tjansteforeskrifter).
Parlamentet observerar i detta
sammanhang att byrans rittsliga enhet gor
en bedomning for att faststilla var det finns
ett behov av att begira stod eller
radgivning frin en extern advokatbyrd och
att enheten skoter det relevanta forfarandet
och samarbetar med byrans personalenhet i
alla dessa fall. Parlamentet pAminner dock
om byrdns datagande — fran parlamentets
resolution om ansvarsfrihet for 2017 ars
beslut om att inte bevilja byrans tidigare
verkstéllande direktor ansvarsfrihet for
budgetgenomforandet for det dret — art
upphdra med utkontrakteringen av juridisk
rddgivning genom inréttandet av en intern
rattstjdnst. Parlamentet uppmanar byrdn
att informera den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om
varfor detta dtagande inte har uppfyllts.

Andringsforslag 9

Andringsforslag

15. Europaparlamentet noterar frdn
byrans uppfoljning av parlamentets
overgripande iakttagelser i samband med
ansvarsfrihetsforfarandet for 2021, samt
frdn byrans uppfoljningsrapport, att byran
under de senaste dren (frdn och med 2019)
har anvint sig av en extern advokatbyra
(specialiserad pa regelverket for EU:s
personal) ndr den hanterar fall av pastddda
trakasserier (dvs. begdranden om bistand
enligt artikel 24 1 EU:s tjansteforeskrifter).
Parlamentet observerar i detta
sammanhang att byrans rattsliga enhet gor
en bedomning for att faststilla var det finns
ett behov av att begira stod eller
rddgivning frén en extern advokatbyrd och
att enheten skoter det relevanta forfarandet
och samarbetar med byrans personalenhet i
alla dessa fall. Parlamentet pdminner om
sin resolution om ansvarsfrihet f6r 2017
om uppskjutande av beslutet att bevilja
byrans tidigare verkstéillande direktor
ansvarsfrihet for budgetgenomforandet for
det aret, ddr byrdn inte hade ndagon
adekvat kontroll av juridiska tjinster for
att siikerstiilla att tianster endast anvindes
for att forsvara stodkontoret och inte
enskilda personers intressen. Parlamentet
pdminner vidare om att dess resolution
om ansvarsfrihet for 2017 om att inte
bevilja ansvarsfrihet for det drets
budgetgenomfiorande stoder byrdns beslut
att minska och snabbt upphora med
utkontrakteringen av juridisk radgivning
genom inrattandet av en intern rattstjénst.
Parlamentet vilkomnar att byrdn inriittat
en intern rdttstjinst och inte lingre
utkontrakterar juridisk radgivning.

Or. en

Ramona Strugariu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Jozef Mihal, Alin Mituta, Katalin

Cseh
Forslag till resolution

PE757.240v01-00
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Punkt 16
Forslag till resolution

16. Europaparlamentet pAminner om
revisionsrittens iakttagelse att byrdn under
2020 hade 16 lediga chefstjanster, varav 10
var tillsatta pé tillférordnad basis 1 mer dn
ett 4r, samt andra problem, sdsom att
tillférordnade chefer innehar tvé tjénster, 1
byrans tjansteforteckning. Parlamentet
noterar med tillfredsstéllelse fran byrans
uppfoljningsrapport de riskreducerande
atgirder som den vidtog for att f6lja artikel
7.2 EU:s tjansteforeskrifter, forst genom att
minska antalet tillfdlliga chefstjédnster som
Overstiger ett ar till tva i slutet av 2022, och
sedan, fran och med 2023 helt och hallet ta
bort dem, sa att ingen i personalen har en
tillfallig chefstjénst langre én ett ar.
Parlamentet vilkomnar byrans atagande att
prioritera rekrytering till chefstjénster.
Parlamentet lovordar byrén for de framsteg
som gjorts under 2022 och 2023 nér det
giller rekryteringsforfaranden for olika
chefstjanster pa mellannivéa och hogre niva,
déribland den vice verkstillande
direktdren, och enligt byrans
uppfoljningsrapport har tva
urvalsforfaranden slutforts, medan nio
urvalsforfaranden pagar eller inte har
slutforts. Parlamentet uppmanar byran att
hdlla den ansvarsfrihetsbeviljande
myndigheten informerad om resultatet av
alla dessa forfaranden. Parlamentet
observerar slutligen fran byrans webbplats
att chefen for byréns administrativa
centrum den 15 januari 2024 hade
beteckningen ad interim, medan chefen for
byrans centrum for institutionella och
horisontella frigor var tillférordnad
(acting).
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Andringsforslag

16.  Europaparlamentet pAminner om
revisionsrittens iakttagelse att byrdn under
2020 hade 16 lediga chefstjanster, varav 10
var tillsatta pé tillférordnad basis 1 mer dn
ett 4r, samt andra problem, sdsom att
tillférordnade chefer innehar tva tjanster, 1
byrans tjansteforteckning. Parlamentet
noterar med tillfredsstéllelse fran byrans
uppfoljningsrapport de riskreducerande
atgirder som den vidtog for att folja

artikel 7.2 EU:s tjinsteforeskrifter, forst
genom att minska antalet tillfélliga
chefstjanster som Gverstiger ett ar till tva i
slutet av 2022, och sedan, fran och med
2023 helt och hallet ta bort dem, sa att
ingen 1 personalen har en tillfallig
chefstjanst langre &n ett ar. Parlamentet
vialkomnar byrins tagande att prioritera
rekrytering till chefstjénster. Parlamentet
lovordar byrén for de framsteg som gjorts
under 2022 och 2023 nir det géller
rekryteringsforfaranden for olika
chefstjanster pad mellannivéd och hogre niva,
déribland den vice verkstillande
direktdren, och enligt byrans
uppfoljningsrapport har tva
urvalsforfaranden slutforts, medan nio
urvalsforfaranden pagér eller inte har
slutforts. Parlamentet observerar slutligen
fran byrans webbplats att chefen for byrans
administrativa centrum den 15 januari 2024
hade beteckningen ad interim, medan
chefen for byrdns centrum for
institutionella och horisontella fragor var
tillférordnad (acting). Parlamentet noterar
att rekryteringsprocessen for chefen for
det administrativa centrumet pdagdar och
forvintas vara klar under forsta kvartalet
2024. Parlamentet noterar vidare att
rekryteringsprocessen for chefen for
centrumet for institutionella och
horisontella fragor pdagdr och forvintas
vara klar under forsta kvartalet 2024.
Parlamentet uppmanar byran att halla
den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten
informerad om resultatet av alla dessa
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Andringsforslag 10
Bas Eickhout
for Verts/ALE-gruppen

Forslag till resolution
Punkt 17a (ny)

Forslag till resolution

Andringsforslag 11
Tomas$ Zdechovsky, Andrey Novakov

Forslag till resolution
Punkt 18

Férslag till resolution

18. Europaparlamentet paminner om att
Olaf under 2018 avslutade en annan
utredning som utmynnade 1 slutsatser om
t.ex. dalig forvaltning av personalresurser,
att byrans verkstillande direktor avgéatt vid
den tidpunkten och att byrins styrelse
antagit en handlingsplan for styrning som
syftade till att dterstélla fortroendet internt
och externt, stirka styrningsstrukturen och
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forfaranden.

Or. en

Andringsforslag

17a. Europaparlamentet ir bekymrat
over byrdns interna styrningsforfaranden
mot bakgrund av att Olaf under 2022
inledde en utredning om styrnings- och
personalpolicyerna vilka pdstds innehdlla
inslag av nepotism, samt ytterligare en
utredning avseende bristen pd respekt for
mdnskliga rittigheter. Parlamentet
upprepar sin uppmaning till byrdn att
Sfullt ut samarbeta med utredningsorganet
och i god tid informera den
ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om
resultat och avhjilpande dtgdirder.

Or. en

Andringsforslag

18.  Europaparlamentet paminner om att
Olaf under 2018 avslutade en annan
utredning som utmynnade 1 slutsatser om
t.ex. dalig forvaltning av personalresurser,
att byrans verkstillande direktor avgatt vid
den tidpunkten och att byrdns styrelse
antagit en handlingsplan for styrning som
syftade till att dterstdlla fortroendet internt
och externt, stirka styrningsstrukturen och

AM\1292347SV.docx



ateruppbygga den interna kapaciteten.
Parlamentet observerar att trots de
omorganisationer som byrdn genomfort
under de senaste dren verkar det
fortfarande finnas problem som kan tyda
pd forekomsten av strukturella problem.
Parlamentet uppmanar i detta
sammanhang kommissionen att
identifiera losningar for genomforandet
av en oberoende bedémning av byrdns
senaste omorganisationer for att
utviirdera i vilken utstrickning byrdns
nuvarande organisationsplan och
ansvarsfordelningen mellan byrans chefer
pd mellannivd och hogre chefsniva dr
utsatt for risker for ineffektivitet, dalig
forvaltning av personalresurser eller brist
pd transparens (iven gentemot byrans
styrelse) med mera.

Andringsforslag 12
Sandor Rénai, Hannes Heide

Forslag till resolution
Punkt 18

Forslag till resolution

18. Europaparlamentet paminner om att
Olaf under 2018 avslutade en annan
utredning som utmynnade 1 slutsatser om
t.ex. dalig forvaltning av personalresurser,
att byrans verkstillande direktor avgatt vid
den tidpunkten och att byrans styrelse
antagit en handlingsplan for styrning som
syftade till att dterstdlla fortroendet internt
och externt, stiarka styrningsstrukturen och
ateruppbygga den interna kapaciteten.
Parlamentet observerar att trots de
omorganisationer som byran genomfort
under de senaste dren verkar det
fortfarande finnas problem som kan tyda
pd forekomsten av strukturella problem.
Parlamentet uppmanar i detta sammanhang
kommissionen att identifiera 16sningar for
genomforandet av en oberoende

AM\1292347SV.docx

ateruppbygga den interna kapaciteten.
Parlamentet observerar att revisionsriitten i
sin drsrapport ansdg sin iakttagelse om
det stora antalet vakanta chefsposter samt
att bristen pd chefsnivd kan inverka
negativt pa EUAA:s ledarskap och
forsvaga den strategiska kontinuiteten,
som avslutad och avhjilpt. Parlamentet
pdminner i detta sammanhang om att
styrelsen enligt artikel 41.1 t i EUAA-
forordningen ska fatta alla beslut som ror
inrdttandet av byrdns interna strukturer,
medan kommissionen som medlem av
byrans styrelse regelbundet ska se over
byrans omorganisationer.

Or. en

Andringsforslag

18.  Europaparlamentet pAminner om att
Olaf under 2018 avslutade en annan
utredning som utmynnade 1 slutsatser om
t.ex. dalig forvaltning av personalresurser,
att byrans verkstillande direktor avgatt vid
den tidpunkten och att byrins styrelse
antagit en handlingsplan for styrning som
syftade till att dterstélla fortroendet internt
och externt, stirka styrningsstrukturen och
ateruppbygga den interna kapaciteten.
Parlamentet observerar att trots de
omorganisationer som byrdn genomfort
under de senaste aren verkar det
fortfarande finnas problem, vilket papekas
i den anonyma skrivelsen frdn januari
2023. Parlamentet noterar
revisionsridttens slutsatser for budgetdret
2022 pa grundval av de korrigerande
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bedomning av byrins senaste
omorganisationer for att utviirdera 1 vilken
utstrdckning byrdns nuvarande
organisationsplan och ansvarsfordelningen
mellan byrans chefer pa mellanniva och
hogre chefsniva ar utsatt for risker for
ineffektivitet, dalig forvaltning av
personalresurser eller brist pa transparens
(dven gentemot byrdns styrelse) med mera.

Andringsforslag 13

dtgdrder som byrdn vidtagit. Parlamentet
uppmanar i detta sammanhang
kommissionen att identifiera 16sningar for
genomforandet av en oberoende
beddmning av byrdns senaste
omorganisationer och forvintar sig att
internrevisionstjinstens pdgdende
revisionen av personalforvaltningen
kommer att ge en limplig utvirdering av i
vilken utstrickning byréns nuvarande
organisationsplan och ansvarsfordelningen
mellan byrans chefer pa mellanniva och
hogre chefsniva ar utsatt for risker for
ineffektivitet, dalig forvaltning av
personalresurser eller brist pd transparens
(dven gentemot byrans styrelse) med mera.

Or. en

Joachim Kuhs, Matteo Adinolfi, Dominique Bilde

Forslag till resolution
Punkt 19

Forslag till resolution

19. Europaparlamentet noterar med oro
att byran inte har antagit stadgan om
mangfald och inkludering och inte heller
rapporterat om atgéarder som vidtagits for
att integrera personer med funktionshinder.
Parlamentet pdminner om att EU-stadgan
om de grundlaggande rittigheterna
forbjuder diskriminering pa grund av
funktionshinder och erkédnner rétten for
personer med funktionshinder att fa del av
atgarder som syftar till att sidkerstélla deras
oberoende, sociala och yrkesméssiga
integrering och deltagande 1 samhéllslivet.
Parlamentet noterar dock byrans atagande
att vidta atgérder pa dessa omrdden genom
insatser som kommer att genomforas nir
den kommande personalstrategin har
antagits. Parlamentet observerar vidare att
byran har tagit initiativ och vidtagit olika
atgérder for att forbattra personalens
vilbefinnande pa arbetsplatsen och
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Andringsforslag

19.  Europaparlamentet noterar med oro
att byran inte har rapporterat om atgérder
som vidtagits fOr att integrera personer
med funktionshinder. Parlamentet
pdminner om att EU-stadgan om de
grundlaggande réttigheterna forbjuder
diskriminering pé grund av funktionshinder
och erkdnner rétten for personer med
funktionshinder att fa del av atgérder som
syftar till att sdkerstélla deras oberoende,
sociala och yrkesmadssiga integrering och
deltagande 1 samhallslivet. Parlamentet
noterar dock byrédns dtagande att vidta
atgirder pa dessa omraden genom insatser
som kommer att genomfGras nir den
kommande personalstrategin har antagits.
Parlamentet observerar vidare att byran har
tagit initiativ och vidtagit olika atgérder for
att forbéttra personalens vélbefinnande pé
arbetsplatsen och balansen mellan arbete
och privatliv, sdsom riktade
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balansen mellan arbete och privatliv,
sdsom riktade utbildningskurser,
servicenivdavtal med
barnomsorgsleverantorer och skolor, en
tjénst for psykologiskt och socialt stdd,
informationskampanjer samt
fritidsaktiviteter.
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utbildningskurser, servicenivaavtal med
barnomsorgsleverantdrer och skolor, en
tjénst for psykologiskt och socialt stdd,
informationskampanjer samt
fritidsaktiviteter.

Or. en
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