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Amendamentul 1

Ramona Strugariu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Jozef Mihal, Alin Mituta, Katalin

Cseh

Propunere de rezolutie
Punctul 9

Propunerea de rezolutie

9. ia act de faptul ca Agentia a
continuat sd indeplineasca o serie de alte
obiective statutare strans legate, cum ar fi
formari pentru statele membre privind
utilizarea sistemelor de informatii JAI,
pregatirea rapoartelor statutare referitoare
la performanta lor tehnica, statisticile
anuale si listele autoritatilor desemnate;
salutd, in acest context, faptul ca, in 2022,
Agentia a desfasurat 48 de activitati de
formare cu peste 3 000 de participanti, si-a
actualizat platforma de e-learning si si-a
finalizat foaia de parcurs pentru formarea
statelor membre si planul de actiune
aferent; constata, de asemenea, ca Agentia
a continuat sa isi extinda rolul in domeniul
justitiei in UE prin demararea pregatirilor
pentru preluarea sistemului e-CODEX (o
platforma care faciliteaza procedurile
judiciare transfrontaliere prin transmiterea
securizatd a informatiilor), a publicat un
raport despre modul in care digitalizarea
calatoriilor internationale va afecta
calatorii care se indreapta catre Uniune si a
elaborat Tmpreuna cu Eurojust un raport
privind utilizarea solutiilor de inteligentd
artificiala pentru a sprijini cooperarea
transfrontaliera in domeniul justitiei
penale;

Amendamentul 2
Sandor Rénai, Hannes Heide

Propunere de rezolutie
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Amendamentul

9. 1a act cu satisfactie de faptul ca
Agentia a continuat sd indeplineascd o
serie de alte obiective statutare strans
legate, cum ar fi formari pentru statele
membre privind utilizarea sistemelor de
informatii JAI, pregdtirea rapoartelor
statutare referitoare la performanta lor
tehnica, statisticile anuale si listele
autoritatilor desemnate; salutd, in acest
context, faptul ca, in 2022, Agentia a
desfasurat 48 de activitati de formare cu
peste 3 000 de participanti, si-a actualizat
platforma de e-learning si si-a finalizat
foaia de parcurs pentru formarea statelor
membre si planul de actiune aferent;
constatd, de asemenea, ca Agentia a
continuat sd isi extinda rolul in domeniul
justitiei in UE prin demararea pregatirilor
pentru preluarea sistemului e-CODEX (o
platforma care faciliteaza procedurile
judiciare transfrontaliere prin transmiterea
securizatd a informatiilor), a publicat un
raport despre modul 1n care digitalizarea
calatoriilor internationale va afecta
calatorii care se indreapta catre Uniune si a
elaborat impreuna cu Eurojust un raport
privind utilizarea solutiilor de inteligenta
artificiald pentru a sprijini cooperarea
transfrontaliera in domeniul justitiei
penale;
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Punctul 15
Propunerea de rezolutie

15. 1a act cu preocupare de componenta
personalului de conducere de nivel superior
st mediu al Agentiei din punctul de vedere
al genului, si anume 12 bérbati (86 %) si
doua femei (14 %), a Consiliului de
administratie, cu 50 de barbati (82 %) si 11
femei (18 %), precum si a personalului, in
general, cu 209 barbati (67 %) si 101 femei
(33 %); constata, pe baza raportului
Agentiei privind masurile luate, cd aceasta
isi continua eforturile de imbunatatire a
echilibrului general de gen, concentrandu-
se pe comunicare si pe procedurile de
recrutare pentru a atrage un numar mai
mare de candidate; saluta participarea
Agentiei in 2022 la targul mondial online
de locuri de munca ,,Femeile in domeniul
tehnologiei”; saluta, de asemenea, numirea
noii directoare executive, atingandu-se
astfel echilibrul de gen in posturile de
conducere de nivel superior; invitd Agentia
sa 1s1 continue eforturile de asigurare a
echilibrului de gen la toate nivelurile prin
actiuni concrete care sa atragd candidaturi
din partea femeilor pentru posturile oferite
de Agentie;

Amendamentul 3

Amendamentul

15. 1a act cu preocupare de componenta
personalului de conducere de nivel superior
st mediu al Agentiei din punctul de vedere
al genului, si anume 12 barbati (86 %) si
doua femei (14 %), a Consiliului de
administratie, cu 50 de barbati (82 %) si 11
femei (18 %), precum si a personalului, n
general, cu 209 barbati (67 %) si 101 femei
(33 %); constata, pe baza raportului
Agentiei privind masurile luate, cd aceasta
isi continua eforturile de imbunatitire a
echilibrului general de gen, concentrandu-
se pe comunicare si pe procedurile de
recrutare pentru a atrage un numar mai
mare de candidate; saluta participarea
Agentiei in 2022 la targul mondial online
de locuri de munca ,,Femeile in domeniul
tehnologiei”; saluta, de asemenea, numirea
noii directoare executive, atingandu-se
astfel echilibrul de gen in posturile de
conducere de nivel superior; reaminteste
cd este important sd se asigure echilibrul
de gen si invitd Agentia sa 151 continue
eforturile de asigurare a echilibrului de gen
la toate nivelurile prin actiuni concrete care
sa atragd candidaturi din partea femeilor
pentru posturile oferite de Agentie; solicita
Comisiei si statelor membre sa tind seama
de importanta de a asigura echilibrul de
gen la numirea membrilor lor in Consiliul
de administratie al Agentiei;

Or. en

Ramona Strugariu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Jozef Mihal, Alin Mituta, Katalin

Cseh

Propunere de rezolutie
Punctul 19

Propunerea de rezolutie
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19. subliniaza observatiile din raportul
Curtii care au condus la o opinie cu rezerve
din cauza neregularitdtii mai multor plati
efectuate in 2022, in valoare totala de 17,8
milioane EUR, 1n legatura cu sapte
contracte specifice, platile respective
reprezentand 4,8 % din creditele de plata
disponibile in 2022; constata ca
neregularitatea acestor plati este legata in
principal de abateri de la contractele-cadru
corespunzatoare; constata, pe baza
raspunsurilor Agentiei la intrebarile cu
solicitare de raspuns scris ale
Parlamentului, ca neregulile legate de
platile efectuate in 2022 pot fi grupate in
trei categorii, si anume: - modificarea
contractelor pe durata determinata (6,5
milioane EUR); - prelungirea contractelor
specifice peste perioada maxima permisa
(3,7 milioane EUR); - si lipsa de detalii
privind cerintele din contractele specifice
(7,5 milioane EUR); 1a act de faptul ca
unele dintre aceste plati necuvenite, In
valoare totala de 10,5 milioane EUR, se
refera la trei contracte specifice pe baza
carora au fost efectuate plati si in 2021 si in
privinta carora Curtea a constatat nereguli
pentru exercitiul respectiv in raportul sdu
anual privind agentiile Uniunii; constata,
pe baza declaratiilor directoarei executive a
Agentiei din cadrul reuniunii Comisiei
pentru control bugetar din 29 noiembrie
2023 (denumite in continuare ,,declaratiile
directoarei executive”), ca sase dintre cele
sapte contracte specifice identificate n
raportul Curtii au expirat fara plati restante;
ia act, pe baza raspunsurilor Agentiei la
observatiile Curtii, de masurile luate de
Agentie in acest sens;
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19. subliniaza observatiile din raportul
Curtii care au condus la o opinie cu rezerve
din cauza neregularitatii mai multor plati
efectuate in 2022, in valoare totala de 17,8
milioane EUR, in legatura cu sapte
contracte specifice, platile respective
reprezentand 4,8 % din creditele de plata
disponibile in 2022; constata ca
neregularitatea acestor plati este legata in
principal de abateri de la contractele-cadru
corespunzatoare; constata, pe baza
raspunsurilor Agentiei la intrebarile cu
solicitare de raspuns scris ale
Parlamentului, ca neregulile legate de
platile efectuate in 2022 pot fi grupate in
trei categorii, si anume: - modificarea
contractelor pe duratd determinata

(6,5 milioane EUR); - prelungirea
contractelor specifice peste perioada
maxima permisa (3,7 milioane EUR); - si
lipsa de detalii privind cerintele din
contractele specifice (7,5 milioane EUR);
1a act de faptul ca unele dintre aceste plati
necuvenite, in valoare totala de

10,5 milioane EUR, se refera la trei
contracte specifice pe baza carora au fost
efectuate plati si in 2021 si in privinta
carora Curtea a constatat nereguli pentru
exercitiul respectiv in raportul sdu anual
privind agentiile Uniunii; constatd, pe baza
declaratiilor directoarei executive a
Agentiei din cadrul reuniunii Comisiei
pentru control bugetar din 29 noiembrie
2023 (denumite 1n continuare ,,declaratiile
directoarei executive”), ca sase dintre cele
sapte contracte specifice identificate Tn
raportul Curtii au expirat fara plati restante;
subliniaza ca aceasta este o problemad
recurentd pentru Agentie; ia act, pe baza
raspunsurilor Agentiei la observatiile
Curtii, de masurile luate de Agentie in
acest sens; invitd Agentia sd continue sa
acorde o atentie maximd acestei probleme
si sa informeze autoritatea care acordd
descarcarea de gestiune despre progresele
inregistrate;
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Amendamentul 4

Ramona Strugariu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Jozef Mihal, Alin Mituta, Katalin

Cseh

Propunere de rezolutie
Punctul 20

Propunerea de rezolutie

20. 1a act cu mare preocupare de faptul
ca 2022 este al doilea an consecutiv pentru
care Curtea a emis o opinie cu rezerve
privind domeniul achizitiilor publice si al
gestiondrii contractelor de catre Agentie; ia
act, din raspunsurile Agentiei la Intrebarile
cu solicitare de raspuns scris ale
Parlamentului, din raportul Agentiei
privind masurile luate si din declaratiile
directoarei executive, de planul de actiune
al Agentiei pentru o analiza aprofundatd a
proceselor sale pentru a identifica si a
elimina cauzele profunde ale observatiilor
recurente ale Curtii in acest domeniu; se
asteapta, prin urmare, la o imbunatatire
durabila ca urmare a punerii in aplicare a
acestui plan de actiune, in special avand in
vedere ca sase dintre cele sapte contracte
specifice considerate neconforme de catre
Curte au expirat fara plati restante;

Amendamentul 5
Bas Eickhout
in numele Grupului Verts/ALE

Propunere de rezolutie
Punctul 20 a (nou)

Propunerea de rezolutie
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Amendamentul

20. ia act cu mare preocupare de faptul
ca 2022 este al doilea an consecutiv pentru
care Curtea a emis o0 opinie cu rezerve
privind domeniul achizitiilor publice si al
gestiondrii contractelor de catre Agentie; ia
act, din raspunsurile Agentiei la intrebarile
cu solicitare de raspuns scris ale
Parlamentului, din raportul Agentiei
privind masurile luate si din declaratiile
directoarei executive, de planul de actiune
al Agentiei pentru o analiza aprofundatd a
proceselor sale pentru a identifica si a
elimina cauzele profunde ale observatiilor
recurente ale Curtii in acest domeniu; se
asteapta, prin urmare, la o imbundtatire
durabila ca urmare a punerii in aplicare a
acestui plan de actiune, in special avand in
vedere ca sase dintre cele sapte contracte
specifice considerate neconforme de catre
Curte au expirat fara plati restante; invita
Agentia sd informeze periodic autoritatea
care acorda descdrcarea de gestiune cu
privire la progresele inregistrate la
punerea in aplicare a planului de actiune;

Or. en

Amendamentul
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Amendamentul 6

20a. se declara preocupat de numarul
de nereguli, proceduri de licitatie
intdrziate si inadecvate i de lipsa de
diligenta a Agentiei in ceea ce priveste
normele privind achizitiile publice, ceea
ce a dus la costuri ridicate pentru
Agentie; invitia Agentia sd imbundtditeascd
deficientele identificate si sa informeze
autoritatea care acorda descdrcarea de
gestiune cu privire la orice masuri
corective intreprinse;

Or. en

Ramona Strugariu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Jozef Mihal, Alin Mituta, Katalin

Cseh

Propunere de rezolutie
Punctul 22

Propunerea de rezolutie

22. constatd, din raportul Curtii, ca
Agentia a utilizat o procedura negociata
pentru a atribui un contract, fara publicarea
prealabild a unui anunt de participare; ia
act de faptul cd Agentia a justificat aceasta
decizie din motive de extrema urgenta,
neurmand avizul serviciilor juridice s1
privind achizitiile ale Agentiei; ia act de
motivele invocate de Curte pentru a explica
de ce utilizarea acestei proceduri nu a fost
justificata; ia act, cu toate acestea, de
raspunsul Agentiei potrivit caruia s-ar fi
materializat un risc de neintretinere de mai
multe luni deoarece termenele de punere in
aplicare a programului EES s-au schimbat
in mod oficial ulterior, iar timpul total
necesar pentru atribuirea contractului si
tranzitia cdtre un nou contractant a fost
estimat la cel putin opt luni; considera, in
acest context, cd abordarea Agentiei a fost
rezonabild; constata, pe baza raspunsului
Agentiei, ca contractul atribuit a expirat
intre timp;
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Amendamentul

22. constata cu ingrijorare, din raportul
Curtii, ca Agentia a utilizat o procedura
negociata pentru a atribui un contract, fara
publicarea prealabild a unui anunt de
participare; ia act de faptul ca Agentia a
justificat aceastd decizie din motive de
extrema urgenta, neurmand avizul
serviciilor juridice si privind achizitiile ale
Agentiei; 1a act de motivele invocate de
Curte pentru a explica de ce utilizarea
acestei proceduri nu a fost justificata; ia
act, cu toate acestea, de raspunsul Agentiei
potrivit caruia s-ar fi materializat un risc de
neintretinere de mai multe luni deoarece
termenele de punere in aplicare a
programului EES s-au schimbat in mod
oficial ulterior, iar timpul total necesar
pentru atribuirea contractului si tranzitia
catre un nou contractant a fost estimat la
cel putin opt luni; considera, in acest
context, ca abordarea Agentiei a fost
rezonabild; constata, pe baza raspunsului
Agentiei, ca contractul atribuit a expirat
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Amendamentul 7

intre timp;

Or. en

Ramona Strugariu, Olivier Chastel, Michal Wiezik, Jozef Mihal, Alin Mituta, Katalin

Cseh

Propunere de rezolutie
Punctul 26

Propunerea de rezolutie

26. ia act de faptul ca, Tn martie 2022,
Agentia a adoptat orientdrile revizuite
privind avertizarea In interes public; ia act
de declaratia Agentiei potrivit careia, In
2022, aceasta a sporit claritatea si
vizibilitatea diferitelor canale de
comunicare aflate la dispozitia
personalului, cum ar fi consilierii
confidentiali sau avertizarea in interes
public; saluta, de asemenea, adoptarea
orientarilor privind accesul public la
documente; salutd intrarea in vigoare,
incepand din septembrie 2022, a deciziei
Agentiei 09/08/2022 de creare a unui
registru de transparentd, in virtutea careia
reuniunile dintre personalul sau de
conducere de nivel superior si operatorii
economici sunt publicate pe site-ul sau
web;
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Amendamentul

26. saluta taptul ca, in martie 2022,
Agentia a adoptat orientdrile revizuite
privind avertizarea In interes public; ia act
de declaratia Agentiei potrivit careia, In
2022, aceasta a sporit claritatea si
vizibilitatea diferitelor canale de
comunicare aflate la dispozitia
personalului, cum ar fi consilierii
confidentiali sau avertizarea in interes
public; saluta, de asemenea, adoptarea
orientarilor privind accesul public la
documente; salutd intrarea in vigoare,
incepand din septembrie 2022, a deciziei
Agentiei 09/08/2022 de creare a unui
registru de transparentd, in virtutea careia
reuniunile dintre personalul sdu de
conducere de nivel superior si operatorii
economici sunt publicate pe site-ul sau
web;

Or. en
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