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Tarkistus 1
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
2 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

2. panee merkille, että säätiö on 
toteuttanut vuoden 2022 talousarviota 
neuvokkaasti tekemällä Eurostatin 
raporttien perusteella virallisia 
ennustekatsauksia sekä mukauttamalla eri 
budjettikohtia ja hyväksymällä 
lisätalousarvioita Irlannin maakertoimen ja 
henkilöstön peruspalkkojen korotuksen 
yhteydessä; panee tässä yhteydessä 
merkille, että säätiö on etsinyt aktiivisesti 
säästökohteita rahoittaakseen lisäykset 
talousarvionsa osastossa 1, ja toteaa 
säästökohteita löytyneenkin niin 
virkamatkojen ja lähikokousten määrän 
kuin eri tutkimusten ja tutkimushankkeiden 
menojen vähentämisestä vuonna 2022;

2. panee merkille, että säätiö on 
toteuttanut vuoden 2022 talousarviota 
neuvokkaasti tekemällä Eurostatin 
raporttien perusteella virallisia 
ennustekatsauksia sekä mukauttamalla eri 
budjettikohtia ja hyväksymällä 
lisätalousarvioita Irlannin maakertoimen ja 
henkilöstön peruspalkkojen korotuksen 
yhteydessä; panee merkille, että säätiön 
määrärahat ovat olleet 20 vuoden ajan 
joko jäädytettynä samalle tasolle tai niitä 
on mukautettu alle kahdella prosentilla 
vuosittain, mikä vaarantaa säätiön kyvyn 
toimia kestävästi ja tuottaa 
korkealaatuisia, merkityksellisiä ja oikea-
aikaisia tuotteita; panee tässä yhteydessä 
merkille, että säätiö on etsinyt aktiivisesti 
säästökohteita rahoittaakseen lisäykset 
talousarvionsa osastossa 1, ja toteaa 
säästökohteita löytyneenkin niin 
virkamatkojen ja lähikokousten määrän 
kuin eri tutkimusten ja tutkimushankkeiden 
menojen vähentämisestä vuonna 2022; 
kehottaa budjettivallan käyttäjää 
vastaamaan tarpeeseen mukauttaa 
säätiön määrärahoja asianmukaisesti 
seuraavan monivuotisen 
rahoituskehyksen yhteydessä;

Or. en

Tarkistus 2
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
4 a kohta (uusi)

Päätöslauselmaesitys Tarkistus
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4 a. toteaa, että säätiön tietämyksen 
käytössä tiedotusvälineissä vuosien 2021 
ja 2022 välillä oleva ero kuvastaa tässä 
indikaattorissa tapahtunutta 
ennennäkemätöntä kasvua vuonna 2021, 
mikä johtui suurelta osin säätiön työn 
näkyvyyden lisääntymisestä ja profiilin 
kohoamisesta covid-19-pandemian 
aikana; panee merkille, että vuoden 2022 
tulokset edustivat ”paluuta normaaliin” 
useimmissa indikaattoreissa, sillä ne ovat 
nyt suurelta osin samalla tasolla tai 
korkeammalla kuin covid-19-pandemiaa 
edeltäneet tulokset;

Or. en

Tarkistus 3
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
5 a kohta (uusi)

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

5 a. panee tyytyväisenä merkille 
säätiön toimittaman arvion 
työmarkkinaosapuolten roolista ja 
toiminnasta oikeudenmukaisessa 
siirtymässä ja elpymis- ja 
palautumissuunnitelmien 
täytäntöönpanossa 
työmarkkinaosapuolten vuoropuhelun 
vahvistamiseksi neuvoston suosituksen 
mukaisesti sekä vihreän siirtymän ja 55-
valmiuspaketin vaikutuksista 
työllisyyteen;

Or. en

Tarkistus 4
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
13 kohta
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Päätöslauselmaesitys Tarkistus

13. panee merkille säätiön vuodelta 
2022 ilmoitetun sukupuolijakauman, jonka 
mukaan ylemmässä ja keskijohdossa 
miehiä oli 5 (56 prosenttia) ja naisia 4 (44 
prosenttia), hallintoneuvostossa miehiä oli 
90 (58 prosenttia) ja naisia 64 (42 
prosenttia) ja säätiön koko henkilöstössä 
miehiä oli 41 (44 prosenttia) ja naisia 53 
(57 prosenttia); pitää valitettavana säätiön 
hallintoneuvoston jäsenten suurta määrää;

13. panee merkille säätiön vuodelta 
2022 ilmoitetun sukupuolijakauman, jonka 
mukaan ylemmässä ja keskijohdossa 
miehiä oli 5 (56 prosenttia) ja naisia 4 
(44 prosenttia), hallintoneuvostossa miehiä 
oli 90 (58 prosenttia) ja naisia 64 
(42 prosenttia) ja säätiön koko 
henkilöstössä miehiä oli 41 (44 prosenttia) 
ja naisia 53 (57 prosenttia); kannustaa 
säätiötä varmistamaan sukupuolten 
tasapuolisen edustuksen tulevaisuudessa 
kaikilla henkilöstön tasoilla; pyytää 
komissiota ja jäsenvaltioita ottamaan 
huomioon sukupuolten tasapuolisen 
edustuksen varmistamisen merkityksen 
nimittäessään jäseniä säätiön 
hallintoneuvostoon; panee merkille 
säätiön hallintoneuvoston jäsenten suuren 
määrän; panee lisäksi merkille, että 
säätiön hallintoneuvostolla on keskeinen 
rooli säätiön hallinnossa, sillä se antaa 
strategista ohjausta ja valvoo sen 
toimintaa, ja että säätiön toimeksianto ja 
sen hallintoneuvoston erityinen 
kokoonpano perustuvat 
kolmikantaperiaatteeseen, eli siihen 
kuuluu kansallisten viranomaisten ja 
työmarkkinaosapuolten edustajia; toteaa, 
että säätiön hallintoneuvosto varmistaa 
jäsentensä avulla, että säätiön työ ja 
sidosryhmien tarpeet ja painopisteet 
sovitetaan tarvittavalla tavalla yhteen;

Or. en

Tarkistus 5
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
14 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

14. panee merkille, että vuonna 2022 
käynnistettiin henkilöresurssien 
kehittämisohjelma, jonka perustana on 

14. panee merkille, että vuonna 2022 
käynnistettiin henkilöresurssien 
kehittämisohjelma, jonka perustana on 



PE757.243v01-00 6/7 AM\1292350FI.docx

FI

vuotuinen koulutussuunnitelma, jossa 
tarjotaan myös ulkoista koulutusta 
etiikkaan, oikeudellisiin aiheisiin ja tilasto-
ohjelmistoihin liittyvistä aiheista; panee 
lisäksi tässä yhteydessä merkille, että 
säätiö on tarjonnut työntekijöilleen fyysistä 
ja psyykkistä hyvinvointia koskevaa 
koulutusta, jotta he voivat säilyttää 
suorituskykynsä ja tehdä etätyötä 
pandemian vuoksi;

vuotuinen koulutussuunnitelma, jossa 
tarjotaan myös ulkoista koulutusta 
etiikkaan, oikeudellisiin aiheisiin ja tilasto-
ohjelmistoihin liittyvistä aiheista; on tässä 
yhteydessä tyytyväinen toimiin, joilla 
säätiö on tarjonnut työntekijöilleen fyysistä 
ja psyykkistä hyvinvointia koskevaa 
koulutusta, jotta he voivat säilyttää 
suorituskykynsä ja tehdä etätyötä 
pandemian vuoksi;

Or. en

Tarkistus 6
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
19 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

19. panee merkille, että säätiön 
verkkosivustolla on julkaistu 
johtohenkilöstön eturistiriitoja koskevat 
ilmoitukset ja ansioluettelot; panee 
merkille, että 1. huhtikuuta 2023 alkavan 
uuden nelivuotisen toimikauden puitteissa 
on julkaistu säätiön hallintoneuvoston 
jäsenten uudet eturistiriitoja koskevat 
ilmoitukset ja ansioluettelot;

19. panee merkille, että säätiö toteutti 
lisätoimia eturistiriitojen ehkäisemiseksi 
ja hallitsemiseksi sekä avoimuuden 
lisäämiseksi; panee merkille, että säätiön 
verkkosivustolla on julkaistu 
johtohenkilöstön eturistiriitoja koskevat 
ilmoitukset ja ansioluettelot; panee 
merkille, että 1. huhtikuuta 2023 alkavan 
uuden nelivuotisen toimikauden puitteissa 
on julkaistu säätiön hallintoneuvoston 
jäsenten uudet eturistiriitoja koskevat 
ilmoitukset ja ansioluettelot;

Or. en

Tarkistus 7
Sándor Rónai, Hannes Heide

Päätöslauselmaesitys
25 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

25. panee tyytyväisenä merkille säätiön 
tuotteliaisuuden sen verkkonäkyvyyden ja 

25. panee tyytyväisenä merkille säätiön 
tuotteliaisuuden sen verkkonäkyvyyden ja 
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julkisen näkyvyyden lisäämiseksi vuonna 
2022; tuo tässä yhteydessä esiin 36 
julkaisua säätiön verkkosivustolla, tietojen 
visualisoinnin lisäämisen blogijulkaisuissa, 
säätiön työn esiin tuomisen 
mediayhteistyökumppanuuksien kautta 
(esim. Irish Times, EurActiv ja Politico 
Europe), sähköpostimarkkinoinnin, 
yritysten kuukausittaiset uutiskirjeet ja 
maksetut mainokset sosiaalisen median 
verkostoissa joidenkin säätiön tuotteiden 
levittämiseksi, vierailuohjelmien ja muiden 
tapahtumien järjestämisen (Eurooppa-
päivä, kansalaisvuoropuhelu, Foundation 
Forum) myös verkossa, seitsemän 
verkkoseminaarin järjestämisen säätiön 
asiantuntijoiden ja 
kumppaniorganisaatioiden välillä, 
podcastien sarjan (EurofoundTalks) ja 
joidenkin säätiön tuotteiden esittelyn (esim. 
tutkimusraporttien tiivistelmät) useilla 
kielillä;

julkisen näkyvyyden lisäämiseksi vuonna 
2022 ja toteaa, että näin varmistetaan 
käyttäjien tarpeisiin mukautettujen 
tietojen oikea-aikainen toimittaminen; tuo 
tässä yhteydessä esiin 36 julkaisua säätiön 
verkkosivustolla, tietojen visualisoinnin 
lisäämisen blogijulkaisuissa, säätiön työn 
esiin tuomisen 
mediayhteistyökumppanuuksien kautta 
(esim. Irish Times, EurActiv ja Politico 
Europe), sähköpostimarkkinoinnin, 
yritysten kuukausittaiset uutiskirjeet ja 
maksetut mainokset sosiaalisen median 
verkostoissa joidenkin säätiön tuotteiden 
levittämiseksi, vierailuohjelmien ja muiden 
tapahtumien järjestämisen (Eurooppa-
päivä, kansalaisvuoropuhelu, Foundation 
Forum) myös verkossa, seitsemän 
verkkoseminaarin järjestämisen säätiön 
asiantuntijoiden ja 
kumppaniorganisaatioiden välillä, 
podcastien sarjan (työpaikkojen laatuun, 
hoiva-alaan, alustatyöhön, etätyöhön ja 
vähimmäispalkkoihin keskittyvä 
EurofoundTalks) ja joidenkin säätiön 
tuotteiden esittelyn (esim. 
tutkimusraporttien tiivistelmät) useilla 
kielillä;

Or. en


