. («
Euroopan parlamentti &;-E
2019-2024 = ...
Talousarvion valvontavaliokunta
2023/2167(DEC)
12.2.2024
Mietint6luonnos
Petri Sarvamaa
(PE753.538v01-00)
Vastuuvapaus 2022: Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissditio (Eurofound)
((2023/2167(DEC))
AM\1292350FI.docx PE757.243v01-00

Fl Fl



AM_Com_NonLegReport

PE757.243v01-00 2/7 AM\1292350FI.docx

Fl



Tarkistus 1
Sandor Rénai, Hannes Heide

Paitoslauselmaesitys
2 kohta

Pddtoslauselmaesitys

2. panee merkille, ettd sdétié on
toteuttanut vuoden 2022 talousarviota
neuvokkaasti tekemilld Eurostatin
raporttien perusteella virallisia
ennustekatsauksia sekd mukauttamalla eri
budjettikohtia ja hyviksymalla
lisdtalousarvioita Irlannin maakertoimen ja
henkil6ston peruspalkkojen korotuksen
yhteydessid; panee tissd yhteydessi
merkille, ettd sdatid on etsinyt aktiivisesti
sadstokohteita rahoittaakseen lisdykset
talousarvionsa osastossa 1, ja toteaa
sadstokohteita 10ytyneenkin niin
virkamatkojen ja ldhikokousten mééran
kuin eri tutkimusten ja tutkimushankkeiden
menojen vihentdmisestd vuonna 2022;

Tarkistus 2
Sandor Rénai, Hannes Heide

Paitoslauselmaesitys
4 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys
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Tarkistus

2. panee merkille, ettd sditio on
toteuttanut vuoden 2022 talousarviota
neuvokkaasti tekeméilld Eurostatin
raporttien perusteella virallisia
ennustekatsauksia sekd mukauttamalla eri
budjettikohtia ja hyviksymalld
lisdtalousarvioita Irlannin maakertoimen ja
henkil6ston peruspalkkojen korotuksen
yvhteydessd; panee merkille, ettd sdition
mddrdrahat ovat olleet 20 vuoden ajan
joko jaddytettynd samalle tasolle tai niitii
on mukautettu alle kahdella prosentilla
vuosittain, mikd vaarantaa séidtion kyvyn
toimia kestdiviisti ja tuottaa
korkealaatuisia, merkityksellisiii ja oikea-
aikaisia tuotteita; panee tissi yhteydessi
merkille, ettd sdétid on etsinyt aktiivisesti
sadstokohteita rahoittaakseen lisdykset
talousarvionsa osastossa 1, ja toteaa
sadstokohteita 16ytyneenkin niin
virkamatkojen ja 1dhikokousten mairén
kuin eri tutkimusten ja tutkimushankkeiden
menojen vihentdmisestd vuonna 2022;
kehottaa budjettivallan kdiyttijiii
vastaamaan tarpeeseen mukauttaa
sddtion mddrdrahoja asianmukaisesti
seuraavan monivuotisen
rahoituskehyksen yhteydessii;

Or. en

Tarkistus

PE757.243v01-00
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Tarkistus 3
Sandor Rénai, Hannes Heide

Paitoslauselmaesitys
5 a kohta (uusi)

Pddtoslauselmaesitys

Tarkistus 4
Sandor Rénai, Hannes Heide

Paitoslauselmaesitys
13 kohta

PE757.243v01-00

4 a. toteaa, ettii sdition tietimyksen
kdytossd tiedotusvilineissd vuosien 2021
Jja 2022 vililli oleva ero kuvastaa tissdi
indikaattorissa tapahtunutta
ennenndkemdtonti kasvua vuonna 2021,
mikd johtui suurelta osin sdition tyon
néikyvyyden lisidntymisestd ja profiilin
kohoamisesta covid-19-pandemian
aikana; panee merkille, ettii vuoden 2022
tulokset edustivat “paluuta normaaliin”
useimmissa indikaattoreissa, silli ne ovat
nyt suurelta osin samalla tasolla tai
korkeammalla kuin covid-19-pandemiaa
edeltineet tulokset;

Or. en

Tarkistus

5a. panee tyytyviiisendi merkille
sddtion toimittaman arvion
tyomarkkinaosapuolten roolista ja
toiminnasta oikeudenmukaisessa
siirtymdissd ja elpymis- ja
palautumissuunnitelmien
tiytintoonpanossa
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
vahvistamiseksi neuvoston suosituksen
mukaisesti sekd vihredn siirtymdn ja 55-
valmiuspaketin vaikutuksista
tyollisyyteen;

Or. en
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Pddtoslauselmaesitys

13.  panee merkille sddtion vuodelta
2022 ilmoitetun sukupuolijakauman, jonka
mukaan ylemmaéssé ja keskijohdossa
miehid oli 5 (56 prosenttia) ja naisia 4 (44
prosenttia), hallintoneuvostossa miehié oli
90 (58 prosenttia) ja naisia 64 (42
prosenttia) ja sddtion koko henkildstossa
miehid oli 41 (44 prosenttia) ja naisia 53
(57 prosenttia); pitdd valitettavana séétion
hallintoneuvoston jasenten suurta mddrdid,

Tarkistus 5
Sandor Ronai, Hannes Heide

Paitoslauselmaesitys
14 kohta

Pddtoslauselmaesitys

14.  panee merkille, ettd vuonna 2022
kéynnistettiin henkil6resurssien
kehittdmisohjelma, jonka perustana on

AM\1292350FI.docx
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Tarkistus

13.  panee merkille sddtion vuodelta
2022 ilmoitetun sukupuolijakauman, jonka
mukaan ylemmassa ja keskijohdossa
miehid oli 5 (56 prosenttia) ja naisia 4

(44 prosenttia), hallintoneuvostossa miehid
oli 90 (58 prosenttia) ja naisia 64

(42 prosenttia) ja sadtion koko
henkilostossd miehid oli 41 (44 prosenttia)
janaisia 53 (57 prosenttia); kannustaa
sddtiotd varmistamaan sukupuolten
tasapuolisen edustuksen tulevaisuudessa
kaikilla henkiloston tasoilla; pyytdid
komissiota ja jisenvaltioita ottamaan
huomioon sukupuolten tasapuolisen
edustuksen varmistamisen merkityksen
nimittiessddn jisenid sddtion
hallintoneuvostoon; panee merkille
sddtion hallintoneuvoston jésenten suuren
mddrdn; panee lisiksi merkille, ettii
sddtion hallintoneuvostolla on keskeinen
rooli sddtion hallinnossa, silli se antaa
strategista ohjausta ja valvoo sen
toimintaa, ja ettii sddtion toimeksianto ja
sen hallintoneuvoston erityinen
kokoonpano perustuvat
kolmikantaperiaatteeseen, eli siihen
kuuluu kansallisten viranomaisten ja
tyomarkkinaosapuolten edustajia; toteaa,
ettd sddtion hallintoneuvosto varmistaa
Jjésentensii avulla, ettd sdition tyo ja
sidosryhmien tarpeet ja painopisteet
sovitetaan tarvittavalla tavalla yhteen;

Or. en

Tarkistus

14.  panee merkille, ettd vuonna 2022
kaynnistettiin henkiloresurssien
kehittdmisohjelma, jonka perustana on
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vuotuinen koulutussuunnitelma, jossa
tarjotaan myo0s ulkoista koulutusta
etitkkaan, oikeudellisiin aiheisiin ja tilasto-
ohjelmistoihin liittyvista aiheista; panee
lisiiksi tassi yhteydessd merkille, etti
sdatid on tarjonnut tyontekijoilleen fyysistd
ja psyykkistd hyvinvointia koskevaa
koulutusta, jotta he voivat sdilyttda
suorituskykynsi ja tehdi etatyota
pandemian vuoksi;

Tarkistus 6
Sandor Rénai, Hannes Heide

Paitoslauselmaesitys
19 kohta

Pddtoslauselmaesitys

19. panee merkille, ettd sdétion
verkkosivustolla on julkaistu
johtohenkildston eturistiriitoja koskevat
ilmoitukset ja ansioluettelot; panee
merkille, ettd 1. huhtikuuta 2023 alkavan
uuden nelivuotisen toimikauden puitteissa
on julkaistu sddtion hallintoneuvoston
jasenten uudet eturistiriitoja koskevat
ilmoitukset ja ansioluettelot;

Tarkistus 7
Sandor Rénai, Hannes Heide

Paitoslauselmaesitys
25 kohta

Pddtoslauselmaesitys

25.  panee tyytyviisend merkille sddtion
tuotteliaisuuden sen verkkondkyvyyden ja

PE757.243v01-00

vuotuinen koulutussuunnitelma, jossa
tarjotaan myo0s ulkoista koulutusta
etitkkaan, oikeudellisiin aiheisiin ja tilasto-
ohjelmistoihin liittyvisti aiheista; on tassi
yhteydessa tyytyviinen toimiin, joilla
sddtié on tarjonnut tyontekijoilleen fyysisti
ja psyykkistd hyvinvointia koskevaa
koulutusta, jotta he voivat sdilyttdd
suorituskykynsi ja tehdi etdtyota
pandemian vuoksi;

Or. en

Tarkistus

19.  panee merkille, ettd sddtio toteutti
lisitoimia eturistiriitojen ehkiisemiseksi
Jja hallitsemiseksi seki avoimuuden
lisddmiseksi; panee merkille, ettd sdition
verkkosivustolla on julkaistu
johtohenkil6ston eturistiriitoja koskevat
ilmoitukset ja ansioluettelot; panee
merkille, ettd 1. huhtikuuta 2023 alkavan
uuden nelivuotisen toimikauden puitteissa
on julkaistu sdation hallintoneuvoston
jasenten uudet eturistiriitoja koskevat
ilmoitukset ja ansioluettelot;

Or. en

Tarkistus

25.  panee tyytyviisend merkille sddtion
tuotteliaisuuden sen verkkonidkyvyyden ja

AM\1292350FI.docx



julkisen nikyvyyden lisddmiseksi vuonna
2022; tuo tdssd yhteydessi esiin 36
julkaisua sdation verkkosivustolla, tietojen
visualisoinnin lisddmisen blogijulkaisuissa,
sddtion tyon esiin tuomisen
mediayhteistyokumppanuuksien kautta
(esim. Irish Times, EurActiv ja Politico
Europe), sdhkopostimarkkinoinnin,
yritysten kuukausittaiset uutiskirjeet ja
maksetut mainokset sosiaalisen median
verkostoissa joidenkin sddtion tuotteiden
levittdmiseksi, vierailuohjelmien ja muiden
tapahtumien jirjestdmisen (Eurooppa-
péiva, kansalaisvuoropuhelu, Foundation
Forum) my®s verkossa, seitsemin
verkkoseminaarin jérjestimisen sdation
asiantuntijoiden ja
kumppaniorganisaatioiden vililla,
podcastien sarjan (EurofoundTalks) ja

joidenkin s@dtién tuotteiden esittelyn (esim.

tutkimusraporttien tiivistelmait) useilla
kielilla,

AM\1292350FI.docx
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julkisen nikyvyyden lisdédmiseksi vuonna
2022 ja toteaa, etti ndin varmistetaan
kéiyttijien tarpeisiin mukautettujen
tietojen oikea-aikainen toimittaminen; tuo
tdssd yhteydessa esiin 36 julkaisua sddtion
verkkosivustolla, tietojen visualisoinnin
lisddmisen blogijulkaisuissa, sddtion tyon
esiin tuomisen
mediayhteistydkumppanuuksien kautta
(esim. Irish Times, EurActiv ja Politico
Europe), sahkdpostimarkkinoinnin,
yritysten kuukausittaiset uutiskirjeet ja
maksetut mainokset sosiaalisen median
verkostoissa joidenkin sddtion tuotteiden
levittdmiseksi, vierailuohjelmien ja muiden
tapahtumien jdrjestimisen (Eurooppa-
péivd, kansalaisvuoropuhelu, Foundation
Forum) myds verkossa, seitsemén
verkkoseminaarin jarjestimisen sdétion
asiantuntijoiden ja
kumppaniorganisaatioiden vilill,
podcastien sarjan (tydpaikkojen laatuun,
hoiva-alaan, alustatyéhon, etityohon ja
vihimmdispalkkoihin keskittyvii
EurofoundTalks) ja joidenkin sddtion
tuotteiden esittelyn (esim.
tutkimusraporttien tiivistelméit) useilla
kielilla;

Or. en
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