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Poprawka 1
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep 2

Projekt rezolucji

2. dostrzega, jak sprawnie Fundacja
wykonala budzet na 2022 r. dzigki
formalnym przegladom prognoz opartym o
sprawozdania Eurostatu oraz
dostosowywaniu réznych linii
budzetowych i przyjmowaniu budzetow
korygujacych w zwigzku ze wzrostem
krajowego wspolczynnika korygujacego
dla Irlandii i wynagrodzen podstawowych
pracownikow; zauwaza przy okazji, ze
Fundacja aktywnie poszukiwatla
oszczednosci, by pokry¢ wigksze wydatki
przewidziane w tytule 1 swojego budzetu,
m.in. zmniejszyla liczbe delegacji 1 spotkan
twarza w twarz oraz wydatki na r6zne
opracowania 1 projekty badawcze w 2022
r.;

Poprawka 2
Sandor Roénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep 4 a (nowy)

Projekt rezolucji
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Poprawka

2. dostrzega, jak sprawnie Fundacja
wykonala budzet na 2022 r. dzigki
formalnym przegladom prognoz opartym o
sprawozdania Eurostatu oraz
dostosowywaniu r6znych linii
budzetowych i przyjmowaniu budzetow
korygujacych w zwigzku ze wzrostem
krajowego wspotczynnika korygujacego
dla Irlandii 1 wynagrodzen podstawowych
pracownikow; zauwaza, e w ciggu 20 lat
budiet Fundacji byt albo zamraZany albo
zwigkszany o mniej niz 2 % rocznie, co
zagraza trwvalym wynikom Fundacji i jej
zdolnosci do dostarczania odpowiednich i
terminowych produktow wysokiej jakosci;
zauwaza przy okazji, ze Fundacja aktywnie
poszukiwata oszcze¢dnosci, by pokry¢
wieksze wydatki przewidziane w tytule 1
swojego budzetu, m.in. zmniejszyta liczbe
delegacji i spotkan twarzg w twarz oraz
wydatki na r6Zne opracowania i projekty
badawcze w 2022 r.; wzywa wiladze
budzetowgq, by w nastepnych WRF
uwzglednila potrzebe odpowiedniego
dostosowania budietu Fundacji;

Or. en

Poprawka
4a. zauwaza, e roinica w

przekazywaniu wiedzy Fundacji w
mediach w latach 2021-2022
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Poprawka 3
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep S a (nowy)

Projekt rezolucji

Poprawka 4
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep 13

Projekt rezolucji

13. odnotowuje przedstawiony przez
Fundacje¢ rozktad pici w roku 2022: na
poziomie kierownictwa wyzszego i
sredniego szczebla — 5 mezczyzn (56 %) i

PE757.243v01-00

odzwierciedla bezprecedensowy wzrost
tego wskaznika w 2021 r. wynikajgcy w
duzej mierze ze zwigekszonej widocznosci i
profilu prac Fundacji w okresie pandemii
COVID-19; zauwaza, e wyniki w 2022 r.
stanowily ,,powrot do normalnosci” w
priypadku wigkszosci wskainikow, ktore
obecnie sq w duzej mierze rowne lub
wyzsze niz przed pandemiq COVID-19;

Or. en

Poprawka

Sa. z uznaniem odnotowuje przeglgd
przedstawiony przez Fundacje dotyczqcy
roli i zaangaZowania partnerow
spolecznych w sprawiedliwg
transformacje¢ oraz we wdrazanie planow
odbudowy i zwigkszania odpornosci w
celu wzmocnienia dialogu spolecznego,
Jjak przewidziano w zaleceniu Rady, a
takze wplyw zielonej transformacji i
pakietu klimatycznego ,,Gotowi na 55” na
zatrudnienie;

Or. en

Poprawka

13. odnotowuje przedstawiony przez
Fundacje¢ rozktad pici w roku 2022: na
poziomie kierownictwa wyzszego i
sredniego szczebla — 5 mezczyzn (56 %) i

AM\1292350PL.docx



4 kobiety (44 %), cztonkow zarzadu — 90
mezezyzn (58 %) 1 64 kobiety (42 %) oraz
og6hu pracownikow — 41 mezezyzn (44 %)
1 53 kobiety (56 %); wyraia ubolewanie 7
powodu duzej liczby cztonkow zarzadu
Fundacji;

Poprawka S
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep 14

Projekt rezolucji

14. odnotowuje rozpoczecie programu
rozwoju zasobow ludzkich na 2022 r.,
opartego na rocznym planie szkolen, w tym
szkolen zewngtrznych dotyczacych etyki,
zagadnien prawnych i1 oprogramowania
statystycznego; zauwaza przy okazgji, ze
Fundacja zorganizowata dla swojego
personelu szkolenie dotyczace dobrostanu
fizycznego i psychicznego, aby utrzymac
ich wydajnos¢ podczas pracy zdalnej
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4 kobiety (44 %), cztonkow zarzadu — 90
me¢zezyzn (58 %) 1 64 kobiety (42 %) oraz
og6hu pracownikow — 41 mezezyzn (44 %)
1 53 kobiety (56 %); zacheca Fundacje do
zapewnienia w przyszlosci rownowagi plci
na wszystkich szczeblach personelu;
apeluje do Komisji i panstw
czlonkowskich, by podczas mianowania
swoich kandydatow na czlonkow rady
zarzgdzajgcej Fundacji uwzglednialy
znaczenie zapewnienia rownowagi plci;
odnotowuje duzq liczbe cztonkow zarzadu
Fundacji; zauwaza ponadto, Ze zarzgd
Fundacji odgrywa kluczowgq rolg w
zarzgdzaniu Fundacjq, poniewaz
zapewnia kierownictwo strategiczne i
nadzor nad jej dziatalnoscig, oraz Ze
mandat Fundacji i szczegolny sktad jej
zarzqdu opiera si¢ na zasadzie
trojstronnej, a tym samym obejmuje
przedstawicieli organow krajowych i
partnerow spolecznych; uznaje, Ze poprzez
swoich cztonkow zarzqd Fundacji
zapewnia niezbedne dostosowanie jej
pracy do potrzeb i priorytetow
zainteresowanych stron;

Or. en

Poprawka

14. odnotowuje rozpoczecie programu
rozwoju zasobow ludzkich na 2022 r.,
opartego na rocznym planie szkolef, w tym
szkolen zewnetrznych dotyczacych etyki,
zagadnief prawnych 1 oprogramowania
statystycznego; w zwigzku 7 tym wyraza
zadowolenie, ze Fundacja zorganizowata
dla swojego personelu szkolenie dotyczace
dobrostanu fizycznego 1 psychicznego, aby
utrzymac ich wydajnos¢ podczas pracy
zdalnej wynikajgcej z sytuacji

PE757.243v01-00
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wynikajacej z sytuacji pandemicznej;

Poprawka 6
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep 19

Projekt rezolucji

19. zauwaza, Ze na stronie internetowej
Fundacji opublikowano deklaracje
interesOw 1 zyciorysy cztonkow kadry
kierowniczej; zauwaza, ze w zwigzku z
czteroletnig kadencja, ktora rozpoczeta sie
1 kwietnia 2023 r., opublikowano nowe
deklaracje interesow 1 zyciorysy cztonkow
zarzadu Fundacji;

Poprawka 7
Sandor Rénai, Hannes Heide

Projekt rezolucji
Ustep 25

Projekt rezolucji

25. z uznaniem odnotowuje intensywne
prace Fundacji nad zwigkszeniem
obecnos$ci w internecie 1 widocznosci w
spoteczenstwie w 2022 r.; odnotowuje przy
tym publikacj¢ 36 artykutéw na stronie
internetowej Fundacji, wzrost
wykorzystania wizualizacji danych na
blogach, promowanie pracy Fundacji przez
partnerstwa z mediami (np. Irish Times,
EurActiv, Politico Europe), e-mail
marketing, miesi¢czne biuletyny dla

PE757.243v01-00

pandemiczne;j;

Or. en

Poprawka

19. zauwaza, ze Fundacja podjela
dalsze wysitki na rzecz zapobiegania
konfliktom interesow i zarzqdzania nimi
oraz na rzecg przejrzystosci; zauwaza, e
na stronie internetowej Fundacji
opublikowano deklaracje intereséw i
zyciorysy cztonkéw kadry kierowniczej;
zauwaza, ze W zwiazku z czteroletnia
kadencja, ktora rozpoczeta si¢ 1 kwietnia
2023 r., opublikowano nowe deklaracje
interesOw 1 zyciorysy cztonkow zarzadu
Fundacji;

Or. en

Poprawka

25. z uznaniem odnotowuje intensywne
prace Fundacji nad zwigkszeniem
obecnos$ci w internecie 1 widocznosci w
spoteczenstwie w 2022 r., co zapewnia
terminowe dostarczanie danych i
informacji dostosowanych do potrzeb
uzytkownikow; odnotowuje przy tym
publikacje 36 artykutéw na stronie
internetowej Fundacji, wzrost
wykorzystania wizualizacji danych na
blogach, promowanie pracy Fundacji przez
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przedsigbiorstw i platne reklamy
niektorych produktow Fundacji w mediach
spoteczno$ciowych, organizowanie wizyt i
innych wydarzen (Dzien Europy, dialog
obywatelski, Forum Fundacji), takze
online, jak rowniez zorganizowanie
siedmiu seminariow internetowych
obejmujgcych rozmowy z ekspertami i
organizacjami partnerskimi Fundacji, seri¢
podcastow (EurofoundTalks) oraz
prezentacje niektorych produktéw Fundacji
(np. streszczenia sprawozdan z badan) w
wielu jezykach;
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partnerstwa z mediami (np. Irish Times,
EurActiv, Politico Europe), e-mail
marketing, miesi¢gczne biuletyny dla
przedsigbiorstw 1 ptatne reklamy
niektorych produktow Fundacji w mediach
spoleczno$ciowych, organizowanie wizyt 1
innych wydarzen (Dzien Europy, dialog
obywatelski, Forum Fundacji), takze
online, jak rowniez zorganizowanie
siedmiu seminariow internetowych
obejmujacych rozmowy z ekspertami 1
organizacjami partnerskimi Fundacji, seri¢
podcastéw (EurofoundTalks, ktérych
glownymi tematami sq jakos¢ pracy, praca
opiekuncza, praca za posrednictwem
platform internetowych, praca zdalna i
wynagrodzenia minimalne) oraz
prezentacje niektorych produktow Fundacji
(np. streszczenia sprawozdan z badan) w
wielu jezykach;

Or. en
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