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Andringsforslag 1
Sandor Rénai, Hannes Heide

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet sitter virde pé
smidigheten 1 Eurofounds
budgetgenomforande 2022 genom formella
prognosdversyner pd grundval av Eurostats
rapporter och genom anpassning av olika
budgetposter och antagande av
andringsbudgetar mot bakgrund av
okningen av Irlands landskoefficient och
personalens grundldner. Parlamentet
noterar 1 detta sammanhang att Eurofound
aktivt har letat efter besparingar for att
finansiera 6kningarna 1 avdelning 1 av sin
budget genom att dra in pa allt fran
tjnsteresor och fysiska moten till utgifter
for diverse studier och forskningsprojekt
under 2022.

Andringsforslag 2
Sandor Ronai, Hannes Heide

Forslag till resolution
Punkt 4a (ny)

Foérslag till resolution
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Andringsforslag

2. Europaparlamentet sitter viarde pa
smidigheten 1 Eurofounds
budgetgenomforande 2022 genom formella
prognosdversyner pd grundval av Eurostats
rapporter och genom anpassning av olika
budgetposter och antagande av
andringsbudgetar mot bakgrund av
okningen av Irlands landskoefficient och
personalens grundloner. Parlamentet
noterar att Eurofounds budget antingen
har frusits eller anpassats med mindre dn
2 % pa arsbasis under en 20-drsperiod,
vilket iiventyrar hdllbarheten i
Eurofounds resultat och dess formdga att
leverera hogkvalitativa och relevanta
produkter i riitt tid. Parlamentet noterar i
detta sammanhang att Eurofound aktivt har
letat efter besparingar for att finansiera
okningarna i avdelning 1 av sin budget
genom att dra in pé allt fran tjdnsteresor
och fysiska mdten till utgifter for diverse
studier och forskningsprojekt under 2022.
Parlamentet uppmanar
budgetmyndigheten att tillgodose behovet
av en ordentlig anpassning av
Eurofounds budget i niista flerdriga
budgetram.

Or. en

Andringsforslag

4a. Europaparlamentet noterar att
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skillnaden mellan 2021 och 2022 i friga
om mediegenomslaget for Eurofounds
kunskaper speglar den enorma okningen
av denna indikator under 2021, till stor
del beroende pa att Eurofounds arbete
bdde syntes mer och blev mer
hogprofilerat under covidperioden.
Parlamentet konstaterar att 2022 ars
resultat var en "'dtergang till det
normala" for de flesta indikatorer, som
nu pd det hela taget ligger lika med eller
hogre dn resultaten fore covid.

Or. en

Andringsforslag 3
Sandor Rénai, Hannes Heide

Forslag till resolution
Punkt 5a (ny)

Forslag till resolution Andringsforslag

Sa. Europaparlamentet noterar med
uppskattning Eurofounds granskning av
arbetsmarknadsparternas roll och
delaktighet i en rdittvis omstillning och i
genomforandet av dterhimtnings- och
resiliensplanerna for att stirka den
sociala dialogen enligt vad som foreskrivs
i radets rekommendation samt den grona
omstillningens och 55 %-klimatpaketets
konsekvenser for sysselsiittningen.

Or. en
Andringsforslag 4
Sandor Rénai, Hannes Heide
Forslag till resolution
Punkt 13
Forslag till resolution Andringsforslag
13. Europaparlamentet noterar att 13. Europaparlamentet noterar att
Eurofounds rapporterade konsfordelning Eurofounds rapporterade konsfordelning
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for 2022 péd hogre chefsnivd och
mellanchefsnivd var 5 méin (56 %) och 4
kvinnor (44 %), pa styrelsenivd 90 mén (58
%) och 64 kvinnor (42 %) och bland
personalen totalt 41 mén (44 %) och 53
kvinnor (56 %). Parlamentet beklagar det
stora antalet ledamoter 1 Eurofounds
styrelse.

Andringsforslag 5
Sandor Rénai, Hannes Heide

Forslag till resolution
Punkt 14

Forslag till resolution

14. Europaparlamentet noterar
lanseringen av programmet for utveckling
av ménskliga resurser for 2022 med en
arlig utbildningsplan som grundval, bland
annat for externa utbildningar avseende
etik, réttsliga fragor och statistisk
programvara. Parlamentet noterar i detta
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for 2022 pé hogre chefsnivd och
mellanchefsnivd var 5 min (56 %) och 4
kvinnor (44 %), pa styrelseniva 90 mén
(58 %) och 64 kvinnor (42 %) och bland
personalen totalt 41 mén (44 %) och 53
kvinnor (56 %). Parlamentet uppmuntrar
Eurofound att i framtiden sikerstilla en
jémn konsfordelning pa alla
personalnivder. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att
beakta vikten av att siikerstilla en jimn
konsfordelning niir de nominerar sina
ledamoter till Eurofounds styrelse.
Parlamentet noterar det stora antalet
ledaméter 1 Eurofounds styrelse.
Parlamentet noterar vidare att
Eurofounds styrelse har en nyckelroll i
forvaltningen genom att peka ut den
strategiska riktningen och utova tillsyn
over verksamheten och att Eurofounds
uppdrag och speciella
styrelsesammansiittning baserad pd
trepartsprincipen gor att foretridare for
nationella myndigheter och
arbetsmarknadens parter ingdr.
Parlamentet konstaterar att Eurofounds
styrelse genom sina ledaméoter sikerstiller
den nédviindiga anpassningen mellan
Eurofounds arbete och intressenternas
behov och prioriteringar.

Or. en

Andringsforslag

14. Europaparlamentet noterar
lanseringen av programmet for utveckling
av ménskliga resurser for 2022 med en
arlig utbildningsplan som grundval, bland
annat for externa utbildningar avseende
etik, réttsliga fragor och statistisk
programvara. Parlamentet vilkomnar i
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sammanhang vidare att Eurofound erbjudit
sina arbetstagare utbildning 1 fysiskt och
psykiskt vilbefinnande for att mdjliggora
fortsatt hdga prestationer nér de arbetat pa
distans pd grund av pandemisituationen.

Andringsforslag 6
Sandor Rénai, Hannes Heide

Forslag till resolution
Punkt 19

Forslag till resolution

19. Europaparlamentet noterar att
forklaringar om intressekonflikter och
meritforteckningar for personal i1 ledande
stdllning har offentliggjorts pa Eurofounds
webbplats. Parlamentet noterar att nya
forklaringar om intressekonflikter och
meritforteckningar for Eurofounds
styrelseledamoter har offentliggjorts inom
ramen for ett nytt fyradrigt mandat som
inleddes den 1 april 2023.

Andringsforslag 7
Sandor Rénai, Hannes Heide

Forslag till resolution
Punkt 25

Forslag till resolution

25. Europaparlamentet noterar med
tillfredsstéllelse Eurofounds produktiva
arbete for att bli mer nirvarande pa nitet
och mer synligt bland allmédnheten under
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detta sammanhang att Eurofound anstringt
sig for att erbjuda sina arbetstagare
utbildning i fysiskt och psykiskt
vélbefinnande for att mojliggora fortsatt
hoga prestationer nér de arbetat pa distans
pa grund av pandemisituationen.

Or. en

Andringsforslag

19.  Europaparlamentet noterar att
Eurofound har gjort ytterligare
anstringningar i fraga om forebyggande
och hantering av intressekonflikter och i
firdga om dppenhet. Parlamentet noterar
art forklaringar om intressekonflikter och
meritforteckningar for personal i ledande
stdllning har offentliggjorts pa Eurofounds
webbplats. Parlamentet noterar att nya
forklaringar om intressekonflikter och
meritforteckningar for Eurofounds
styrelseledamoter har offentliggjorts inom
ramen for ett nytt fyradrigt mandat som
inleddes den 1 april 2023.

Or. en

Andringsforslag

25.  Europaparlamentet noterar med
tillfredsstéllelse Eurofounds produktiva
arbete for att bli mer nirvarande pa nitet
och mer synligt bland allmadnheten under
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2022. Parlamentet noterar i detta
sammanhang de 36 publikationer som lagts
upp pé Eurofounds webbplats, den 6kade
anvandningen av datavisualisering i
blogginldgg, frimjandet av Eurofounds
arbete genom partnerskap med medier,
(t.ex. Irish Times, EurActiv och Politico
Europe), marknadsforing via e-post,
mdnadsbrev och betalda annonser pa
sociala medier for att sprida en del av
Eurofounds produkter, anordnandet av
besoksprogram och andra evenemang,
(Europadagen, Medborgardialogen och
Foundation Forum), dven i onlineformat,
anordnandet av sju webbseminarier med
utbyten mellan Eurofounds experter och
partnerorganisationer, poddserier
(EurofoundTalks) samt presentationen av
en del av Eurofounds produkter (t.ex.
sammanfattningar av forskningsrapporter)
pé flera sprék.
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2022, vilket gor att data och uppgifter
anpassade till anviindarnas behov kan
levereras i ritt tid. Parlamentet noterar 1
detta ssmmanhang de 36 publikationer som
lagts upp pa Eurofounds webbplats, den
okade anvdndningen av datavisualisering i
blogginldgg, frimjandet av Eurofounds
arbete genom partnerskap med medier,
(t.ex. Irish Times, EurActiv och Politico
Europe), marknadsforing via e-post,
mdnadsbrev och betalda annonser pa
sociala medier for att sprida en del av
Eurofounds produkter, anordnandet av
besoksprogram och andra evenemang,
(Europadagen, Medborgardialogen och
Foundation Forum), &ven 1 onlineformat,
anordnandet av sju webbseminarier med
utbyten mellan Eurofounds experter och
partnerorganisationer, poddserier
(EurofoundTalks med fokus pd
jobbkvalitet, vard och omsorg,
plattformsarbete, distansarbete och
minimiloner) samt presentationen av en
del av Eurofounds produkter (t.ex.
sammanfattningar av forskningsrapporter)
pa flera sprak.

Or. en
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