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1. PREDLOG SKLEPA EVROPSKEGA PARLAMENTA

o razres$nici glede izvrSevanja sploSnega proracuna Evropske unije za proracunsko leto
2017, oddelek VI — Evropski ekonomsko-socialni odbor
(2018/2172(DEC))

Evropski parlament,

ob upostevanju splosnega proracuna Evropske unije za proradunsko leto 2017,

— ob upostevanju konsolidiranega zaklju¢nega racuna Evropske unije za proracunsko leto
2017 (COM(2018)0521 — C8-0323/2018)?,

— ob upostevanju letnega porocila Evropskega ekonomsko-socialnega odbora organu, ki
da razreSnico, o notranjih revizijah, opravljenih v letu 2017 (xxx/2018),

— ob upoStevanju letnega poroc€ila Racunskega sodis¢a glede izvrSevanja proracuna za
prora¢unsko leto 2017 z odgovori institucij?,

— ob upostevanju izjave o zanesljivosti* racunovodskih izkazov ter o zakonitosti in
pravilnosti z njimi povezanih transakcij, ki jo je za proracunsko leto 2017 v skladu s
¢lenom 287 Pogodbe o delovanju Evropske unije predlozilo Racunsko sodisce,

— ob upoStevanju ¢lenov 314(10), 317, 318 in 319 Pogodbe o delovanju Evropske unije,

— ob upostevanju Uredbe (EU, Euratom) §t. 966/2012 Evropskega parlamenta in Sveta z
dne 25. oktobra 2012 o finan¢nih pravilih, ki se uporabljajo za splos$ni proracun Unije,
in razveljavitvi Uredbe Sveta (ES, Euratom) §t. 1605/2002° in zlasti ¢lenov 55, 99, 164,
165 in 166,

— ob upostevanju Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Evropskega parlamenta in Sveta z
dne 18. julija 2018 o finan¢nih pravilih, ki se uporabljajo za splo$ni prora¢un Unije,
spremembi uredb (EU) §t. 1296/2013, (EU) §t. 1301/2013, (EU) §t. 1303/2013, (EU) st.
1304/2013, (EU) §t. 1309/2013, (EU) $t. 1316/2013, (EU) st. 223/2014, (EU) st.
283/2014 in Sklepa st. 541/2014/EU ter razveljavitvi Uredbe (EU, Euratom) §t.
966/2012° in zlasti ¢lenov 59, 118, 260, 261 in 262,

— ob upostevanju ¢lena 94 in Priloge IV Poslovnika,
— ob upostevanju porocila Odbora za proracunski nadzor (A8-0000/2019),

1. podeli razreSnico/odlozi podelitev razreSnice generalnemu sekretarju Evropskega
ekonomsko-socialnega odbora glede izvrSevanja proracuna Evropskega ekonomsko-
socialnega odbora za proracunsko leto 2017;

I'ULL 51, 28.2.2017.

2UL C 348, 28.9.2018, str. 1.
3UL C 357, 4.10.2018, str. 1.
4UL C 357, 4.10.2018, str. 9.
SUL L 298, 26.10.2012, str. 1.
6 UL L 193, 30.7.2018, str. 1.
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2. navaja svoje pripombe v priloZeni resoluciji;

3. naroci svojemu predsedniku, naj ta sklep in resolucijo, ki je del sklepa, posreduje
Evropskemu ekonomsko-socialnemu odboru, Evropskemu svetu, Svetu, Komisiji,
Sodiscu Evropske unije, Ra¢unskemu sodi$¢u, Evropski varuhinji ¢lovekovih pravic,
Evropskemu nadzorniku za varstvo podatkov in Evropski sluzbi za zunanje delovanje
ter poskrbi za objavo v Uradnem listu Evropske unije (serija L).

PE626.821v02-00 4/9 PR\1174237SL.docx

SL



2. PREDLOG RESOLUCIJE EVROPSKEGA PARLAMENTA

s pripombami, Ki so del sklepa o razres$nici glede izvrSevanja sploSnega proracuna
Evropske unije za proracunsko leto 2017, oddelek VI — Evropski ekonomsko-socialni
odbor

(2018/2172(DEC))

Evropski parlament,

ob upoStevanju sklepa o razresnici glede izvrSevanja sploSnega prora¢una Evropske
unije za proracunsko leto 2017, oddelek VI — Evropski ekonomsko-socialni odbor,

ob upostevanju ¢lena 94 in Priloge IV Poslovnika,
ob upostevanju porocila Odbora za proracunski nadzor (A8-0000/2019),

ker organ za podelitev razresnice med postopkom podelitve razre$nice poudarja
poseben pomen nadaljnje krepitve demokrati¢ne legitimnosti institucij Unije z
izboljSanjem preglednosti in odgovornosti, izvajanjem koncepta smotrnostne priprave
proracuna in dobrim upravljanjem ¢loveskih virov;

pozdravlja ugotovitev Racunskega sodis¢a, da v placilih za upravne in druge odhodke
Evropskega ekonomsko-socialnega odbora (v nadaljnjem besedilu: odbor) kot celoti za
proracunsko leto, ki se je koncalo 31. decembra 2017, ni bilo pomembnih napak;

z zadovoljstvom ugotavlja, da Rac¢unsko sodis¢e v letnem porocilu za leto 2017 ni
ugotovilo hujSih pomanjkljivosti v zvezi z revidiranimi podrocji, ki so se nanaSala na
¢loveske vire in javna narocila odbora;

je seznanjen, da je proracun odbora v letu 2017 znasal 133.807.338 EUR (v primerjavi s
130.586.475 EUR v letu 2016), stopnja izvrSevanja pa je znasala 96,5 %, v primerjavi s
97,2 % v letu 2016; je seznanjen, da je bila stopnja izvrSevanja odobritev, prenesenih iz
leta 2016 v leto 2017, vi§ja kot leta 2016 in je znasala 84,9 % (7,4 milijona EUR), v
primerjavi s 65,7 % leta 2016 (6,8 milijona EUR);

ugotavlja, da je proracun odbora ve¢inoma upravne narave in da se velik delez porabi za
odhodke v zvezi z zaposlenimi, stavbami, pohiStvom, opremo in raznimi teko¢imi
stroski;

pozdravlja zavezo odbora, da bo metodologijo smotrnostne priprave prorauna razsiril
na ustrezne dele svojega proracuna; je v tem okviru seznanjen z rednim pregledom
klju€nih kazalnikov uspesnosti skupaj z dejavnostmi sekretariata in organizacijo; zeli
biti redno obvescen o dosezkih pri uporabi nacela smotrnostne priprave proracuna;

spodbuja odbor, naj svoje letno porocilo o dejavnosti in zakljuéni ra¢un objavi do
31. marca leta, ki sledi zadevnemu obra¢unskemu letu, da bi optimizirali in pospesili
postopek podelitve razresnice;

ugotavlja, da so kon¢na prora¢unska sredstva za potne stroske in dnevnice ¢lanov
znaSala 19.819.612 EUR (v primerjavi z 19.561.194 v letu 2016); pozdravlja podroben
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

seznam sluzbenih poti ¢lanov, predloZen v letnem porocilu o dejavnostih; pozdravlja
ukrepe, ki prispevajo k u¢inkovitemu nacrtovanju sestankov in zmanjSanju prevoznih
stroskov;

je seznanjen, da je odbor zmanjsal skupno Stevilo delovnih mest v kadrovskem nacrtu
za 59 mest, in sicer s 727 leta 2013 na 665 leta 2017, predvsem zaradi uveljavitve
sklepa o 5-odstotnem zmanjSanju Stevila zaposlenih in izvajanja sporazuma o
sodelovanju, ki ga je leta 2014 sklenil s Parlamentom; je seznanjen, da je odbor
prilagodil svojo organizacijsko strukturo, zlasti z zdruZitvijo direktoratov za cloveske
vire in finance maja 2017;

pozdravlja medinstitucionalno upravno sodelovanje s Parlamentom in rezultate vmesne
ocene izvajanja sporazuma o sodelovanju med odborom in Odborom regij, v katerem je
izpostavljeno uspesno izvajanje Stevilnih ukrepov; je seznanjen, da je odbor v okviru
prerazporeditve Ze premestil 16 delovnih mest direktorata za prevajanje v svoje sluzbe
in da se bodo preostale premestitve izvedle postopoma; pozdravlja proracunske
prihranke odbora, ki so posledica tega medinstitucionalnega sodelovanja, kot so med
drugim prihranki pri infrastrukturnih stroskih, ki znasajo 12,5 milijona EUR, stroskih
IT, ki znasajo 5 milijonov EUR, ali stroskih varnostnega osebja, ki znasajo 500.000
EUR;

je seznanjen, da je prevajalska sluzba Se v prehodu na vi§jo stopnjo prevodov, ki jih
opravijo zunanji izvajalci, zaradi prenosa usluzbencev k Parlamentu v okviru sporazuma
o sodelovanju (pri cemer se je v letu 2016 za prevode, ki jih opravijo zunanji izvajalci,
uporabilo 16,61 % proracuna, leta 2017 pa 17,10 %); poziva odbor, naj sprejme
nadaljnje ukrepe na podrocjih v zvezi z upravljanjem prevodov, ki zahtevajo dodatno
pozornost vodstva, na kar je opozorila sluzba za notranjo revizijo, in Zeli biti ustrezno
obvescen;

je seznanjen, da je stopnja neuporabljenih casovnih blokov za tolmacenje v letu 2017
znasSala 3,6 % (v primerjavi s 4 % leta 2016); spodbuja odbor, naj ohrani pozitiven trend
manjSega Stevila razveljavitev;

se zanima za delo priloZnostne skupine, ki jo je predsedstvo odbora ustanovilo v zvezi s
prihodnostjo odbora in katere cilj je razviti novo vizijo za odbor in njegovo vlogo v
spreminjajoc¢i se Uniji; je seznanjen, da je skupina svoje porocilo predlozila julija 2017,
v njem pa so predlogi za delovne metode in notranjo organizacijo; je seznanjen, da bodo
zamisli, predstavljene v porocilu, postopoma vodile do konkretnih ukrepov, in poziva
odbor, naj v naslednje letno poroc¢ilo o dejavnostih vkljuci ve¢ informacij o tem;

poudarja, da je bilo leta 2017 le 11 nezasedenih (stalnih) delovnih mest v odboru, v
primerjavi z 62 nezasedenimi mesti leta 2015, in pozdravlja ta razvoj;

pozdravlja okrepitev politi¢nega dialoga med odborom in Parlamentom ter drugimi
institucijami; je seznanjen z dejavnim prispevkom odbora k medinstitucionalnemu
sodelovanju pri ocenjevanju politik in zakonodaje Unije v okviru sporazuma o boljsi
pripravi zakonodaje in programa ustreznosti in uspe$nosti predpisov; spodbuja odbor in
Parlament, naj si prizadevata za okrepitev politinega sodelovanja;

pozdravlja medinstitucionalno upravno sodelovanje s Parlamentom; ceni sodelovanje s
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

sluzbo Evropskega parlamenta za raziskave (EPRS) in sodelovanje z oddelki za
komuniciranje; pozdravlja proracunske prihranke odbora, ki so posledica tega
medinstitucionalnega sodelovanja, kot so prihranki pri stroSkih osebja, ki znasajo 3,3
milijona EUR (ravni plac iz leta 2016) in so posledica prenosa 36 delovnih mest z
odbora na EPRS;

pozdravlja dosezke odbora v smislu komunikacijskih dejavnosti, namenjenih povecanju
njegove prepoznavnosti in medijskega vpliva, vklju¢no s povecanjem dosega na
druzbenih medijih; pozdravlja zlasti lokalne razprave, organizirane v 27 drzavah
¢lanicah v okviru premisleka Komisije o prihodnosti Evrope, pa tudi druge kulturne
prireditve in 221 dejavnosti lokalnega delovanja (,,Going Local*);

pozdravlja prizadevanja pri u¢inkovitosti informacijskih sistemov, infrastrukture IT in
storitev podpore uporabnikom; je seznanjen s primeri, kot so razvoj novih aplikacij za
ocenjevanje osebja, spletni priro¢nik za usluZbence, boljSa uporabnost glavnih
operativnih sistemov in porocevalskih okolij; vendar z zaskrbljenostjo ugotavlja, da je
odbor, skupaj z Odborom regij, namenil manj kot 3 % skupnega proracuna za IT, pri
¢emer so projekti in oprema IT Ze ve¢ let nezadostno financirani;

je seznanjen, da je predsedstvo odbora 17. oktobra 2017 odobrilo nepremic¢ninsko
strategijo, predsedstvo Odbora regij pa jo je odobrilo 29. novembra 2017; je seznanjen,
da je nepremicninska strategija okvir za vse prihodnje odlo¢itve v zvezi z
nepremicninsko politiko in vsebuje niz vodilnih nacel na podrocju nepremicnin; je
seznanjen, da je bilo opredeljenih in preucenih ve¢ scenarijev za pripravo na
nepremicninsko politiko po letu 2021, pri Cemer se je prednost namenila scenarijem, ki
predvidevajo nadaljnjo uporabo stavbe VMA; Zeli biti obvescen o potekajocih
pogajanjih s Komisijo glede nadaljnje uporabe stavbe VMA; spodbuja odbor, naj skupaj
z Odborom regij opravi oceno morebitnih potreb po prenovi in oceno stroSkov za
scenarij, po katerem bi odbora zasedla celotno stavbo VMA;

obZaluje nizko udelezbo gospodarskih subjektov na razpisih za zbiranje ponudb, ki jih
izda odbor; poziva ga, naj okrepi prizadevanja glede objave in zmanj$a Stevilo izjemnih
postopkov s pogajanji s samo enim kandidatom;

pozdravlja rezultate, doseZene v zvezi s sistemom okoljskega ravnanja, prek
sodelovanja med odborom in Odborom regij; ceni znatne prihranke, doseZene na
razli¢nih podro¢jih, vklju¢no z zmanjSanjem porabe elektri¢ne energije za 11 %, porabe
plina za 15 %, porabe papirja za 11 % in koli¢ine odpadkov za 13 %; pozdravlja, da je
odbor skupaj z Odborom regij pridobil oznako Dobra hrana, ki jo je bruseljska regija
podelila kot potrdilo, da se menze odborov upravljajo trajnostno;

pozdravlja pobudo odbora za izvedbo ankete med usluzbenci o psihosocialnih tveganjih,
ki je bila opravljena konec leta 2016, da bi se spremljal, kako njegovi usluzbenci
zaznavajo vpraSanja, povezana s stresom; pozdravlja to tesno spremljanje in ukrepe za
ozaveScanje na vodstveni ravni in ravni usluzbencev, kot je teden varnosti in zdravja pri
delu, ki je bil organiziran oktobra 2017; poziva odbor, naj si prizadeva v zvezi s tem in
sprejme vse potrebne ukrepe za zagotovitev dobrobiti svojih usluzbencev;

je seznanjen, da se je nekoliko povecalo Stevilo Zensk na vodstvenih polozajih, in sicer s
37,5 % leta 2016 na 41,4 % leta 2017; pozdravlja akcijski nacrt za enake moZnosti in
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

raznolikost s priblizno 25 predlaganimi ukrepi; je zaskrbljen, da je bilo ve¢ kot 80 %
usluzbencev, ki so zaprosili za prozne ureditve dela, Zensk; priporoca, naj odbor
prilagodi svojo politiko, da bi ve¢ moskih spodbudil k uporabi teh ureditev, zlasti zaradi
spodbujanja njihovega udejstvovanja v druzinskem zivljenju;

je seznanjen s prizadevanji v zvezi z geografsko uravnoteZenostjo, delez vodij iz drzav
¢lanic EU, ki so se EU pridruZile leta 2004 ali kasneje (EU13), se je leta 2017 povecal
na 16 %, zdaj pa znasa 18,5 %; poziva odbor, naj si Se naprej prizadeva, da bi dosegel
cilj 20 %, ki odraza deleZ prebivalstva EU13 v primerjavi s skupnim Stevilom
prebivalstva Unije;

pozdravlja, da je odbor julija 2018 imenoval skupino Stirih svetovalcev za etiko, potem
ko je 2. marca 2016 sprejel sklep $t. 053/2016 o postopku Zvizgastva;

izpostavlja prizadevanja odbora za utrditev statutarnih in notranjih pravil o eticnem in
spostljivem ravnanju v javni upravi; pozdravlja, da so zajeti vidiki, kot so uporaba
druzbenih medijev, sistem IT in varstvo podatkov; je seznanjen s prizadevanji,
sprejetimi skupaj z enakovrednimi sluzbami Odbora regij, za dosledno uporabo pravi za
usluzbence, zlasti kadar gre za sodelavce skupnih sluzb; poziva odbor, naj redno
obves¢a o novem celovitem okviru za etiko in integriteto;

pozdravlja, da je odbor na svojem spletnem mestu v okviru njunih individualnih
profilov objavil izjave o interesih predsednika in podpredsednika, kot se je zahtevalo v
zadnjem porocilu o razresnici;

je seznanjen, da morajo usluZzbenci prijaviti tudi udelezbo v zunanjih dejavnostih, kot
zahteva €len 11 kadrovskih predpisov; poziva odbor, naj ¢im prej dolo¢i smernice za
preprecevanje nasprotja interesov in jih posreduje vsem usluzbencem, v skladu s
sklepom evropske varuhinje ¢lovekovih pravic v zadevi 1306/2014/0V;

je seznanjen, da je bil direktor za ¢loveske vire in finance 14. novembra 2018 imenovan
za generalnega sekretarja; je seznanjen, da je obdrzal prejS$nji poloZaj, medtem ko se
pripravlja imenovanje naslednika; je zaskrbljen, da sta ti funkciji nezdruzljivi, in poziva
odbor, naj ¢im prej imenuje novega direktorja za ¢loveske vire;

je seznanjen, da imajo ¢lani odbora razli¢no poklicno ozadje in so vajeni razlicnih
vodstvenih kultur; je seznanjen, da politicne dejavnosti ¢lanov vklju€ujejo tudi nekatere
vodstvene naloge, saj njihovo delo podpirajo njihovo lastno osebje in usluzbenci
sekretariata; poudarja, da je treba ¢lane seznaniti z naceli upravne kulture institucij
Unije, da bi zagotovili dostojanstvo in spoStovanje pri delu;

pozdravlja delo mreZe zaupnih svetovalcev za dejavno preprecevanje in odpravljanje
nadlegovanja v delovnem okolju; je seznanjen, da je mreza leta 2017 neformalno
svetovala 25 usluzbencem; spodbuja odbor, naj tesno spremlja u¢inkovitost svoje
politike v zvezi s tem in naj Se naprej ozavesca o nadlegovanju na delovnem mestu ter
sledi politiki nicelne tolerance glede nadlegovanja; je seznanjen s potekajocim
premislekom o postopkih in sankcijah v zvezi s ¢lani, vpletenimi v primere
nadlegovanja, ter poziva odbor, naj do naslednjega postopka razreSnice uvede pravila in
postopke v zvezi s tem;

PE626.821v02-00 8/9 PR\1174237SL.docx



31. je seznanjen, da Svet Se ni sprejel sklepa o morebitni spremembi Stevila clanov in

delegatov odbora po odloc¢itvi Zdruzenega kraljestva, da izstopi iz Unije; poziva odbor,
naj preloZi informacije o neposrednem proracunskem vplivu odlocitve, najkasneje v
okviru nadaljnjih ukrepov v zvezi z razre$nico za leto 2017; ugotavlja tudi, da odlocitev
Zdruzenega kraljestva ne bo imela neposrednih posledic za usluzbence odbora;
pozdravlja potekajo¢ premislek o prihodnjih odnosih z Zdruzenim kraljestvom po
njegovem odhodu in pripravljenost odbora, da ohrani dobre odnose s civilno druzbo.
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