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1. PROJEKT DECYZJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Centrum Rozwoju
Szkolenia Zawodowego (obecnie Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego (Cedefop)) za rok budzetowy 2018

(2019/2066(DEC))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac koncowe roczne sprawozdanie finansowe Europejskiego Centrum
Rozwoju Szkolenia Zawodowego za rok budzetowy 2018,

— uwzgledniajac sprawozdanie Trybunatu Obrachunkowego dotyczace rocznego
sprawozdania finansowego Europejskiego Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego
za rok budzetowy 2018 wraz z odpowiedzig Centrum!,

— uwzgledniajgc poswiadczenie wiarygodnosci? rachunkow, jak rowniez legalno$ci i
prawidtowosci operacji lezacych u ich podstaw przedtozone przez Trybunat
Obrachunkowy za rok budzetowy 2018 zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia ... lutego 2020 r. w sprawie udzielenia Centrum
absolutorium z wykonania budzetu za rok budzetowy 2018 (00000/2020 —
C9-0000/2020),

— uwzgledniajac art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom) nr
966/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad finansowych majacych
zastosowanie do budzetu ogo6lnego Unii oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE,
Euratom) nr 1605/20023, w szczego6lnosci jego art. 208,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom) nr
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie
do budzetu og6lnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 1 (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE, a takze
uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/20124, w szczeg6lnosci jego art. 70,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (EWG) nr 337/75 z dnia 10 lutego 1975 r.
ustanawiajace Europejskie Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego®,
w szczegollnosci jego art. 12a,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/128 z dnia
16 stycznia 2019 r. ustanawiajace Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia
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5Dz.U.L39z13.2.1975,s. 1.

PR\1186675PL.docx 3/9 PE639.857v01-00

PL



PL

Zawodowego (Cedefop) i uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 337/756,
w szczegodlnosci jego art. 15,

— uwzgledniajac rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 z dnia
30 wrzesnia 2013 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego
organow, o ktorych mowa w art. 208 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE, Euratom) nr 966/20127, w szczegdlnosci jego art. 108,

— uwzgledniajac rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia
2018 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organow
utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktérych mowa w art. 70
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/10468,

w szczegblnoscei jego art. 105,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu 1 zatgcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisj¢ Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0000/2019),

1.  udziela dyrektorowi wykonawczemu Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia
Zawodowego (Cedefop) absolutorium z wykonania budzetu Centrum za rok budzetowy
2018 / odracza decyzje¢ w sprawie udzielenia dyrektorowi wykonawczemu
Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop) absolutorium z
wykonania budzetu Centrum za rok budzetowy 2018;

2.  przedstawia swoje uwagi w ponizsze] rezolucji;

3. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej decyzji wraz z
rezolucja, ktora stanowi jej integralng czgs¢, dyrektorowi wykonawczemu
Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop), Radzie, Komisji
1 Trybunatowi Obrachunkowemu oraz do zarzadzenia jej publikacji w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej (seria L).

®Dz.U.L302z31.1.2019, s. 90.
"Dz.U.L 328 27.12.2013, 5. 42.
8§Dz U.L 122 210.5.2019, s. 1.
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2. PROJEKT DECYZJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie zamkniecia ksiag dochodow i wydatkow Europejskiego Centrum Rozwoju
Szkolenia Zawodowego (obecnie Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego (Cedefop)) za rok budzetowy 2018

(2019/2066(DEC))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac koncowe roczne sprawozdanie finansowe Europejskiego Centrum
Rozwoju Szkolenia Zawodowego za rok budzetowy 2018,

— uwzgledniajac sprawozdanie Trybunatu Obrachunkowego dotyczace rocznego
sprawozdania finansowego Europejskiego Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego
za rok budzetowy 2018 wraz z odpowiedzig Centrum!,

— uwzgledniajgc poswiadczenie wiarygodnosci? rachunkow, jak rowniez legalno$ci i
prawidtowosci operacji lezacych u ich podstaw przedtozone przez Trybunat
Obrachunkowy za rok budzetowy 2018 zgodnie z art. 287 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia ... lutego 2020 r. w sprawie udzielenia Centrum
absolutorium z wykonania budzetu za rok budzetowy 2018 (00000/2020 —
C9-0000/2020),

— uwzgledniajac art. 319 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom) nr
966/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad finansowych majacych
zastosowanie do budzetu ogo6lnego Unii oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE,
Euratom) nr 1605/20023, w szczego6lnosci jego art. 208,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE, Euratom) nr
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie
do budzetu og6lnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr
1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr
1316/2013, (UE) nr 223/2014 1 (UE) nr 283/2014 oraz decyzj¢ nr 541/2014/UE, a takze
uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/20124, w szczegolnosci jego art. 70,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (EWG) nr 337/75 z dnia 10 lutego 1975 r.
ustanawiajace Europejskie Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego?,
w szczegollnosci jego art. 12a,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/128 z dnia

IDzU.C...z...,s. ...
2DzU.C...z...,s. ..
3Dz.U.L 298 226.10.2012, s. 1.
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16 stycznia 2019 r. ustanawiajace Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego (Cedefop) i uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 337/756,
w szczegblnoscei jego art. 15,

uwzgledniajac rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 z dnia

30 wrzes$nia 2013 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego
organdéw, o ktoérych mowa w art. 208 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE, Euratom) nr 966/20127, w szczegblnosci jego art. 108,

uwzgledniajac rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2019/715 z dnia 18 grudnia
2018 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia finansowego dotyczacego organéw
utworzonych na podstawie TFUE oraz Traktatu Euratom, o ktérych mowa w art. 70
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/10468,

w szczegodlnosci jego art. 105,

uwzgledniajac art. 100 Regulaminu 1 zatacznik V do Regulaminu,
uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisje Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0000/2019),

zatwierdza zamkniecie ksiag dochodow 1 wydatkow Europejskiego Centrum Rozwoju
Szkolenia Zawodowego za rok budzetowy 2018 / odracza zamknigcie ksiag dochodéw i
wydatkow Europejskiego Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego za rok budzetowy
2018;

zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej decyzji dyrektorowi
wykonawczemu Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop),
Radzie, Komisji 1 Trybunalowi Obrachunkowemu oraz do zarzadzenia jej publikacji

w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (seria L).

®Dz.U.L302z31.1.2019, s. 90.
"Dz.U.L 328 27.12.2013, 5. 42.
8§Dz U.L 122 210.5.2019, s. 1.
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3. PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

zawierajacej uwagi stanowiace integralng czes$¢ decyzji w sprawie absolutorium

z wykonania budzetu Europejskiego Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego (obecnie
Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop)) za rok budzetowy
2018

(2019/2066(DEC))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac swojg decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu
Europejskiego Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego za rok budzetowy 2018,

— uwzgledniajac art. 100 Regulaminu 1 zatgcznik V do Regulaminu,
— uwzgledniajac opini¢ przedstawiong przez Komisj¢ Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej (A9-0000/2019),

A. majgc na uwadze, ze zgodnie z zestawieniem dochodéw i wydatkéw! Europejskiego
Centrum Rozwoju Szkolenia Zawodowego (zwanego dalej ,,Centrum”) jego ostateczny
budzet na rok budzetowy 2018 wyniost 17 850 210 EUR, co stanowi nieznaczny spadek
0 0,11 % w stosunku do roku 2017; majac na uwadze, ze budzet Centrum pochodzi
gtéwnie z budzetu Unii,

B. majac na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania
finansowego Centrum za rok budzetowy 2018 (zwanym dalej ,,sprawozdaniem
Trybunatlu”) Trybunat Obrachunkowy (zwany dalej ,, Trybunatem”) stwierdzit, 1z
uzyskal wystarczajaca pewno$¢, ze roczne sprawozdanie finansowe Centrum jest
wiarygodne oraz ze transakcje lezace u jego podstaw sg legalne 1 prawidiowe;

Zarzqdzanie budzietem i finansami

1.  zauwaza z zadowoleniem, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciggu
roku budzetowego 2018 doprowadzity do osiagnigcia wskaznika wykonania budzetu w
wysokosci 100 %, co oznacza nieznaczny wzrost o 0,04 % w poréwnaniu z rokiem
2017; przyjmuje do wiadomosci, ze wskaznik wykonania §rodkdw na ptatnosci wynidst
96,50 %, co oznacza wzrost 0 6,84 % w poréwnaniu z poprzednim rokiem,;

Wyniki

2.  zauwaza, ze Centrum stosuje wzorowy system pomiaru wynikow obejmujacy kluczowe
wskazniki skutecznosci dziatania w celu oceny wartosci dodanej wynikajacej z dziatan
Centrum na poziomie projektow, dziatan i organizacji, a takze inne srodki majace na
celu poprawe zarzadzania budzetem,;

3. odnotowuje dalsza scistg wspolpracg Centrum z Europejska Fundacja Ksztatcenia i
Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy, ktora to wspotpraca

'Dz.U. C 108 z22.3.2018, s. 1.
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zostata sformalizowana w umowach o wspdtpracy;

zauwaza, ze W ocenie zewngetrznej, ktorej Centrum zostato poddane w 2017 r., zgodnie
z wymogami przepisoOw finansowych, stwierdzono, Zze wzmocniona wspotpraca
Centrum z trzema pozostatymi agencjami zdecentralizowanymi w zakresie kompetencji
Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia — Europejska Fundacja Ksztatcenia, Europejska
Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy oraz Europejska Fundacja na rzecz
Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy — okazata si¢ wykonalna; zauwaza, ze w
przeksztalconym rozporzadzeniu ustanawiajagcym Centrum, ktore weszlo w zycie w
lutym 2019 r., uwzgledniono wyniki tej zewnetrznej oceny;

Polityka kadrowa

5.

zwraca uwagg, ze do 31 grudnia 2018 r. plan zatrudnienia zrealizowano w 96,70 % i ze
przyjeto 12 urzednikow 1 76 pracownikow zatrudnionych na czas okreslony, podczas
gdy w budzecie Unii przewidziano 78 stanowisk dla pracownikow zatrudnionych na
czas okreslony 1 13 urzednikdéw (w porownaniu z 92 zatwierdzonymi stanowiskami w
2017 r.); zauwaza, ze w 2018 r. w Centrum pracowato ponadto 26 pracownikow
kontraktowych 1 trzech oddelegowanych ekspertéw krajowych;

odnotowuje, ze Centrum podejmuje dziatania w $wietle uwag i komentarzy organu
udzielajgcego absolutorium dotyczacych nowego kierownika dzialu zasoboéw ludzkich
Centrum, ktory rozpoczat petnienie swoich obowigzkéw w styczniu 2019 r., a takze
decyzji o eksternalizacji stuzby prawnej Centrum; zauwaza z niepokojem, ze z uwagi na
duza liczbe spraw sadowych z udzialem Centrum, pelny outsourcing ustug prawnych
stwarza ryzyko, ze poszczegdlne sprawy nie bedg rozpatrywane w spojny sposob i ze
nie bedzie przestrzegana zasada skutecznosci; wzywa Centrum do poinformowania
organu udzielajgcego absolutorium o rozwoju sytuacji w tym wzgledzie;

odnotowuje realizowany przez Centrum proces majacy na celu usprawnienie procedur
rekrutacyjnych poprzez zapewnienie zgodnos$ci z kryteriami projektu ocenianymi przez
komisje rekrutacyjne oraz zwigkszenie kontroli przeprowadzanych przez dziat zasobow
ludzkich; na podstawie sprawozdania Trybunatu zauwaza z niepokojem, ze dwie
skontrolowane rekrutacje przeprowadzone w 2018 r. z dwoch list rezerwowych
utworzonych w 2015 12016 r. byly nieodpowiednio zarzadzane i dokumentowane, tak
jak mialo to miejsce w przypadku kilku innych procedur rekrutacyjnych
skontrolowanych w poprzednich latach; wzywa Centrum do niezwltocznego podjecia
dziatah naprawczych w celu zapewnienia prawidlowosci procedur rekrutacyjnych oraz
do informowania organu udzielajagcego absolutorium o $rodkach podjetych w tym celu;

Zamowienia publiczne

8.

ubolewa, ze — zgodnie ze sprawozdaniem Trybunalu — w ramach procedury udzielenia
zamoOwienia na §wiadczenie ustug przez biuro podrozy Centrum kryteria dotyczace ceny
i jakos$ci nie zawsze byly na tyle precyzyjne, by zagwarantowac, ze podpisana umowa
zapewni najlepszy stosunek wartosci do ceny; ubolewa, Ze metodyka stosowana przez
Centrum oraz dokumentacja potencjalnie razaco niskich ofert byty niewystarczajace;

Zapobieganie konfliktom interesow i zarzqdzanie nimi oraz przejrzystosé
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10.

11.

odnotowuje wprowadzone $rodki i aktualnie wdrazane dzialania Centrum pozwalajace
zapewnic¢ przejrzystos¢, zapobiega¢ konfliktom interesow i1 zarzadza¢ nimi oraz chroni¢
sygnalistow; zauwaza jednak z zaniepokojeniem, ze Centrum nie publikuje jeszcze
zyciorysow kadry kierowniczej wyzszego szczebla na swojej stronie internetowej oraz
ze kadra kierownicza wyzszego szczebla, wewnetrzni eksperci 1 asystenci w Centrum
zglaszajg potencjalne konflikty interesow, dopiero gdy do nich dochodzi, zgodnie z
polityka dotyczaca zapobiegania konfliktom intereséw i zarzadzania nimi, ktéra
Centrum wprowadzito w 2014 r.; przyjmuje do wiadomosci zaktualizowane wytyczne
Centrum dotyczace zglaszania konfliktow interesow w procesach selekcji 1 rekrutacji
oraz przygotowanie przez Centrum zmienionych zasad zapobiegania konfliktom
interesOw 1 zarzadzania nimi w odniesieniu do cztonkéw zarzadu, niezaleznych
ekspertéw 1 innych pracownikéws;

przyjmuje do wiadomosci, w $wietle uwag i komentarzy organu udzielajacego
absolutorium, ze Centrum opracowato zasady dotyczace publikowania protokotow z
posiedzen zarzadu; wzywa Centrum do ich szybkiego przyj¢cia; wzywa Centrum do
zdania organowi udzielajagcemu absolutorium sprawozdania z postepow w tej
dziedzinie;

odnotowuje, w $wietle uwag 1 komentarzy organu udzielajacego absolutorium,
ustanowienie dla sygnalistow niezaleznego organu ds. ujawniania, doradztwa i
zglaszania, poprzez powolanie koordynatora kontroli wewngetrznej Centrum jako
korespondenta Centrum ds. etyki i uczciwosci;

Audyt wewnetrzny

12.

13.

zauwaza z glebokim zaniepokojeniem, ze w nastepstwie audytu przeprowadzonego
przez Stluzbe Audytu Wewnetrznego (IAS) w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi 1
etyki w Centrum w dniach 14—18 stycznia 2018 r. procedury rekrutacyjne byly nadal
klasyfikowane jako krytyczne;

(0] (0)

w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére
majg charakter przekrojowy, odsyta do swojej rezolucji z dnia ... marca 2020 r.?
w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i1 kontroli agencji.

2 Teksty przyjete, P9 TA-PROV(2020)0000.
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