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VORSCHLAGE

Der Ausschuss fiir Kultur und Bildung ersucht den federfiihrenden Ausschuss fiir die Rechte
der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter, folgende Vorschldge in seinen
EntschlieBungsantrag zu tibernehmen:

1. begriifit die Kultur der Gleichstellung in der Europédischen Union mit dem ,,Fahrplan fiir
die Gleichstellung® der Kommission und dem ,,Pakt fiir die Gleichstellung der
Geschlechter” des Rates und fordert konkrete Mal3inahmen und finanzielle Mittel zu ihrer
Umsetzung;

2. wiirdigt das Potential der Politik der sozialen Kohésion zur Forderung der Gleichstellung;
3. stellt fest, dass Frauen nach wie vor weniger Entscheidungspositionen besetzen;

4. hebt hervor, dass der groflte Anstieg in der Frauenbeschiftigung groBtenteils auf Berufe
mit geringer Entlohnung und prekéren Arbeitsvertragen entfdllt und das Lohngefille
zwischen Méannern und Frauen in manchen europdischen Landern weiterhin bis zu 30%
betrégt; begriift daher MaBBnahmen, die den Frauen gleichen Zugang zum Arbeitsmarkt
ermdglichen und weibliches Unternehmertum férdern, und dringt darauf, Vorurteile und
geschlechterspezifische Diskriminierungen beziiglich Wettbewerbsfahigkeit und
Beschiftigungsfahigkeit, besonders bei hochqualifizierten Arbeitsplitzen, zu beseitigen;

5. weist darauf hin, dass die Langzeitarbeitslosigkeit bei den Frauen prozentual hoher liegt;
stellt fest, dass die Verantwortung fiir Kinder unter fiinf Jahren mit einer hheren
Arbeitslosenquote als bei Frauen ohne Kinder einhergeht;

6. empfiehlt, die unterschiedlichen Bediirfnisse in der Entwicklung von Médchen und
Jungen im Bildungswesen stirker zu beriicksichtigen und dabei Stereotypen entgegen zu
wirken,;

7. vertritt die Auffassung, dass der Arbeitsmarkt in den meisten Mitgliedstaaten der
Europédischen Union das hohere durchschnittliche Ausbildungsniveau und die besseren
akademischen Leistungen der Frauen nicht angemessen widerspiegelt;

8. empfiehlt, darauf hinzuwirken, dass die Schulbildung Wissen und sinnvolle Eckwerte
vermittelt, um Freiheit, personliche Unabhédngigkeit und Gleichheit erlangen zu kdnnen
und damit soziale Integration zu erreichen; betont, dass insbesondere bei Frauen so
genannte Schliisselkompetenzen wie eine unternehmerische Einstellung und ein
wissenschaftlicher und technologischer Ansatz verstirkt gefordert werden sollten;

9. dringt darauf, Frauen in ihrer beruflichen Karriere zu unterstiitzen und hierfiir
Malinahmen zur Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben fiir beide Geschlechter
sowie zur Anregung der Ubernahme von Familienpflichten durch Ménner voranzutreiben;
fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten dringend auf, durchgreifende
MaBnahmen zur Verringerung des Lohngefilles zwischen Ménnern und Frauen und zur
Forderung des Elternurlaubs fiir Ménner sowie des Vaterschaftsurlaubs zu ergreifen;
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10.

11

12.

13.

14.

weist darauf hin, dass mehr und vielfdltigere (private und 6ffentliche) sowie fiir die
gesamte Bevolkerung zugéngliche Kinderbetreuungseinrichtungen von hoher Qualitit und
Flexibilitit bereit gestellt werden miissen, damit Manner und Frauen nach dem
Elternurlaub leichter ins Berufsleben einsteigen und Berufs- und Familienleben besser
miteinander vereinbaren konnen;

. betont die Notwendigkeit von FortbildungsmaBnahmen wahrend des Elternurlaubs, um

verdnderte Berufsanforderungen zu bewaltigen;

empfiehlt die Entwicklung gesamteuropdischer Mallnahmen zur Bewusstseinsbildung fiir
Nulltoleranz gegeniiber sexistischen Beleidigungen und degradierenden Darstellungen
von Frauen in den Medien und in der kommerziellen Kommunikation;

weist auf die Notwendigkeit hin, Zuwanderer in die Europdische Union auf die in den
Gesellschaften der Aufnahmelénder geltenden Werte, Rechtsvorschriften und
gesellschaftlichen Konventionen in punkto Gleichstellung aufmerksam zu machen, um
diskriminierende Situationen, die auf einen Mangel an kulturellem Bewusstsein
zuriickzufiihren sind, zu vermeiden;

vertritt die Auffassung, dass in den Medien die Rolle der Frau in der Gesellschaft
herausgehoben und gelungene Beispiele fiir die Gleichstellung von Mann und Frau sowie
fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben aufgezeigt werden sollten; fordert
die Kommission auf, in den Medien das Bewusstsein fiir die Rolle der Frau in der
Gesellschaft zu schirfen und die Chancengleichheit z.B. durch das Programm Media
2007 zu fordern.
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