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ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Комисията по култура и образование приканва водещата комисия по заетост и 
социални въпроси да включи в предложението за резолюция, което ще приеме, 
следните предложения:

1. счита, че е необходим интегриран подход за гъвкава сигурност, който има за цел да 
поддържа и подобрява социалното равенство, защитата на работните места, 
равенството между половете, високото качество на работните места и колективното 
трудово договаряне; в рамките на този глобален подход счита, че обучението през 
целия живот е съществен елемент за динамичния трудов пазар и за възможността 
работниците да бъдат наемани на работа през цялото си кариерно развитие и живот;

2. подчертава необходимостта, в рамките на всеобхватен подход към гъвкавостта и 
мобилността, да се прилага възможността за прехвърляне на придобити 
социалноосигурителни права;

3. припомня правото на достъп до обучение през целия живот и признаването и 
възможността за прехвърляне на официално, неофициално и неформално обучение 
и компетентности, които са ключови фактори, за да могат хората да придобият 
умението да преминават от едно работно място към друго и от безработица или 
незаетост към трудова заетост, тъй като именно те подобряват шансовете им за 
трудова заетост;

4. подчертава връзката между слабата защита на работните места и съществуването на 
неравенства, доколкото младежите, по-слабо квалифицираните лица, жените, 
работниците мигранти и възрастните лица с по-ниска степен на образование могат 
да бъдат подложени на много по-голям натиск на работното място и за тези групи 
все още са налице много форми на неравенство по отношение на достъпа до 
обучение през целия живот;

5. подчертава отново важния принос на уменията в областта на информационните 
технологии при наемането на работа и затова призовава Комисията да засили 
програми като "Обучение през целия живот", за да се даде възможност на граждани 
от всички възрасти да имат равен достъп до образование и обучение;

6. припомня, че за да бъде Европа конкурентноспособна, е необходимо да се подобри 
равнището на образование и да се инвестират повече средства в образование и 
обучение;

7. отново изтъква, че е важно да се насърчава, укрепва и установява култура на 
обучение през целия живот, особено за възрастни, чрез създаване на гъвкави 
възможности за образователни и учебни програми, както и на подходящи условия за 
тяхното прилагане; 

8. счита, че подходът за гъвкава сигурност трябва да бъде последователен във 
всичките си аспекти, включително социалния, образователния и културния аспект, 
така че при социалния диалог и преговорите между социалните партньори 
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действително да могат да се постигнат набелязаните цели;

9. отбелязва, че въпреки очевидната тясна взаимна връзка между обучението през 
целия живот и организацията на пазара на труда, доколкото притежаването на 
умения и тяхното постоянно усъвършенстване е истинското богатство, с което 
могат да разполагат по-слабите работници в контекста на един "прогресивен" 
подход към гъвкавата сигурност, системата за обучение през целия живот често се 
използва от предприятията за инвестиране в работници, от които се счита, че има 
нужда, а същевременно не се обръща внимание на останалите, като по този начин 
разходите за тяхното обучение и трудно реинтегриране на пазара на труда се 
прехвърлят в тежест на публичния бюджет;

10. подчертава необходимостта от включване на образователни и учебни мерки в една 
по-широка програма в областта на политиката на гъвкава сигурност;

11.счита, че при обучението през целия живот следва да се обръща внимание на 
различните възможности сред работниците и това обучение трябва да започва в 
ранно образователната система; счита, че още в ранно образователната система 
трябва да се води борба срещу неграмотността и да се повишава равнището на 
квалификация на всички зрелостници.
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