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FÖRSLAG

Utskottet för kultur och utbildning uppmanar utskottet för sysselsättning och sociala frågor att 
som ansvarigt utskott infoga följande i sitt resolutionsförslag:

1. Europaparlamentet anser att det krävs en övergripande strategi när det gäller ”flexicurity” 
som syftar till att bevara och förbättra social jämlikhet, skydd av arbetstillfällen, 
jämlikhet, högkvalitativa arbetstillfällen och kollektivförhandlingar. Parlamentet anser att 
det in denna övergripande strategi ingår att livslångt lärande är avgörande för en dynamisk 
arbetsmarknad och för att arbetstagare ska vara fortsatt anställbara under yrkeslivet och 
livets gång.

2. Europaparlamentet framhåller behovet av att inom ramen för en övergripande strategi för 
flexibilitet och rörlighet kunna överföra förvärvade socialförsäkringsrättigheter.

3. Europaparlamentet erinrar om rätten till livslångt lärande och att formell, icke-formell och 
informell utbildning och kompetens ska erkännas och kunna överföras. Detta är avgörande 
för att enskilda skall kunna byta arbete eller gå från arbetslöshet och sysslolöshet till 
anställning, eftersom detta förbättrar möjligheterna till anställning.

4. Europaparlamentet framhåller kopplingen mellan svagt anställningsskydd och 
ojämlikheter. Unga, outbildade, kvinnor, invandrare och vuxna med lägre utbildning kan 
komma under mycket större press på arbetsplatsen och för dessa grupper kvarstår många 
ojämlikheter när det gäller tillgången till livslångt lärande.

5. Europaparlamentet upprepar att IT-kompetens är viktigt för att öka möjligheterna till 
anställning och uppmanar därför kommissionen att förstärka program såsom livslångt 
lärande för att alla medborgare i alla åldrar ska få lika tillgång till utbildning och 
yrkesutbildning.

6. Europaparlamentet upprepar att det krävs en högre utbildningsnivå och större 
investeringar i utbildning och yrkesutbildning för att Europa ska vara konkurrenskraftigt.

7. Europaparlamentet upprepar vikten av att främja, stärka och införa en kultur för livslångt 
lärande, särskilt för vuxna, genom att skapa flexibla möjligheter till utbildningsprogram 
samt gynnsamma förhållanden för att genomföra dem.

8. Europaparlamentet anser att strategin när det gäller ”flexicurity” måste vara 
sammanhängande i alla aspekter, inte minst i sådana som rör sociala frågor, utbildning och 
kultur så att både den sociala dialogen och förhandlingar mellan arbetsmarknadens parter 
inom denna ram kan nå de avsedda målen.

9. Europaparlamentet konstaterar att det finns ett klart samband mellan livslångt lärande och 
arbetsmarknadens organisation, eftersom kompetens och en kontinuerlig uppdatering av 
denna är den största tillgången som de mest utsatta på arbetsmarknaden kan ha utifrån ett 
progressivt synsätt på ”flexicurity”. Systemet med livslångt lärande används emellertid 
ofta av företagen för att investera i arbetstagare som de anser sig behöva medan man 
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struntar i resten, varigenom kostnaderna för deras utbildning och för att få dem tillbaka i 
arbete läggs över på samhället.

10. Europaparlamentet understryker att utbildning bör ingå i en bredare politisk agenda för 
”flexicurity”.

11. Europaparlamentet menar att livslångt lärande ska hjälpa till att utjämna skillnaderna i 
fråga om möjligheter bland arbetstagarna med början i de allmänna utbildningssystemen. 
Personer med läs-, skriv- och räknesvårigheter måste få hjälp och alla som lämnar skolan 
ska ha en högre kompetensnivå, en insats som skall inledas i de allmänna 
utbildningssystemen.
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