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FORSLAG

Utskottet for kultur och utbildning uppmanar utskottet for sysselséttning och sociala fragor att
som ansvarigt utskott infoga foljande 1 sitt resolutionsforslag:

1.

Europaparlamentet anser att det krdvs en dvergripande strategi ndr det géller “flexicurity”
som syftar till att bevara och forbittra social jamlikhet, skydd av arbetstillféllen,
jamlikhet, hogkvalitativa arbetstillfallen och kollektivforhandlingar. Parlamentet anser att
det in denna overgripande strategi ingér att livslangt larande dr avgorande for en dynamisk
arbetsmarknad och for att arbetstagare ska vara fortsatt anstillbara under yrkeslivet och
livets gang.

Europaparlamentet framhaller behovet av att inom ramen for en dvergripande strategi for
flexibilitet och rorlighet kunna 6verfora forvérvade socialforsékringsréttigheter.

Europaparlamentet erinrar om rétten till livsldngt ldrande och att formell, icke-formell och
informell utbildning och kompetens ska erkdnnas och kunna 6verforas. Detta dr avgorande
for att enskilda skall kunna byta arbete eller gé fran arbetsloshet och syssloloshet till
anstéllning, eftersom detta forbéttrar mojligheterna till anstéllning.

Europaparlamentet framhaller kopplingen mellan svagt anstéllningsskydd och
ojamlikheter. Unga, outbildade, kvinnor, invandrare och vuxna med ldgre utbildning kan
komma under mycket storre press pa arbetsplatsen och for dessa grupper kvarstar minga
ojamlikheter nér det géller tillgdngen till livslangt ldrande.

Europaparlamentet upprepar att IT-kompetens dr viktigt for att 6ka mojligheterna till
anstéllning och uppmanar darfér kommissionen att forstiarka program sasom livslangt
larande for att alla medborgare 1 alla &ldrar ska fa lika tillgdng till utbildning och
yrkesutbildning.

Europaparlamentet upprepar att det kravs en hogre utbildningsniva och storre
investeringar 1 utbildning och yrkesutbildning for att Europa ska vara konkurrenskraftigt.

Europaparlamentet upprepar vikten av att fraimja, stirka och infora en kultur for livslangt
larande, sérskilt for vuxna, genom att skapa flexibla mojligheter till utbildningsprogram
samt gynnsamma forhallanden for att genomfora dem.

Europaparlamentet anser att strategin nir det géller “flexicurity” méste vara
sammanhéngande i alla aspekter, inte minst i sddana som ror sociala fragor, utbildning och
kultur sa att bade den sociala dialogen och forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter
inom denna ram kan né de avsedda malen.

Europaparlamentet konstaterar att det finns ett klart samband mellan livslangt ldrande och
arbetsmarknadens organisation, eftersom kompetens och en kontinuerlig uppdatering av
denna &r den storsta tillgdngen som de mest utsatta pa arbetsmarknaden kan ha utifran ett
progressivt synsitt pa “flexicurity”. Systemet med livslangt ldrande anvénds emellertid
ofta av foretagen for att investera i arbetstagare som de anser sig behova medan man
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struntar 1 resten, varigenom kostnaderna for deras utbildning och for att fa dem tillbaka 1
arbete ldggs over pd samhdllet.

10. Europaparlamentet understryker att utbildning bor inga i en bredare politisk agenda for
“flexicurity”.

11. Europaparlamentet menar att livslangt larande ska hjélpa till att utjamna skillnaderna 1
frdga om mojligheter bland arbetstagarna med borjan 1 de allmédnna utbildningssystemen.
Personer med lés-, skriv- och rdknesvérigheter méste fa hjélp och alla som ldmnar skolan
ska ha en hogre kompetensniva, en insats som skall inledas i de allménna
utbildningssystemen.

PE393.909v02-00 4/5 AD\688669SV.doc

SV



RESULTAT AV SLUTOMROSTNINGEN | UTSKOTTET

Antagande 04.10.2007

Slutomrostning: resultat +: 20
— 1
0: 0

Slutomrostning: nirvarande ledaméter

Maria Badia i Cutchet, Giovanni Berlinguer, Guy Bono, Véra
Flasarova, Claire Gibault, Vasco Graga Moura, Lissy Groner, Ruth
Hieronymi, Manolis Mavrommatis, Ljudmila Novak, Doris Pack,
Zdzistaw Zbigniew Podkanski, Karin Resetarits, Hannu Takkula,
Helga Triipel, Henri Weber, Thomas Wise, Tomas Zatloukal

Slutomroéstning: nirvarande
suppleant(er)

Elisabeth Morin, Nina Skottova, Ewa Tomaszewska

Slutomrostning: nirvarande
suppleant(er) (art. 178.2)
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