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SUGESTII

Comisia pentru cultura si educatie recomanda Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1. subliniaza importanta deosebitd a invatarii In randul adultilor si sustine un dialog mai
sustinut intre intreprinderi, organismele de formare, sindicate si sectorul de voluntariat,
care sd vizeze identificarea si prevederea de noi competente, astfel incat continutul
educatiei pentru adulti sa reflecte cererea de competente existentd; continutul educatiei
trebuie sa corespunda cerintelor profesionale si practice;

2. subliniaza necesitatea promovarii cooperarii dintre universitati si mediul de afaceri,
deoarece este important ca acesti parteneri sd coopereze si s isi acorde sprijin reciproc in
beneficiul propriilor organizatii, al personalului si al studentilor lor; ar trebui creata o
punte Intre programa universitara si intreprinderi, iar domeniul afacerilor ar trebui sa aiba
posibilitatea de a completa programele de studii, de a oferi stagii, de a organiza zile ale
portilor deschise etc.;

3. subliniaza ca reconcilierea vietii de familie, a activitatii profesionale si a educatiei pe tot
parcursul vietii necesita extinderea infrastructurilor publice si private de ingrijire a
copiilor si a sprijinului social si in materie de sdnatate acordat persoanelor aflate in
intretinere; atrage atentia asupra necesitdtii de a implica lucratorii pentru a crea conditii
de lucru flexibile, astfel incét parintii sd aiba posibilitatea de a-si continua educatia pe tot
parcursul vietii in paralel cu activitatea profesionala si de a ajunge la un echilibru intre
activitatea profesionald si viata privata;

4. reaminteste importanta rolului pe care il joacd TIC in Invatarea pe tot parcursul vietii (de
exemplu, Invatarea la distantd) si a punerii la dispozitie a unui sprijin mai important in
ceea ce priveste invatarea limbilor strdine, urmand trei linii directoare: dezvoltarea
principiului ,,1+2” de invatare a limbilor, programe speciale de Invatare a limbilor pentru
imigranti, pentru a creste sansele acestora de a ocupa un loc de munca, precum si
integrarea lor sociald, si, in cele din urma, politica de invatare a limbilor tarilor invecinate
in zonele frontaliere si promovarea programelor comune de formare cu acestea, deoarece
acest lucru le ofera oportunitati de angajare;

5. subliniazd importanta cursurilor in domeniul tehnologiei informatiei si al comunicarii la
toate nivelurile si in cadrul tuturor tipurilor de educatie, ca element esential pentru
sporirea oportunitatilor de angajare si pentru dezvoltarea unei societdti moderne bazate pe
cunoastere;

6. subliniaza ca sportul reprezintd un instrument remarcabil de realizare a integrarii sociale
si cd acesta contribuie la promovarea unor valori precum fairplay-ul, solidaritatea,
respectarea regulilor si spiritul de echipa; acesta joaca un rol semnificativ din punct de
vedere al sanatatii, educatiei, valorilor culturale, datoritd unor organizatii care
functioneaza pe baza de voluntariat.

7. considera cd este necesar sd se reflecteze in continuare asupra Agendei sociale reinnoite,
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tinand seama de schimbadrile rapide care au loc in prezent la nivelul economiei mondiale,
deoarece acestea au implicatii majore pentru perspectivele de angajare si de formare ale
tinerilor, necesitd o mai mare flexibilitate, nu ofera garantia sigurantei locului de munca
si presupun un grad mai ridicat de precaritate a locurilor de munca, subminand principiile
pe care se bazeaza Europa sociald;

8. sustine ca activitatea culturala si cultura reprezinta instrumente esentiale ale incluziunii
sociale si cd acestea contribuie la dezvoltarea personald, la promovarea laturilor pozitive

ale societatii si la cultivarea talentelor;

9. considera ca este necesar ca somerii sa fie motivati si incurajati cat de curand posibil sa
participe la cursuri de formare pentru ocupatii care nu sunt cuprinse in piata muncii.
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REZULTATUL VOTULUI FINAL iN COMISIE
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