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JAVASLATOK

A Kulturdlis és Oktatasi Bizottsag felkéri a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsagot mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyuld inditvanyaba foglalja bele a kovetkezd
javaslatokat:

A.

mivel a foglalkoztatasrol szo6l6 2009-es rendkiviili pragai unios csucstalalkozon elfogadott
tiz intézkedésbodl négy az oktatassal, szakképzéssel, az egész életen at tartod tanulédssal, a
gyakornoksaggal, a mobilitas lehetové tételével és a munkaerdpiac igényeinek €s az
igényelt készségek jobb eldrejelzésével foglakozik,

ugy véli, hogy az oktatas €s a képzés kulcsfontossagt a fiatalok munkaerd-piaci
oktatast egyarant magéaban foglalo, egész ¢életen at tarto tanulasi programokat mindenki
szaméra hozzaférhetdvé tegyék, és az embereket felruhazzak az ,,Uj munkahelyekhez
sziikséges 1) készségek” cimil kdzleményben ismertetett készségekkel és
kompetencidkkal; emlékeztet arra, hogy az alapvetd ismeretek €s az altalanos miiveltség
megszerzése kulcsfontossagu a szakmai mobilitas szempontjabol;

emlékeztet arra, hogy a koppenhagai folyamat célja, hogy az embereket a széles kdrben
(pl. az iskolaban, a felsdoktatasban, a munkahelyen vagy magantanfolyamokon)
rendelkezésre allo szakképzési lehetdségek igénybevételére 6sztondzze;

hangsulyozza annak fontossagat, hogy az 0sszes fiatalt szilard alapot képezd
alapkészségekkel ruhazzak fel, ami elengedhetetlen az egész életen at tartd mobilitas
eldsegités¢hez és ahhoz, hogy a fiatalok megfelelhessenek a munkaerd-piaci
valtozasoknak, valamint a felmeriil6 ) gazdasagi és tarsadalmi igényeknek;

ugy véli, hogy a nyelvtanulas alapvetd fontossagu a fiatalok munkaerd-piaci
hozzéaférésének megkdnnyitéséhez, valamint mobilitasuk és az esélyegyenldség
elémozditasahoz;

hangsulyozza annak fontossagat, hogy elémozditsék a véllalkozast és segitsék a fiatalokat
a sajat vallalkozasuk elinditasaban, valamint hogy népszeriisitsék és kiterjesszék ,,az
Erasmus fiatal vallalkozoknak™ programot; ezért az oktatasi intézményekben unios
tajekoztatasi kampanyt javasol, amely a vallalkozassal, a kezdétokével, a vallalkozas
inditasaval kapcsolatos ad6zassal és a folyamatos képzési tdmogatassal foglalkozik;

hangsulyozza annak fontossagat, hogy a tagallamok — példaul kérnyezettechnologiai
képzések biztositasa révén — kornyezetbarat munkahelyeket hozzanak 1étre;

szorgalmazza a fogyatékkal él6k szdmara torténd célzott programok kidolgozasat,
biztositva ezaltal a munkaerd piacra valo bejutasuk esélyeinek novelését;

hangsulyozza a vallalkozo1 oktatas fontossagat, az 0 foglalkoztatési tipusokhoz sziikséges
készségek megszerzése szerves részeként;

alapvetO fontossaglinak tartja az oktatas €¢s a munka vildga kozotti partnerségek
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létrehozasat, és felszolit a tanarok, munkavallalok, didkok és fiatal vallalkozok
mobilitasanak és a rendelkezésiikre all6 nyelvtanulési lehetdségek az Erasmus program
kiterjesztése altali javitasara;

hangsulyozza, hogy 0j unids szintli kezdeményezésekre vagy programokra van sziikség a
fiatalok a felsOoktatasi rendszer és a vallalati szektor kozotti mobilitasanak fokozasara;

felszolitja a tagallamokat, hogy gyorsitsdk meg a nemzeti képesitési keretek
harmonizaciojat az eurdpai képesitési keretrendszerrel (EQF) annak érdekében, hogy a
fiatalok mobilitasa fokozodjon a képzés és a munka teriiletén;

tamogatja az iskolai tananyag szerves részeként szakmai gyakorlatok biztositasat,
lehetdséget adva a tanuldk szdmara készségek elsajatitasara és munkatapasztalat
megszerzésére, ezaltal eldsegitve késObbi munkaerd-piaci beilleszkedésiiket;
hangsulyozza a gyakornoki alldsok oktatasi funkcigjat és azt, hogy ezek nem
helyettesithetnek munkahelyeket;

rendkiviil fontosnak tekinti a tantervhez szorosan kapcsolodo kezddé gyakornoki
programok kialakitasat és biztositasat, mivel ezek lehetdséget nyujtanak arra, hogy valaki
megszilarditsa készségeit és csupan némi korabbi gyakorlattal és képzéssel munkaba
allhasson; ugy véli, hogy a tisztességes anyagi juttatasokkal jar6 kezdd gyakornoki
programok sziikséges eszkdzt jelentenek az oktatas és a munka egyesitésére, mivel egyes
programok a sikeres kezd6 gyakornoksagot kovetden 70%-os elhelyezkedési aranyt
mutatnak;

idvozli a felsGoktatasért felelds eurdpai minisztereknek a bolognai folyamatrol (2020)
sz616 2009. aprilis 28-29-i1 taldlkozojan sziiletett eredményt, amelynek értelmében — az
egész ¢leten at tart6 tanuldssal kapcsolatos szakpolitikék jobb végrehajtasanak modjaként
— szorosabb partnerségre sz6litanak fel a hatésagok, a felsdoktatasi intézmények, a
diakok, a munkaltatok és a munkavallalok kozott;

felszolitja a tagallamokat, hogy segitsék elé a nem formalis €és informalis tanulas
kereteiben megszerzett képesitések elismerését, hogy a fiatalok szamara lehetdve tegyék
az egyéb képzések és kompetencidk munkakereséskor sziikséges igazolasat;

ugy véli, hogy a gyakornokok szamara megfeleld képzést kell biztositani, €s e munkahelyi
képzésnek nem csupan a kompetencidk és készségek, hanem a hivatastudat elsajatitasanak
eszkozEll 1s kell szolgalnia; tamogatja az oktatas €s a munka kozotti kapcsolat erdsitését,
¢s javasolja, hogy a digitalis kompetencidk, az 01j technologidk, a tudoméanyos ismeretek €s
a nyelvtudas kapjanak kozponti szerepet az oktatasban;

felszolit a gyakornoki tevékenységek és munkaszerzddések szorosabb nyomon kovetésére
a mindennemi, példaul a gyakornoki id6tartammal valo visszaélés megakadalyozasa
érdekében;

hangsulyozza, hogy a jelenlegi gazdasagi hanyatlas egyediilallé lehetdséget szolgaltathat
azon politikak feliilvizsgalatdhoz és azon programok megerdsitéséhez, amelyek eldsegitik
a fiatalok munkaerdpiacokhoz val6 hozzaférését;
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19. a szakképzés fokozott timogatasara ¢s megbecsiilésére szolit fel;

20. hangsulyozza, hogy nagyon fontos a miivészeti — film-, tanc és szinmiivészeti vagy
cirkuszi eldado-miivészeti — iskolakba jaro, ilyen képzéseken résztvevo fiatalok
gyakornoki iddszakanak és mobilitdsanak tAmogatasa;

21. emlékeztet arra, hogy az i) EU 2020 stratégia kdzponti szerepet tolt be a polgarok
foglalkoztathatosaganak javitasdban; mivel célkitlizéseinek elérésében a fiatalok
kulcsszerepet toltenek be, €s ez az egyik leginkabb érintett csoport, elengedhetetlennek
tartja, hogy jobb oktatéast és képzést biztositsanak szamukra és 6sztondzzék dket ennek
kihasznaladsara; kiemeli, hogy az unios koltségvetés hangstlyat at kell helyezni, hogy az
EU koltségvetési prioritdsai 6sszhangban élljanak az EU 2020 stratégiaban el6térbe allitott
politikai prioritasokkal;

22. felhivja a tagallamokat, hogy a fiatalok érdekében vezessenek be pozitiv intézkedést a
munkaerdpiac azon teriiletein, ahol részvételiik alacsony;

23. ugy véli, meg kellene erdsiteni a kiilonbdzd — tobbek kozott szocidlis, kulturalis és sporttal
kapcsolatos — teriileteken folyd dnkéntes programok tdmogatasat;

24. ramutat arra, hogy fontos bevonni a fiatalokat az oktatasi és képzési politikak
kialakitasaba, annak érdekében, hogy fokozottan figyelembe vegyék sziikségleteiket; e
tekintetben javasolja, hogy a Bizottsag konzultaljon a nemzeti ifjusagi tanacsok
képviseldivel a fiatalok prioritasairdl;

25. felhivja a tagallamokat, hogy tegyenek meg minden intézkedést az iskolabol kimarado
tanulok magas szamanak csokkentése érdekében, ekként lehetdvé téve a tanulok szamara,
hogy olyan kiegészitd készségekre tegyenek szert, amelyek megkonnyitik munkaerd-piaci
beilleszkedésiiket;

26. rendkiviil fontosnak tartja a képzések és oktatasok rendszerének a dinamikusan valtozo
munkaerdpiachoz, illetve az 1j szakmak iranti kereslethez valo igazitasat;

27. rendkiviil aggasztonak tartja a munkanélkiiliek novekvd szamat a fiatalok korében,
kiilondsen a jelenlegi gazdasagi valsag idején; arra siirgeti a tagallamokat, hogy
biztositsak azt, hogy a munkaerdpiacok legyenek minél rugalmasabbak annak érdekében,
hogy azok, akik tanulmanyaik vagy képzésiik utolsoé szakaszaba jutnak, konnyen
talaljanak munkat és valthassanak munkahelyet;

28. kiemeli a digitalis €s médiamiiveltség beemelésének fontossagat az oktatas minden
szintjén és e folyamat folytatasat a gyakornoki programokban, annak érdekében, hogy
minden polgarban kialakuljanak a digitalis készségek;

29. felszolitja a tagallamokat, hogy biztositsak a fiatalok szdmara az ipar éltal igényelt

készségek kialakitasdhoz sziikséges eszkdzoket, annak érdekében, hogy az oktatas vagy
képzés befejeztével tobb lehetdségiik legyen az elhelyezkedésre.
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