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SUGESTII

Comisia pentru cultura si educatie recomanda Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale, competenta in fond, introducerea urmatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A.

intrucat patru dintre cele zece masuri adoptate la Summitul extraordinar al UE de la Praga
din 20009 referitoare la ocuparea fortei de munca se refera la educatie, formare
profesionald, Invatare continud, ucenici, facilitarea mobilitatii, precum si ameliorarea
previziunii nevoilor pe piata muncii in materie de competente;

considera ca educatia si formarea sunt cruciale pentru integrarea tinerilor pe piata muncii
si subliniaza cd este important ca programele de Invatare de-a lungul vietii, inclusiv
sistemele de invatdmant formale si nonformale, sa fie accesibile tuturor si ca oamenii sa
dispuna de aptitudinile si competentele prezentate in "Noi competente pentru noi locuri de
munca”; reaminteste cd dobandirea cunostintelor de baza si a unui nivel bun de culturd
generala reprezintd un factor esential Tn mobilitatea profesionala;

reaminteste ca obiectivul procesului de la Copenhaga este incurajarea persoanelor sa
utilizeze gama larga de posibilititi de formare profesionald disponibile (de exemplu, in
scoald, in invatamantul superior, la locul de munca sau prin cursuri private);

subliniaza cd este important ca toti tinerii sa aibd nucleu solid de competente
fundamentale, esential pentru a favoriza mobilitatea continua si pentru a le permite sd se
adapteze la schimbarile de pe piata muncii si la aparitia unor noi necesitati economice si
sociale;

considera invatarea limbilor straine ca fiind esentiala pentru a facilita accesul tinerilor pe
piata muncii si pentru a promova mobilitatea si sansele egale ale acestora;

subliniaza cd este important sd se promoveze spiritul antreprenorial si ca tinerii sa fie
ajutati sa demareze propriile afaceri si sd se promoveze si sa se extindd programul
Erasmus pentru tinerii antreprenori; prin urmare, recomandad o campanie de informare la
nivel UE, care sa se desfasoare in institutiile de invatdmant, axata pe spiritul
antreprenorial, capitalul de pornire, impozitarea pentru noile intreprinderi, asistenta
continud pentru formare;

subliniaza ca este important ca statele membre s creeze locuri de munca ecologice, de
exemplu prin furnizarea de formare cu privire la tehnologiile ecologice;

insista asupra necesitatii de a dezvolta programe specifice pentru persoanele cu
dizabilitéti, pentru a le asigura acestora sanse cat mai mari la patrunderea pe piata muncii;

subliniaza importanta educatiei antreprenoriale, ca parte integranta a formarii de aptitudini
necesare noilor tipuri de slujbe;

considera ca parteneriatul Intre lumea educatiei si piata muncii este esential si solicita
ameliorarea mobilitatii si a facilitatilor lingvistice pentru profesori, angajati, studenti si
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tineri antreprenori, largind programul Erasmus;

subliniaza necesitatea unor noi initiative sau programe la nivelul UE pentru ameliorarea
mobilitatii studentilor intre sistemele educationale din Tnvatamantul superior si sectorul
antreprenorial;

invita statele membre sa accelereze armonizarea profilurilor nationale de calificare cu
profilurile europene de calificare pentru a spori in continuare mobilitatea tinerilor n
domeniile educatiei si pietei muncii;

sprijind asigurarea de stagii ca parte integranta a programei scolare, oferindu-le elevilor
posibilitatea de a dobandi competente si de a castiga experientd de munca si facilitindu-le
astfel integrarea viitoare pe piata muncii; subliniaza functia educationala a stagiilor si
evidentiaza ca acestea nu trebuie sa inlocuiascd locurile de munca;

considera dezvoltarea si acordarea stagiilor strans legate de programa de studiu extrem de
importante, deoarece reprezintd o posibilitate de a consolida competentele si de a incepe
activitatea pe piata muncii dispunand doar de un nivel redus de experientd si formare;
considera ca stagiile (remunerate in mod echitabil) reprezintd un mijloc necesar de
imbinare a educatiei cu munca, avand in vedere cd anumite programe prezintd o rata a
ocupadrii forte1 de munca de 70 % dupa efectuarea unui stagiu reusit;

salutd rezultatul reuniunii ministrilor europeni responsabili pentru Invatdmantul superior
privind Procesul Bologna 2020 (28-29 aprilie 2009) care solicita consolidarea
parteneriatelor dintre autoritatile publice, institutiile de invatamant superior, studenti,
angajatori si angajati, ca o modalitate de a pune in aplicare mai coerent politicile de
invatare continua,

invita statele membre sa promoveze recunoasterea rezultatelor educationale dobandite in
cadrul Invatarii nonformale si informale, astfel incat tinerii sa 1si poatd demonstra educatia
si competenta necesare atunci cand cautd un loc de munca pe piata muncii;

considera ca ucenicii trebuie formati corespunzator si ca aceasta formare la locul de
munca ar trebui sd serveasca drept mijloc de insusire nu numai a competentelor si
aptitudinilor, ci si a constiintei profesionale; sprijind consolidarea legaturii dintre educatie
sl munca si sugereaza ca trebuie sa se acorde un rol central in educatie competentelor
digitale, noilor tehnologii, stiintelor si limbilor straine;

solicita o monitorizare mai atentd a activitatilor stagiarilor si a acordurilor de munca ale
acestora pentru a preveni abuzurile, precum cele privind durata stagiului;

subliniaza faptul ca recesiunea economica actuala poate fi folosita pozitiv ca o
oportunitate unica de revizuire a politicilor si de consolidare a programelor care faciliteaza
accesul tinerilor pe piata muncii;

solicitd un sprijin si un prestigiu mai mare pentru formarea profesionala;

subliniazd importanta Incurajarii stagiilor si a mobilitatii tinerilor din scoli sau implicati in
programe de formare pentru activitati artistice precum cinematografia, muzica, dansul,
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teatrul sau circul;

reaminteste ca noua strategie UE 2020 trebuie sd joace un rol important in imbunatatirea
gradului de angajare a cetatenilor; tinerii fiind elementul cheie in realizarea obiectivelor
acesteia si unul dintre grupurile cele mai afectate, considera ca este esential ca acestia sa
primeasca o educatie si o formare mai bune si sa fie incurajati sa le continue; subliniaza
necesitatea unei reorientari a bugetului UE astfel incat prioritatile bugetare ale UE sa
corespunda prioritatilor politice evidentiate in Strategia UE 2020;

solicitd statelor membre sd introducd masuri pozitive pentru tineri in domeniile de pe piata
muncii in care acestia sunt slab reprezentati;

considera ca trebuie sa existe un sprijin sporit pentru programele de voluntariat in domenii
variate, inclusiv, printre altele, Tn domeniul social, cultural si sportiv;

evidentiaza importanta implicarii tinerilor in elaborarea politicilor de educare si de
formare, astfel Incat nevoile acestora sa poata fi luate in considerare mai bine; recomanda,
in aceasta privintd, ca reprezentantii consiliilor nationale ale tinerilor sa fie consultati de
catre Comisie cu privire la prioritatile tinerilor;

solicitd statelor membre sd ia toate masurile pentru a combate rata mare a abandonului
scolar in randul elevilor, permitandu-le astfel sd obtina calificari suplimentare si
facilitindu-le integrarea viitoare pe piata muncii,

considera ca este extrem de important sa se adapteze sistemul educational si de formare la
piata muncii care se modifica rapid si la cererea de noi profesii;

este extrem de preocupat cu privire la numarul de tineri someri, in special in aceasta
perioada de criza economica; indeamna statele membre sa garanteze pe cat posibil
flexibilitatea pietei muncii pentru a asigura ca persoanele aflate in ultima etapa de educatie
sau de formare se pot angaja cu usurinta si pot schimba locurile de munca;

subliniaza importanta introducerii in educatie, la toate nivelurile, a alfabetizarii digitale si
a celei mediatice, precum si a continudrii procesului pe parcursul stagiilor, astfel incat toti
cetatenii sa dobandeasca cunostinte digitale suficiente;

indeamna statele membre sd ofere tinerilor facilitdtile necesare pentru a dezvolta
competentele solicitate Tn economie, pentru a asigura acestora o mai mare sansa de a
obtine un loc de munca la terminarea studiilor sau a formarii.
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