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NAVRHY

Vybor pro kulturu a vzdélavani vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci jako vécné
prislusny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1.

zdaraziuje, ze investice do vzdélani a odborné ptipravy a odhady budoucich potieb
jednotlivych dovednosti jsou zasadni, méa-li byt splnén zavazek strategie Evropa 2020 na
zlepSeni urovné vzdélani, tj. snizeni nedokonceni skolni dochazky pod 10 % nebo mén¢ a
zvySeni podilu ukonéeni tercidrniho nebo ekvivalentniho vzdélavani na nejméné 40 %;

vyjadfuje politovani nad nepomérné vysokou miru nezaméstnanosti mladych lidi v EU;
bere na védomi, Ze nezaméstnanost mladych lidi ma negativni dopad na socialni
soudrznost, rovnost a rust; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby spole¢né pracovaly na
upiednostiiovani politik aktivniho pracovniho trhu s cilem ¢elit krizi;

zdaraziuje, ze je zivotn¢ dulezité zajistit rovnocenny a vSeobecny piistup k vysoce
kvalitnimu statnimu vzdélani a celozivotnimu uceni, aby se jednotlivei mohli rozvijet po
socialni i intelektualni strance a nabyt schopnosti, které potiebuji pro vstup do pracovniho
zivota;

v ramci dosazeni téchto cilti zdiraziuje ulohu integrace vzdélani, odborné ptipravy a
prace s cilem dosahnout odborné kvalifikace a vzdélani a zaroven zduraziuje potiebu
iniciativ v oblasti vzdélavani dospélych a osvézovani zakladnich znalosti; vyzyva ¢lenské
staty, s cilem zapojit tyto skupiny, jejichz postaveni je nejslabsi vzhledem k nejniz§imu
vzdélani a kvalifikaci, aby vytvofily celostatni sluzby v oblasti vyhledavani zaméstnani,
které budou poskytovat relevantni informace o odborné ptipraveé a moznostech vzdélavani

a 0 hodnoceni schopnosti jednotlivct;

uznava tlohu odborného vzdélavani, které umoziuje velkému poctu mladych lidi, aby
naplnili svij potencial a dosahli cila strategie Evropa 2020;

domniva se, Ze opatfeni navrhovana ve sdéleni Komise budou vyZadovat diislednou
politickou koordinaci; vyzyva proto Clenské staty, a zeyména jejich ptisluSné ministry, aby
se uzeji zapojili do procesu véasné identifikaci dovednostnich potieb, a doporucuje
horizont minimalné 10 let; je pevné pfesvédcen, ze pti navrhovani vzdélavacich programt
a programil odborné piipravy je nezbytna ucinna komunikace a spoluprace mezi
zaméstnavateli, socialnimi partnery, vzdélavacimi institucemi a zafizenimi pro odbornou
pfipravu s vyuzitim konkrétnich mechanismi pro stanoveni potfeb pracovniho trhu; stejné
tak poukazuje na potiebu zajistit, aby méla vetejnost piistup ke kvalitativnim informacim
v této souvislosti; vyzyva proto Clenské staty, aby do programil pro vzdélavani, odbornou
ptipravu a celozivotni vzdélavani zapojily vyuku prifezovych dovednosti v oblasti
uzivani informac¢nich a komunikaénich technologii, uméleckého vyjadieni, mobility,
demokratické ucasti a multikulturalismu; zdiiraziuje, Ze za timto ucelem je zasadni
uznavat a vyuzivat schopnosti a dovednosti ziskané neformalnim a mimoskolnim
vzdélavanim,;

poznamenava, Ze nastroje jako jsou prizkumy pracovnich profilti a mist pozadované
Vv riznych odvétvich — provadéné na zaklad¢ socialniho partnerstvi — musi mit
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odpovidajici podporu;

8. poznamenava, ze pracovni sily v EU by mély byt kvalifikovanéjsi, aby tak mohly pfispét
k technologickym zménam a piistuptim k organizaci prace a pfizplisobit se jim; vyzyva
Clenské staty, aby vice investovaly do vzdélavacich programi a programi odborné
pripravy a vyhovély tak pozadavkiim na dovednosti, vyrovnaly nabidku a poptavku a
poskytly sluzby v oblasti vyhledavani zaméstnani;

9. vita vytvoreni Evropské agentury na sledovani zaméstnanosti a uznava, ze vytvoreni on-
line nastroji mobility, jako je ,,EU Skills Panorama®, ktery poskytuje jasné informace o
pracovnich piilezitostech, by mohlo v budoucnu pomoci pracovnikiim zvolit spravnou
kariéru a ziskat spravny pomér dovednosti, jako jsou dovednosti v oblasti IKT a jazykové
znalosti, a zvysit tak moznosti jejich pracovniho uplatnéni a adaptability; je pevné
presvédcen, ze tento vyhled by mél byt v této souvislosti zasazen do desetileté¢ho casového
ramce,

10. domniva se, Ze uzsi propojeni svéta vzdélavani a podniki by mohlo napomoci spravné
urcit schopnosti pozadované v dany moment a usnadnit tak vstup mladych lidi na trh
préce;

11. pfipomind, Ze klicovou tlohu v regionalnich ekonomikach ¢lenskych stati mohou hrat
vysokoskolska zafizeni a zatizeni pro odbornou pfipravu a ze tato zatizeni jsou jedinymi
misty, kde se spojuji inovace, vzdélavani a vyzkum, a Ze mohou vést k vytvateni
pracovnich prilezitosti; zdiiraziiuje, ze diisledna spoluprace mezi fakultami na vysokych
Skolach 1 mezi samotnymi vysokymi Skolami, dal§imi zatizenimi vys§iho vzdélavani a
zafizenimi pro odbornou piipravu, regiony, vladami, predstaviteli ob¢anské spolecnosti,
zejména socialnimi partnery, a podniky je zasadni pro evropsky hospodaisky a socialni
rozvoj; uznava ulohu Dialogu mezi vysokymi §kolami a podniky v tomto kontextu;

12. konstatuje, ze internacionalizace vzdélavani ma socidlni, kulturni i ekonomicky vyznam, a
proto naléhaveé vyzyva Komisi, aby umoznila mezinarodni mobilitu mezi védeckymi
pracovniky, studenty, védci a lektory, v ramci EU 1 mimo ni;

13. vyjadtuje znepokojeni nad tim, ze vysoce kvalifikovani jednotlivci pfijimaji zaméstnani
pod urovni nebo zaméstnani, k nimz neni potieba kvalifikace, coz vede k ,,plytvani
mozky*“ v EU;

14. zdiraznuje, ze je tieba zachovat femeslné tradice a s nimi spojené dovednosti a zavést
strategie pro drobné femesIné podnikatele s cilem zachovat kulturni identitu femeslnictvi;
Vv této souvislosti poukazuje na vyznam podplrné odborné piipravy spojené se
zameéstnanim a mobilitou mladych femeslniki 1 femeslnic; konstatuje, ze podpora odborné
ptipravy jako prostiedku na integraci mladych lidi do jejich odvétvi se miiZe stat aktivni
politikou, kterou je tfeba podporovat, a vyzyva ¢lenské staty, aby v tomto ohledu podnikly
vhodné kroky; zdiraziiuje vyznam humanitnich véd coby oblasti pro vyzkum minulosti a
zachovani kulturni identity;

15. domniva se, ze by méla byt zavedena opatieni s cilem vytvofit systém neformalniho

vzdé€lavani na pracovisti, tj. uc¢ovsky systém mimo jiné v ramci tradi¢nich femesel a
profesi, aby tak bylo moZné ziskat nové dovednosti a vice zpfistupnit pracovni mista a
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

podpofit rozriznéni trhu prace;

zdiiraznuje potiebu posilit profil a atraktivitu profesi a pracovnich mist tam, kde existuje
deficit pracovnich sil na trhu préace.

vyzyva Komisi, aby vice zviditelnila a finan¢né vice podpofila program Leonardo da
Vinci, jakozto program, ktery umoziiuje lidem ziskavat nové dovednosti, znalosti a
kvalifikace a ktery vSeobecné zvysuje atraktivitu pfipravy na povolani; dale zdiraziuje,
Ze ptiprava na povolani je zvlasté dilezita, a vyzyva k podpote vnitrostatnich systému pro
podporu téchto moznosti kariérniho rozvoje;

konstatuje, Ze podprogramy v ramci programu Erasmus dosahuji témét 100% miry plnéni;
pfipomind, Ze jsou k dispozici dikazy o tom, Ze program Erasmus vyrazn¢ usnadiuje
studium v zahranic¢i a umoznuje studentiim ziskani Sir§iho spektra dovednosti a tak
vyznamn¢ zvysuje $anci studentl. ktefi se programu Erasmus zucastnili, na ziskani
zaméstnani a vyznamné podporuje konkurenceschopnost Evropy;

zdiiraznuje, ze schopnost komunikace v cizich jazycich je povazovéana pro vSechny
obcany EU za diileZitou a Ze je tato znalost kladn¢ hodnocena na trhu prace; podporuje
proto pozadavek na znalosti jazyki a podporuje vyuku jazykl a jeji rozvoj, zejména v
souvislosti s odbornou piipravou v zaméstnani véetné ziskavani komunikacnich znalosti v

v

jazycich, které jsou méné mezindrodné rozsifené a mén¢ pouzivané;

domniva se, Zze na potencialni migranty ze zemi mimo EU je z hlediska potieb trhu prace
kladen nedostate¢ny duraz;

domniva se, Ze neakademické vysoké technické vzdélani je klicovym odvétvim z hlediska
propojeni ziskavani dovednosti a potieby podnikil, ekonomickych cili a cili produktivity;

uznava, Ze systémy vyssiho skolstvi a zafizeni pro odbornou ptipravu jsou potencialné
schopné pfipravovat lidi na pracovni Zivot; naptiklad MSP, které nemaji svllj vyzkum a
vyvoj, mohou tézit z vysledkl vysokoskolského vyzkumu a odbornosti vysokych skol, a
tyto MSP mohou nabidnout studentiim moznosti vysoce kvalitnich stazi a u€eni, které jim
umozni navazat na jejich vzdélani a podstatné zvysit jejich moznosti pracovniho
uplatnéni; vyzyva proto k posileni spoluprace mezi vysokoskolskymi institucemi, subjekty
odborného vzdélavani a MSP, jez daji studentiim moZnost nabyt podnikatelskych
dovednosti a tyto dovednosti rozvijet; poukazuje na Glohu kulturniho a kreativniho
primyslu v souvislosti s vyukovym a Skolicim prostfedim;

vyzyvé k vyméné zkuSenosti, prezentaci a podpoie osvédcenych postupi v oblasti
zvySovani zaméstnanosti a vzdélavani pro soucasnou poptavku trhu prace;

zdiraziiuje vyznam celoZivotniho vzdélavani coby celoZivotniho budovani dovednosti a
znalosti jednotlivce a zéroveil zdUraziuje socialni zaclenéni, osobni rozvoj a aktivni
zapojeni ob¢anti;

vybizi k silngjsi podpofe a uznani jak formalniho tak neformalniho vzdélavani coby
soucasti procesu celozivotniho vzdélavani.
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26. zdaraznuje ulohu ,,zelenych pracovnich mist* coby novych pracovnich mist soucasné¢ho
svétového trhu, ktery se snazi zachovat a obnovit kvalitu Zivotniho prostfedi.

27. vyzyva Clenské staty, aby vytrvale spolecn¢ pracovaly na odstranovani administrativnich a
pravnich ptekazek mobility studentii a pracovnikd a na uznavani diploma a kvalifikaci;

28. vybizi k usili o dosazeni pIné integrace znevyhodnénych skupin do pracovniho procesu
vcetng hledani téch spravnych druhii pracovnich mist pro postizené lidi s ¢asto
jedinecnymi a vyjime¢nymi dovednostmi;

29. poukazuje na pietrvavajici diskriminaci na zaklad€ pohlavi v n¢kterych oblastech

zaméstnani a na nékterych pozicich a vyzyva k odstraiiovani rozdilti v zachdzeni mezi
muzi a Zzenami a k ukonceni genderovych stereotypti v nékterych povolanich.
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