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FORSLAG

Utskottet for kultur och utbildning uppmanar utskottet for sysselsattning och sociala fragor att
som ansvarigt utskott infoga foljande i sitt resolutionsférslag:

1.

Europaparlamentet papekar att investeringar i utbildning och yrkesutbildning och att
forutse kompetensbehov ar av yttersta vikt for att Europa 2020-strategins malsattning att
forbattra utbildningsnivan ska kunna uppnas, dvs. att minska antalet elever som i fortid
avbryter sin skolgang till hogst 10 procent och att 6ka den befolkningsandel som avslutat
en eftergymnasial eller motsvarande utbildning till minst 40 procent.

Europaparlamentet beklagar den oproportionerligt héga ungdomsarbetslésheten i EU.
Parlamentet noterar att ungdomsarbetslosheten har skadliga verkningar pa den sociala
sammanhallningen, rattvisan och tillvaxten. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att arbeta tillsammans for att prioritera genomforandet av en aktiv
arbetsmarknadspolitik for att hantera denna kris.

Europaparlamentet framhaller den avgoérande betydelsen av att garantera lika och
universell tillgang till offentlig utbildning av hog kvalitet och till livslangt larande for att
manniskor bade ska kunna utvecklas socialt och intellektuellt och forvarva de fardigheter
som kravs for att ta sig in pa arbetsmarknaden.

Europaparlamentet understryker att det for att dessa mal ska kunna uppnas ar viktigt med
integrerade utbildnings-, yrkesutbildnings- och arbetsformer avsedda att ge yrkes- och
utbildningskvalifikationer och att det kravs riktade initiativ vuxenutbildning och
forvarvande av baskunskaper. For att involvera befolkningsgrupper som pa grund av sin
laga utbildningsniva och sina laga kvalifikationer befinner sig i en utsatt position
uppmanas medlemsstaterna att utveckla och sprida rikstackande arbetslivsorientering med
anvéandbar information om utbildningsmojligheter och kartlaggning av individuella
fardigheter.

Europaparlamentet erkanner yrkesutbildningens betydelse for att manga ungdomar ska
kunna forverkliga sin potential och for att Europa 2020-strategins mal ska uppnas.

Europaparlamentet anser att de atgarder som foreslas i kommissionens meddelande kraver
en tydlig samordning av strategier. Parlamentet uppmanar darfér medlemsstaterna, sarskilt
deras berérda ministerier, att satsa mer pa tidig identifiering av kompetensbehov och
foreslar en tidshorisont pa minst 10 ar. Parlamentet ar dvertygat om att effektiv
kommunikation och samarbete mellan arbetsgivare, arbetsmarknadens parter,
utbildningsanstalter och yrkesutbildningsorgan, med hjalp av sérskilda mekanismer for att
faststélla arbetsmarknadens behov, &r av stdrsta vikt vid utformningen av utbildning och
yrkesutbildning. Parlamentet paminner om behovet av att sakerstalla att allméanheten har
tillgang till information av hog kvalitet i detta avseende. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att i sina program for allman och yrkesinriktad utbildning och livslangt
larande inbegripa 6vergripande kompetens kopplad till IKT, konstnarliga fardigheter,
rorlighet, demokratiskt deltagande och mangkultur. Darfor framhaller parlamentet vikten
av att erkdnna och uppvérdera den kompetens och de fardigheter som férvarvas via
informell och icke-formell utbildning.
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Europaparlamentet konstaterar att adekvat stod darfor bor ges at instrument som
exempelvis branschutredningar som identifierar behov i fraga om yrkesprofiler och
yrkesgrupper och som tas fram i samarbete mellan arbetsmarknadens parter.

Europaparlamentet noterar att EU:s arbetskraft maste 6ka sin kompetens for att kunna
bidra och anpassa sig till de tekniska forandringarna och de nya strategierna for arbetets
organisation. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att investera betydligt mer i system
for allméan och yrkesinriktad utbildning, att forutse kompetensbehov, att balansera utbud
och efterfragan samt att tillhandahalla arbetslivsorientering.

Europaparlamentet valkomnar inrattandet av Europeiska observationsorganet for
sysselséttning och konstaterar att skapandet av ett internetverktyg for rérlighet inom
arbetslivet, sisom ”en kompetenskarta for EU”, som ger klara upplysningar om lediga
platser, kan hjalpa framtida arbetstagare att valja yrke och tilldgna sig den rétta
kombinationen av fardigheter inom t.ex. informations- och kommunikationsteknik och
sprak och pa sa satt forbattra sina anstallningsmojligheter och sin anpassningsformaga.
Parlamentet anser att prognosen for detta bor ha en tidsram pa tio ar.

Europaparlamentet anser att tdtare band mellan utbildning och néringsliv skulle kunna
bidra till att korrekt faststélla den kompetens som krévs vid en viss tidpunkt och i
forlangningen underlatta ungdomars intrade pa arbetsmarknaden.

Europaparlamentet paminner om att universitet, hogskolor och yrkesutbildningsorgan
spelar en ledande roll i medlemsstaternas regionala ekonomier och dr unika platser dar
innovation, utbildning och forskning mots och kan leda till fler arbetstillféllen.
Parlamentet papekar att nara samarbete mellan universitetsfakulteter, universitet, andra
hdgskoleinstitutioner och yrkesutbildningsorgan, regioner, regeringar och aktorer i det
civila samhallet — sérskilt arbetsmarknadens parter och foretag — ar grundlaggande for
Europas ekonomiska och sociala utveckling. Parlamentet erkénner den roll som initiativet
till dialog mellan universitet och néringsliv spelar i detta sammanhang.

Europaparlamentet noterar dven att utbildningens internationalisering har social, kulturell
och ekonomisk betydelse och uppmanar foljaktligen kommissionen att underlétta
rérligheten 6ver granserna for forskare, studenter, vetenskapsman och foreldsare, bade
inom och utanfoér EU.

Europaparlamentet uttrycker sin oro dver att hogutbildade personer tar arbeten som de ar
Overkvalificerade for eller okvalificerade jobb, vilket innebar kompetenssldseri i EU.

Europaparlamentet framhaller vikten av att uppratthalla hantverkstraditioner och
fardigheter knutna till dessa samt att faststélla strategier for hantverksforetagare, for att
kunna bevara hantverkets kulturella identitet. Parlamentet understryker i detta
sammanhang vikten av att stodja arbetslivskopplad yrkesutbildning och rérlighet for unga
hantverkare. Parlamentet noterar att en aktiv politisk atgard vard att uppmuntra kan vara
att framja praktikplatser i syfte att fa in ungdomar i sektorn och uppmanar
medlemsstaterna att vidta alla nddvandiga atgarder i detta avseende. Parlamentet
understryker vikten av humaniora som ett omrade for studier av det forflutna och for att
battre bevara kulturella identiteter.
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Europaparlamentet anser att atgarder bor vidtas for att inratta ett system for informell
utbildning pa arbetsplatsen, t.ex. ett larlingssystem, bland annat inom traditionella
hantverk och yrken, i syfte att gora det lattare att tillagna sig nya fardigheter och fa nytt
arbete och for att framja diversifieringen av arbetsmarknaden.

Europaparlamentet betonar behovet av att gora de yrken och arbeten dar det rader
arbetskraftsbrist mer synliga och attraktiva.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att synliggdra och 6ka det ekonomiska stodet
till Leonardo da Vinci programmet som gor det mojligt att forvarva nya fardigheter,
kunskaper och kvalifikationer och som gor yrkesutbildning mer lockande for alla.
Parlamentet papekar dven den sarskilda betydelse som utbildning pa arbetsplatsen har och
uppmanar till stod for nationella initiativ som populariserar denna form av utveckling i
arbetslivet.

Europaparlamentet noterar att delprogrammet Erasmus har en genomférandegrad pa nara
100 procent. Parlamentet paminner om de vél dokumenterade bevisen pa att Erasmus
underlattar utlandsstudier avsevért och ger studenterna bredare kompetens och att detta

I sin tur leder till klart forbattrade anstaliningsmajligheter och darmed bidrar vasentligt till
Europas konkurrenskraft.

Europaparlamentet papekar att det &r viktigt for alla att kunna kommunicera pa
frammande sprak och att detta efterfragas pa arbetsmarknaden. Parlamentet uppmuntrar
darfor krav pa sprakkunskaper och stoder sprakinlarning och utvecklingen av
sprakundervisning, sarskilt inom fortutbildning, daribland forvarvandet av kommunikativa
fardigheter i sprak som ar mindre utbredda och anvéanda internationellt sett.

Europaparlamentet anser att man inte i tillracklig grad fokuserar pa den potential som
invandrare fran tredjelander har nar det galler att tillgodose arbetsmarknadens behov.

Europaparlamentet framhaller att hogre teknisk, icke-akademisk utbildning ar ett viktigt
omrade i arbetet med att sammanjamka kompetensinhamtning, féretagsbehov och
ekonomiska tillvaxt- och produktivitetsmal.

Europaparlamentet bekraftar att de hogre utbildningsanstalterna och
yrkesutbildningsorganen har potential att férbereda medborgare for arbetslivet. Till
exempel kan sma och medelstora foretag utan FoU-resurser dra nytta av universitetens
forskning och expertis, och sma och medelstora foretag kan erbjuda studenter praktik och
larlingsplatser av hog kvalitet for att optimera deras utbildning och kraftigt 6ka deras
anstallningsmojligheter. Parlamentet uppmanar darfor till ett starkt samarbete mellan
hogre utbildningsanstalter och sma och medelstora foretag for att ge studenter mojligheten
att forvarva foretagarkompetens. Parlamentet konstaterar de kulturella och kreativa
industriernas roll i att ge en Iamplig miljo for inldrning och utbildning.

Europaparlamentet uppmanar till utbyte av erfarenheter och presentation och framjande av
basta praxis nar det géller 6kad anstallbarhet och utbildning som motsvarar
arbetsmarknadens verkliga behov.

Europaparlamentet understryker vikten av livslangt larande, alltsa fortlopande kompetens-
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och kunskapshajning livet igenom, vilket ocksa leder till 6kad social integration, personlig
utveckling och ett aktivt medborgarskap.

Europaparlamentet uppmanar till 6kat stod for och erkannande av bade formell och
icke-formell utbildning som en integrerad del av det livslanga larandet.

Europaparlamentet understryker vikten av grona jobb som ett satt att skapa nya
arbetstillfallen for den radande varldsmarknaden i syfte att bevara och aterstélla
miljokvaliteten.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att fortsatta sitt intensiva arbete med att
avlagsna administrativa och réattsliga hinder for studenters och arbetstagares rorlighet samt
att erkdnna betyg och kvalifikationer.

Europaparlamentet kréver insatser for fullstandig arbetslivsintegration av missgynnade
grupper, bl.a. nér det galler sokandet efter ratt typ av arbete for personer med
funktionsnedséttning, som ofta besitter en unik eller mycket god kompetens.

Europaparlamentet uppmérksammar den standiga konsdiskrimineringen i en del branscher
och pa vissa poster och kraver att skillnaderna i behandling av mén och kvinnor samt de
konsstereotypa fordomarna om vissa yrken upphar.
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RESULTAT AV SLUTOMROSTNINGEN | UTSKOTTET

Antagande 14.7.2011

Slutomrdstning: resultat +: 23
- 2
0: 0

Slutomrdéstning: narvarande ledamoter | Magdi Cristiano Allam, Zoltan Bago, Lothar Bisky, Piotr Borys, Jean-
Marie Cavada, Silvia Costa, Santiago Fisas Ayxela, Mary Honeyball,
Petra Kammerevert, Morten Lekkegaard, Emma McClarkin, Marek
Henryk Migalski, Katarina Nevedalova, Doris Pack, Chrysoula
Paliadeli, Marie-Thérése Sanchez-Schmid, Marco Scurria, Hannu
Takkula, Laszl6 Tokés, Helga Triipel, Milan Zver

Slutomrdéstning: narvarande suppleanter | Heinz K. Becker, Ivo Belet, Nadja Hirsch, Sean Kelly, losif Matula,
Georgios Papanikolaou

Slutomrdstning: nérvarande suppleanter | Sergio Gaetano Cofferati, Olle Schmidt
(art. 187.2)
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