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SUGESTII

Comisia pentru cultura si educatie recomanda Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1. incurajeaza UE sa exercite un rol activ in procesul de sensibilizare cu privire la contributia
pe care si-0 pot aduce intreprinderile la nivelul societatii in domeniul culturii, al educatiei,
al sportului si al tineretului, prin intermediul responsabilitatii sociale a intreprinderilor
(RSI);

2. incurajeaza UE si statele membre sa ofere informatii concrete despre RSI si sa propuna
initiative Tn materie de educatie si formare in acest domeniu, pentru ca intreprinderile sa-si
poata valorifica pe deplin responsabilitatea sociald si sa o poata materializa in cultura lor
organizationala,

3. solicita statelor membre s introduca scutiri de taxe pentru intreprinderile care finanteaza
munca voluntara si initiativele nonprofit;

4. atrage atentia asupra necesitdtii de a include responsabilitatea sociald a intreprinderilor in
programele de invatamant la toate nivelurile, inclusiv in scolile de afaceri, precum si in
programele de formare a managerilor si a angajatilor intreprinderilor mici si mijlocii;

5. incurajeaza statele membre sa integreze RSI in programele lor scolare corespunzatoare;

6. subliniaza importanta legaturii intreprinderilor cu institutiile de invatamant secundar si
mai ales cu cele de invatamant superior si atrage atentia asupra rolului pe care RSI il poate
jucain a le permite studentilor sa castige 0 experienta practica pe durata studiilor, fie in
regim de lucru remunerat cu fractiune de norma, fie sub forma de stagii remunerate in
intreprinderi;

7. 1incurajeaza intreprinderile sa asigure stagii de calitate cu o puternica componenta de
invatare, care Tnlesnesc tranzitia dintre educatie si ocuparea fortei de munca, faciliteaza
dezvoltarea de competente relevante pentru piata muncii si sprijind autonomia tinerilor;

8. incurajeaza intreprinderile sa promoveze creativitatea si proiectele culturale in cadrul
politicilor pe care le aplica in materie de RSI, in contextul angajamentului civic, si sa
stimuleze cresterea economica durabila si crearea de locuri de munca;

9. atrage atentia asupra importantei angajarii intreprinderilor mici si mijlocii in procesul de
RSI si a recunoasterii rezultatelor pe care acestea le Inregistreaza;

10. incurajeaza intreprinderile ca, in cadrul unei colaborari dintre conducere si piata muncii,
sa isi informeze, sa isi formeze si sa isi implice salariatii in marile provocari sociale
europene, in special pe plan economic, social, international si de mediu;

11. incurajeaza promovarea ideii de sponsorizare in randul angajatorilor;

12. atrage atentia asupra contributiei importante pe care si-o poate aduce RSI in crearea de
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

oportunitdti de invatare si de crestere economica si in modelarea si promovarea
atitudinilor civice, a angajamentului civic, a eticii profesionale si a integrarii sociale, prin
intermediul unui Tnalt nivel de interactiune cu societatea, precum si prin activitati
intergenerationale cum ar fi mentoratul reciproc si transferul de cunostinte intre varstnici
si tineri; subliniaza, in special, contributia pe care si-0 poate aduce RSI in ceea ce priveste
crearea de oportunitati pentru tineri si dezvoltarea talentelor acestora;

subliniaza importanta protejarii drepturilor omului in relatiile cu tarile terte;

saluta sistemul european de premii pentru parteneriatele in materie de RSI dintre
intreprinderi si alte parti interesate, inclusiv institutii de invatamant si organizatii sportive,
considerand c4, in acest mod, se realizeaza un progres important in ceea ce priveste
cresterea vizibilitatii RSI;

subliniaza ca investitiile responsabile din punct de vedere social (IRS), ca parte a
procesului de punere in aplicare a RSI in cadrul deciziilor in materie de investitii, trebuie
sa combine obiectivele financiare si economice ale investitorilor cu aspecte sociale, etice,
culturale, educationale si de mediu ale acestora;

incurajeaza statele membre si Uniunea ca, in cadrul propriei agende privind RSI, si ia in
considerare faptul ca IMM-urile culturale si creative pot avea un impact considerabil
asupra schimbarilor sociale si de mediu, deoarece integreaza consideratii sociale si
faciliteaza gasirea de solutii pe termen lung pentru combaterea saraciei prin generarea de
noi impulsuri pentru piata muncii;

incurajeaza efectuarea de cercetari stiintifice pentru stabilirea motivelor care determina
eficienta sau ineficienta diverselor strategii aplicate referitoare la responsabilitatea sociala
a intreprinderilor;

invita statele membre sa sustind si sa promoveze voluntariatul angajatilor si voluntariatul
sprijinit de angajatori, inclusiv in cadrul RSI, dand curs solicitarii pe care le-a adresat-o in
Rezolutia din 12 iunie 2012 referitoare la recunoasterea si promovarea activitatilor de
voluntariat transfrontaliere in UE®; subliniaza faptul ci voluntariatul nu trebuie sub nicio
forma sa aduca atingere conditiilor de remunerare si de munca ale lucratorilor si ca trebuie
avuta in vedere complementaritatea dintre activitatile de voluntariat si activitatile
salariate;

considera ca intreprinderile cu orientare culturald si cele de mass-media au o
responsabilitate sociala de a garanta protectia drepturilor fundamentale ale utilizatorilor si
considera ca autoreglementarea si inspectia aprofundata a pachetelor de masuri cresc
riscul de a transfera competentele politiei si ale autoritatilor de aplicare a legii catre
sectorul privat;

incurajeaza intreprinderile de mass-media sd introduca in politicile lor privind RSI
standarde transparente Th materie de jurnalism, inclusiv garantii pentru protejarea surselor
si a drepturilor informatorilor.

! Texte adoptate, P7_TA(2012)0236.
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REZULTATUL VOTULUI FINAL IN COMISIE
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