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PRIJEDLOZI

Odbor za kulturu i obrazovanje poziva Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja da kao
nadlezni odbor u svoj prijedlog rezolucije ukljuci sljedece prijedloge:

A. budu¢i da politike obrazovanja i osposobljavanja imaju kljuénu ulogu u smanjenju visoke
razine nezaposlenosti mladih; budu¢i da pra¢enje ubrzano rastuceg trzista rada zahtjeva
sve viSe ciljanih ulaganja u strukovno obrazovanje i osposobljavanje (dalje u tekstu VET),
visoko obrazovanje i istrazivanje, te u prilagodljiv kurikulum i poboljSanu suradnju
izmedu poslovnog i obrazovnog sektora;

B. budu¢i da dvojni obrazovni sustavi ovise o bliskoj suradnji izmedu javnih 1 privatnih
sektora, uz visoki stupanj ukljucenosti drustvenih partnera; buduéi da drzave Clanice s
visoko institucionaliziranom interakcijom izmedu obrazovnog sistema i trzi$ta rada imaju
zapanjujuce niske razine nezaposlenosti mladih;

C. bududi su pripravniStva koristan instrument za olakSavanje i poticanje prelaska mladih iz
obrazovnog sustava na trziSte rada; buduci da se pripravnicki rad mora temeljiti na
strategiji osposobljavanja, jer poslodavci Cesto iskoriStavaju pripravnicki staz kako bi
zaposlili jeftine radnike koji su slabo zasti¢eni, a sve viSe mladih stanovnika EU prisiljeno
je prihvatiti nekoliko neplacenih ili potplacenih pripravniStava prije nego §to se uspiju
trajno zaposliti;

D. budu¢i da se financijska kriza pogorsala, a smanjenje proracuna i druge mjere Stednje,
osobito u ekonomski slabijim drzavama ¢lanicama, srozali su standarde u obrazovanju i
izravno nepovoljno utjecali na izglede mladih da udu i ostanu u obrazovnom sustavu i
sustavu zaposljavanja; buduéi da, povrh toga, mnoge drzave ¢lanice imaju visoke porezne
obaveze u poslovhom svijetu;

E. bududi da, u2011. godini, 7,5 milijuna mladih od 15 do 24 godine i 6,5 milijuna mladih
od 25 do 30 godina ne studiraju, ne rade i ne pohadaju programe osposobljavanja (NEET);
buduc¢i da drzave Clanice moraju pruzati socijalnu sigurnost 1 jamciti pristojne uvjete
Zivota za radnike koji ostanu bez posla i mlade koji ne mogu naéi posao;

F. budu¢i da Europska investicijska banka (EIB) moze osigurati sredstva za ulaganja u
zemljama u kojima je razina nezaposlenosti mladih iznad prosjeka EU; budu¢i da bi se
EIB mogao regionalno usredotociti strateSkim ulaganjem za pobolj$avanje i Sirenje prilika
za zapoSljavanje 1 za razvoj inovacijskih moguénosti;

G. budu¢i da uzimanje u obzir zahtjeva trzista rada ne bi trebalo sprecavati djecu da steknu
Sto Sire temelje znanja, Sto je najbolji nacin da postanu sposobni prilagoditi se hirovima
trzista 1 opCenito zivota; buduci da vecina studija ukazuje na vaznost pruzanja kvalitetnog
obrazovanja od najranijih Skolskih godina kao nacina da se sprijeci rano napustanje skole 1
osigura da se djeca iz ugrozenih drustvenih sredina u potpunosti ukljuce u zivot u skoli;

H. bududi da otvoreni obrazovni resursi poboljSavaju kvalitetu, pristupacnost i jednakost

obrazovanja te olakSavaju interaktivni, kreativni, prilagodljivi 1 individualizirani proces
ucenja upotrebom informacijsko komunikacijskih (ICT) i drugih novih tehnologija;
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buduci da otvoreno obrazovanje poti¢e odrzivu mogucénost zaposljavanja na trzistu
potporom cijelozivotnog ucenja;

budu¢i da prerano prekidanje Skolovanja ozbiljno otezava ekonomski i socijalni razvoj
Unije, potrebne su objedinjene mjere kako bi se postigao strateski cilj Europe 2020
smanjenja stope prekidanja Skolovanja ispod 10%; buduc¢i da su osobe koje prerano
napuste Skolovanje Cesto nezaposlene i socijalno iskljucene; buduéi da bi razvoj programa
za povratak u skolu, koji nudi onima koji su je prerano napustili drugu priliku, trebao
narocito uzeti u obzir osjetljive skupine s visokim rizikom za socijalnu isklju¢enost i
ohrabrivati ih da preuzmu aktivnu ulogu u drustvu;

budu¢i da se i Skole i sveuciliSta suo¢avaju s novim izazovima proizislim iz ubrzanih
promjena okruzja globalne ekonomije, u kojem su razvoj novih vjestina 1 kvalifikacija,
inovativni pristupi i moderne metode poucavanja kljucni za stvaranje ucinkovitog sustava
obrazovanja za mlade i prilika za zaposljavanje;

. bududi da programi mobilnosti EU na podrucju obrazovanja mladih i rano ucenje stranih

jezika jacaju izglede za zaposljavanje i poti¢u mobilnost trziSta rada; buducéi da bi
programi mobilnosti za razdoblje 2014.-2020. trebali pruzati stvarne prilike za ucenje i
stjecanje vjestina; na taj nacin pomazuci u povecanju stopa zaposlenosti mladih;

. bududi da, imajuéi u vidu Visegodisnji financijski okvir (MFF) za 2014.-2020., potrebna

je sveobuhvatna analiza sredstava Europske unije uloZenih u obrazovanje,
osposobljavanje i rjeSavanje problema nezaposlenosti mladih tijekom razdoblja programa
za 2007.-2013.; buduc¢i da ¢e objedinjeni pristup i sinergijski uc¢inak razli¢itih programa i
resursa iz nacionalnih i Unijinih fondova pridonijeti uspjesnoj primjeni mjera za
zapoSljavanje mladih; budu¢i da je takoder neophodno pokrenuti politike Europske unije
na lokalnoj i nacionalnoj razini i provesti ih na terenu;

. budu¢i da, unato¢ opcéenito visokim razinama nezaposlenosti mladih, odredena podrucja

poput informacijskih i komunikacijskih tehnologija (ICT), istrazivanja i razvoja (R&D) i
zdravstva imaju poteskoce s popunjavanjem slobodnih radnih mjesta s kvalificiranim
kadrom;

Duboko je zabrinut zbog smanjenja proracuna drzava ¢lanica u podrucju obrazovanja i
osposobljavanja mladih Sto moZe uzrokovati uskrac¢ivanje i obrazovanja i zaposljavanja za
mlade, i podsjec¢a da je raspodjela proracuna za obrazovanje i osposobljavanje nuzna i
vrijedna investicija u buduénost; ukazuje na potrebu da se sredstva Europske unije
ucinkovitije koriste za stvaranje poslova za mlade;

Potice drzave ¢lanice da pomazu mladim osobama koje nisu obrazovane, ne rade i ne
osposobljavaju se, potporom Komisije koja im nudi kvalitetno obrazovanje i
osposobljavanje koje ¢e im omoguciti da steknu vjestine i iskustvo potrebno da udu u
sustav zapoS$ljavanja ili da se vrate u obrazovni sustav pomocu tecajeva napravljenih tako
da uzimaju u obzir njihove poteSkoce;

Poziva drzave ¢lanice da poduzmu sve nuzne mjere koje ¢e sprijeciti prerano prekidanje
Skolovanja, smanjiti stopu prekida Skolovanja i pruziti mladima drugu priliku za
obrazovanje najviseg moguceg standarda, Sto ¢e smanjiti broj najugrozenijih osoba koje
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11.

12.

13.

su najduZze nezaposlene;

NaglaSava potrebu da se osigura obrazovanje i osposobljavanje za sve, ukazuje na vaznu
ulogu koju regije imaju u politikama osposobljavanja, zaposljavanja i mobilnosti, te
poziva regije da upotrijebe sva sredstva koja su im na raspolaganju kako bi olakSale
mladim ljudima pristup radnim mjestima i pomogle im da razviju razliite vjestine;

Poziva na vise strukovnih izobrazbi i usavrsavanja za uciteljski kadar, posebno u pogledu
modernih metoda poucavanja i upotrebe novih tehnologija; isti¢e da cijelozivotno ucenje
pocinje obrazovanjem u ranom djetinjstvu 1 naglasava da se narocito jezi¢ne vjestine
moraju promicati na zabavan nacin;

Poziva drzave ¢lanice i relevantne institucije da promicu znanost, tehnologiju,
inZenjerstvo 1 matematiku u svojim obrazovnim programima kako bi zadovoljile trenutne
zahtjeve trzista rada;

Poziva na uspostavu zajednickog sustava pokazatelja rezultata i utjecaja kako bi se
procijenio napredak postignut razli¢itim programima, ukljucujuc¢i mjere za zaposljavanje,
u smislu njihove u¢inkovitosti, a ne samo njihove financijske primjene;

Poziva drzave ¢lanice da promicu sudjelovanje mladih u oblikovanju sektorske politike, a
u pogledu njezinoga razvoja; vjeruje da pruzanje prilike mladima da budu stvarni
sudionici a ne samo promatraci i/ili korisnici u procesu, doprinosi dodanoj legitimnosti i
vrijednosti politikama za mlade;

Poziva na poveéanu uporabu visoko kvalitetnih dvojnih obrazovnih sustava koji spajaju
teorijsko 1 prakticno poucavanje; naglaSava vaznost ukljucenosti socijalnih partnera u
stvaranje ovih sustava; poziva Komisiju da izradi kvalitativne smjernice za moderni
dvojni obrazovni sustav, poduprt popisom opcenito odredenih, klju¢nih ne-akademskih
zanimanja u Europi;

Poziva Komisiju da aktivno traZi od privatnog sektora pomo¢ i inicijativu, kao i1 druge
oblike suradnje za rjeSavanje nezaposlenosti mladih, te potic¢e sklapanje poslovnih 1 javno-
privatnih partnerstava; pozdravlja prijedlog Komisije da uspostavi Europsko udruzenje za
pripravnistvo 1 ocekuje da ¢e Komisija, nakon dogovora s relevantnim zainteresiranim
stranama, pripremiti transparentni okvir za pripravnicke programe europske kvalitete;

Poziva drzave ¢lanice da usvoje pravno obavezujuéi kvalitetni okvir za stru¢no
osposobljavanje, staZiranje 1 pripravniStvo, ukljucujuéi korektnu placu i priznanje
steCenoga znanja kao radnog iskustva, 1 poboljSanje sluzbi koje savjetuju i usmjeravaju
mlade u ranoj fazi da bi se povecala njihova sposobnost da donesu odluke o svojim
budu¢im karijerama i olaksa njihov ulazak na trziste rada;

Poziva drzave ¢lanice da poboljSaju suradnju i ojacaju partnerstva izmedu poslovnog i
obrazovnog sektora na svim razinama, s ciljem boljeg povezivanja kurikuluma s
zahtjevima trzi$ta rada, primjerice prosirenjem UdruZenja sektorskih vjestina i UdruZenja
znanja;

Zahtjeva od drzava ¢lanica da uklone prepreke prekograni¢noj strukovnoj obuci,
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20.

21.

staziranju i pripravnistvu kako bi bolje prilagodili ponudu i potraznju za praksom za
mlade, i na taj nacin poboljsali mobilnost i moguénost za zaposljavanje na trzistu, posebno
u pograni¢nim podrucjima;

Naglasava vaznost poboljsavanja kvalitete strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
(VET) u cilju stvaranja dobre ravnoteze izmedu zahtjeva obrazovanja i trziSta raa; smatra
da se VET ne bi trebao promicati na Stetu visokog obrazovanja; naglasava da se
interakcija i otvaranje puteva izmedu VET-a i visokog obrazovanja moraju unaprijediti;

trziste rada 1 omogucila bolja prilagodba budu¢em razvoju trzista rada;

IstiCe vaznost pobolj$anja standarda kvalitete i pristupacnosti u visokom obrazovanju i
VET-u; naglasava i vaznost ucenja jezika u Skolama i VET-u kao preduvjet daljnjeg
razvoja sposobnosti, mobilnosti i boljeg samoostvarenja mladih na trzistu rada; poziva
drzave €lanice da potaknu uklju¢ivanje ucenja stranih jezika u svoje obrazovne sisteme;

poziva drzave Clanice da podupru priznanje neformalnog obrazovanja koje ima
odlucujucu ulogu u pripremanju mladih za trZiSte rada razvijanjem klju¢nih meduljudskih
vjestina koje poslodavci zahtijevaju; naglasava vaznost brzog usvajanja najboljih praksi
po pitanju pristupa djevojaka i Zena programima osposobljavanja u tradicionalno
,»muskim* podru¢jima, posebno u novom sektoru informacijsko komunikacijskih
tehnologija;

Isti¢e koliko je vazno za mlade da uce opce vjestine poput informacijsko komunikacijskih
tehnologija, vodstva, kritickog razmisljanja, jezika i poduzetnickih vjestina, te da imaju
razdoblja ucenja u inozemstvu, kako bi poboljsali svoje izglede na trziStu rada i
sposobnost prilagodbe budu¢em razvoju trZista rada; poziva drzave ¢lanice da daju
dodatnu vrijednost ovim vjesStinama u svojim obrazovnim kurikulumima;

Poziva drZave €lanice da podupru samozaposljavanje medu mladim ljudima unapredenjem
poslovnog obrazovanja; naglasava da je potrebna posebna paznja kako bi se medu
mladima smanjila nesklonost riziku kao preduvjet za uspjesno poduzetnistvo; trazi
porezne olakSice za poduzeca koja su pokrenuli 1 vode ih mladi da b1 se razvila kultura
poduzetniStva i sposobnost stvaranja novih poslova;

Poziva Komisiju 1 drzave Clanice da primjene transparentnost 1 uskladivanje u priznavanju
kvalifikacija unutar Unije, posebno kroz Europski sustav prenoSenja bodova u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju, Europass i Europski okvir za kvalifikacije, da u potpunosti
primjene Preporuku Vijeca za potvrdu formalnog i neformalnog obrazovanja, i posebno
da osiguraju prekograni¢no priznanje formalnog i1 neformalnog obrazovanja; isti¢e vaznost
pravovremene primjene ovih inicijativa i izvje§¢a o primjeni inicijativa;

Pozdravlja ,,Jamstvo za mlade* 1 poziva drzave ¢lanice da se posvete u¢inkovitoj 1
pravovremenoj primjeni ovog sustava, ukljucujuéi ostvarivanje partnerstva izmedu javnih
sluzbi za zaposljavanje 1 obrazovnih institucija kako bi se mlade podrzalo odmah nakon
Sto zavrSe obrazovanje; naglasava potrebu da se to jamstvo prosiri na sve mlade do 30.
godine;

Istice potrebu za dostatnim financiranjem ,,Jamstva za mlade* iz Europskog socijalnog
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fonda i drugih strukturalnih fondova EU-a, i podsjec¢a da je stvaranje radnih mjesta klju¢ni
cilj kohezijske politike, koju podrzavaju Delegacija Europske unije u Republici Hrvatskoj
i Europski socijalni fond; isti¢e, medutim, da ova nastojanja ne bi smjela obeshrabriti
strukturalna nastojanja i reforme koje su potrebne da bi obrazovni sistemi i trzista rada u
nekim drzavama ¢lanicama bili spremni za buduce izazove;

22. Poziva Komisiju i drzave Clanice da razviju jasne ciljeve i pokazatelje ,,Jamstva za
mlade, kako bi se u¢inkovito izmjerili 1 procijenili utjecaji ove inicijative;

23. NaglaSava vaznost programa studentske mobilnosti i poziva drzave ¢lanice da podrze
planirano povecanje financiranja za ove programe prema novom MFF 2014-2020; istice
ulogu predlozenog programa EU-a za ,,Jamstva za zajmove “za redovne studente
poslijediplomskog studija u EU i tre¢im zemljama u svrhu daljnjeg olak$avanja mobilnosti
mladih i viSedimenzionalnog sveuciliSnog sustava ocijenjivanja;

24. Poziva Komisiju da osigura programe za mjere koje imaju za cilj rjeSavanje
nezaposlenosti mladih, sljede¢i globalni pristup ,,Mladih u pokretu®, glavne inicijativa
strategije Europa 2020.;

25. Poziva drzave Clanice da mladima osiguraju bolji pristup ponudama za zaposlenje i
pripravniStvo i da ukljuce u€enje osnovnih vjestina za trazenje posla u predavanja na

sveuciliStima;

26. Napominje da bi obrazovni sustavi Europske unije trebali promicati nacelo pravednosti i
jednakosti prilika; poziva da se potic¢u sve neophodne vjestine kako bi se olakSao pristup
cijelozivotnom ucenju, uvjet bez kojeg se u drustvu znanja ne moze.
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